BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI BiYOTEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yoénetmeligin amaci, Bilecik SeyhEdebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Bilecik SeyhEdebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Biyoteknoloji ve ilgili diger biyo-tabanh alanlarda ileri diizeyde lisans ve lisansiistii bilimsel aragtirmalar yapmak, bu alanlarda gergeklestirilecek
bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmasma ve proje ¢alismalarmmn yiiriitiilmesine destek vermek.

b) Universitenin biyoteknoloji ve ilgili diger biyo-tabanh alanlarda cahsan arastrmacilarmn bir araya getirerek daha etkin ve disiplinler arasi
calismalarma uygun fiziki ortanu saglamak.

¢) Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarla Tiirkiye’nin biyoteknoloji alanindaki uluslararasi rekabet giiciinii artrmak ve iilke ekonomisine katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Biyoteknoloji alaninda tiriin gelistirme, tiretim, {irtinlerin iglenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili arastrma ve gelistirme ¢alismalar yiiriitmek ve
bu ¢aligmalari yiiriiten aragtrmacilara destek vermek.

b) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve mesleki birliklere/kuruluglara danigmanlik hizmetleri vermek, ortak projeler yiiriitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

¢) Biyoteknoloji konusunda ortak aragtrma ve gelistirme etkinlikleri icin bélgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi yapmak.

¢) Universitede biyoteknoloji konusunda bilimsel arastrma ve uygulamalar yapacak nitelikli 6gretim elemam ve 6grenci yetistirilmesine uygun
ortam saglamak.

d) Biyoteknoloji alaninda ulusal/uluslararast indeksli bilimsel dergilerde yaymlar yapmak ve/veya patent, faydah model gibi bilimsel ¢iktilar
olusturmak.

e ) Biyoteknoloji konusunda aragtrmacilar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla diizenlenen ulusal ve uluslararasi seminer, kurs ve
konferans gibi bilimsel etkinlikleri takip etmek, arastrmacilara duyurmak ve/veya Merkez biinyesinde diizenlemek.

f) Biyoteknoloji alaninda kamuoyunu aydmlatmak ve bilgilendirmek amaci ile yaym ve yaym faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasmdan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Miidiir tam zamanl yonetici
olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan aym usulle gérevden alnabilir. Miidiiriin altt
aydan fazla gorevinin baginda bulunamayacag durumlarda gorevi sona erer ve yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmm diizenli
olarak yiiriitiiimesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Rektor Mudiiriin 6nerisiyle, Y 6netim Kurulu tiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi i¢ yil i¢in miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir. Miidiir
yardimeisi, Miidiiriin verdigi gérevleri yapar. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarmdan biri yerine vekalet eder. Miidiir yardimcilarmn da
bulunmamasi halinde Y 6netim Kurulu tiyelerinden biri Miidiiriin yerine vekalet eder. Miidiir yardimcismmn gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten
miidiir yardimeis1 yeniden gérevlendirilebilir. Rektor gerektiginde aym usulle miidiir yardimcismt degistirebilir. Stiresi bitmeden herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan miidiir yardimcismm yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi aynt usulle gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcismmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkez ¢alismalarmmn diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.



¢) Merkeze bagh personelin ve fiziki altyapmm, Merkezin amaglar1 dogrultusunda kullaniimasm saglamak, calisma programlarmi hazirlamak,
zlemek ve yiirtitmek.

d) Yurt icinde ve yurt diginda yapilacak ¢alismalar ve verilecek hizmetlere iliskin protokoller hazirlamak ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore
isleyisi saglamak.

e) Her yilm sonunda Merkezin ¢alismalari hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Y onetim Kuruluna sunmak.

f) Arastrmacilarm Merkezde bulunan laboratuvar ve cihaz kullanimu ile ilgili izin taleplerini degerlendirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Y 6netim Kuruly; Miidiir ile Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilen toplam yedi
kisiden olusur. Gérev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrlanlarm veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yenileri gorevlendirilir. Y 6netim Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda iki kereden az
olmamak {izere Miidiiriin bagkanhginda toplanir.

(2) Yénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oygoklugu ile almir. Ust iste ki defa izinsiz ve mazeretsiz Y 6netim Kurulu toplantisma
katilmayan tiyenin tiyeligi Y onetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin bilimsel ve yonetsel calisma ilkelerini belirlemek ve Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Damisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardimci1 olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlemesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek
ve Rektore sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 1) Danigma Kuruly; Miidiir ile Universiteye bagh birimlerden ve istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kurulug
temsilcileri ve uzmanlar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes, en fazla dokuz {iyeden olusur. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi
¢ yildr. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Stireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle
yeni iiyeler gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu Midiiriin gerekli gordiigti durumlarda, Midiir tarafindan belirlenen bir tarihte, Miidiiriin baskanhgmnda toplanir. Toplantilarda
toplant1 yeter sayis1 aranmaz ve toplantidaki kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Damisma Kurulu, Merkezin etkinlik ve verimliliginin artwrilmasma yardimci olabilecek goriisler bildirir ve yeni ¢alisma konulari
hakkinda Y6netim Kuruluna énerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayilh Kanunun 13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektér yardimeisma veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar ve uygulamalar kapsaminda alman her tiirli alet, ekipman ve demirbas,
Merkezin ve gerektiginde Universitenin kullanimmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 18 —(1) 23/2/2015 tarihli ve 29276 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Bilecik SeyhEdebali Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve
Aragtrma Merkezi Y 6netmeligi ylirtirlikten kaldirilmugtir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiritiir.



