TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI YEREL YONETIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel
Y onetimler Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacima, faaliyet alanlarna,yonetim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel Y 6netimler
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (NUY YAM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Yerel Y 6netimler Uygulama
ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektoriintii,

d) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacs; ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda kentsel yagam
icerisindeki sorunlarm tespit edilmesi ve kentlerin gelecegine yonelik bolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda ¢oziimler tiretebilmek amaciyla toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, politik, hukuki,
saglik ve galisma hayatt ile ilgili hususlarda faaliyetlerde bulunmak, yerel yonetimler ve diger kamu
kurum ve kuruslar ile is birligi yaparak; somut ve ger¢eklestirilebilir projelerin hayata gegirilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kentsel sorunlari tespit etmek ve ¢oziim olanaklar gelistirmek.

b) Kentsel ve kirsal kalkmmaya yonelik projeler gelistirmek, egitimler diizenlemek.

¢) Ilgili mevzuat hikkiimleri kapsammda yerel yonetimler ve diger paydaslar ile is birligi
yaparak danismanlik hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Yurt dismda yasanan gelismeleri yakindan takip etmek, bu dogrultuda ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsammnda basta Balkanlardaki uluslararast kuruluglar olmakiizere is birligi
protokolleri gelistirilmek.

d) Caligma alanlarma uygun ¢alisma gruplart ve fikir atSlyeleri olusturarak ¢ok paydash ve
¢ok aktorlii yapmm bolgede olusturulmasma katkr saglamak.

e) Sivil toplum kuruluglari ve diger {iniversiteler ile is birligi ortamm gelistirmek.

f) Kiireselsorunlar konusunda bilimsel ¢alismalari, farkmdalk etkinliklerini ve 6grenci-
sektor bulusmalarm tegvik etmek.

g) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda yerel yonetimlere ve diger kamu kurum ve
kuruluglarmna dijitallesme, vatandas katiimi, sosyal politika siirecleri gibi konularda egitim ve
sertifika programlari diizenlemek.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda go¢ ve kentsel planlama konularinda galsmalar
yiiriitmek.

h) Merkezin amaciile ilgili Yonetin Kurulunun kararlagtracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin dgretimelemanlart
arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil igin  gorevlendirili. ~Stresibiten Miidir yeniden
gorevlendirilebili. Miidiir; Merkezin amacidogrultusunda ¢alismalarm diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Miidiire galigmalarmda yardimci olmak iizere, Merkezin faaliyet
alam ile ilgili Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasmdan iki kisi tic yil icin Rektor tarafindan



midir yardimcist olarak gorevlendirili. Mudiir goérevi basmda bulunmadigi zamanlarda
yardmeilarmdan birini  vekil olarak birakr. Vekalet alti aydan fazla stirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde mudiir yardmecilarmm da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yo6netim Kurulu ile Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez caligmalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c¢) Her 6gretim yilt sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporu Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruluy; Miudiriin bagkanligmnda, ki midiir yardimeis: ile
Merkezin faaliyet alami ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan tig yil
icin gérevlendirilen alt1 {iye olmak tizere toplam dokuz tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. ~ Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganistii olarak Miidiirtinyazih
cagrisi lizerine iliye tamsayismm salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarm salt
cogunlugu ile almir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin oyuna esas olan goriis dikkate almr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, §gretim, bilimsel aragtrma, damgmanlk, yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetler ile ilgili esaslar1 kararlagtrmak.

b) Merkezin calismalartyla ilgili plan ve programlarm hazilanmasmi ve uygulanmasm
saglamak.

¢) Merkezin yatirmm ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

¢) Merkezelemanlarmm egitim, uygulama, aragtrma, danismanlk ve yaymm konularmdaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm
gorevlerini diizenlemek.

e) 1lgili mevzuat hiikiimleri kapsammda yurt ici ve yurt dismdaki kamu ve 6zel kuruluslar ile
ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirmek.

g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Merkezin faaliyet alanlarmda
deneyimli Universitenin veya istekleri halinde; diger {iniversitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun onerisi {izerine Rekt6r
tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirilen on bir iiye olmak tizere toplam on iki tiyeden olusur. Bogalan
tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. Siiresi biten
tiye yeniden segilebilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine yilda bir kez iiye tamsayisinn salt gogunlugu
ile olagan olarak toplanir. Miidiir, gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak
da toplanttya ¢agrabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun
ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak, gériis ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 —(1) Merkezde, ihtiya¢ duyulmas: halinde Miidiirtin nerisi ve Y 6netim
Kurulu karari ile Merkez ¢alisma birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Merkez ¢alisma birimleri ve proje gruplarmm kurulus ve ¢alismalari, Y 6netim Kurulunca
belirlenen esaslara gore yiirtitiiliir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayih
Kanunun 13 {ncii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personeltarafindan
karsilanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi
Rektoril yiiriitiir.



