MARMARA UNIVERSITESI UNIVERSITE-SANAYI iSBiRLiIGI GELiSTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Marmara Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektsr: Marmara Universitesi Rektériini,

d) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Marmara Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Universite ile sanayi, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar arasmda isbirligini tesvik etmek, arttrmak ve diizenlemek, uygulanabilir sonuglari
ilgili sektorlerle paylasmak, Universite ile is diinyas: arasmda var olan isbirligini izlemek, degerlendirmek, yaygmlagmasm saglayacak c¢ahsmalar
yapmak ve yeni isbirligi modelleri gelistirmek, strateji raporlar1 hazirlamak, Universitenin ilgili birimleri ile is dinyas: arasmda gerceklestirilecek
isbirliginde koordinasyonu saglamak.

b) Universitedeki arastrmacilarm fikri miilkiyet haklarm koruyarak Universitedeki bilgi birikiminin {iretime déniismesini saglayacak girisimeilik ve
teknoloji transferi faaliyetlerinde bolgesel bir merkez olmak.

¢) Sanayi kuruluslar1 basta olmak iizere, diger 6zel ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak teknik problemlerin ¢éziimiine yonelik analiz ve
Slgtimler yapmak, teknoloji gelistirme ve uygulama projelerine bilimsel destek vererek bolge ve iilke ekonomisine katki saglamak.

¢) Bilim ve teknoloji ile Marmara Bolgesi basta olmak iizere Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal kalkimmasma katki saglamak amaciyla
Universitenin yiiriittiigii temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir organizasyon gercevesinde diizenlemek, rekabete dayal,
yaratici ve verimli bir aragtrma ve egitim-6gretim ortanu olusturmak.

d) Universite-sanayi isbirligi kapsammnda arastrma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projelerini gerceklestirmek.

e) Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin gelismesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Miihendislik, ileri teknolojiler, temel bilimler ve toplum bilimleri alanlarmda danismanlik hizmetleri vermek.

b) Merkezin amaglarma uygun olarak, teknoloji gelistirme ve transferi, teknik sorunlarm ¢oziimil, isletmelerde ve endiistriyel tesislerde kalite ve
verimliligin arttiriimasi konularinda arastrma ve inceleme yapmak.

¢) Seminer, ¢alistay, konferans gibi egitim ve Ar-Ge kiiltiirii olusturmaya yo6nelik bilgilendirme toplantilar ile amaca uygun kurslar diizenlemek.

¢) Laboratuvar analiz ve deneylerinin yapilmas ile ilgili teknik destek ve koordinasyon gérevlerini yerine getirmek.

d) Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektdre sunumu ve bu yolla isbirliginin gelistirilebilmesine yonelik olarak Universite
birimleri ile ortak ¢aligmalar yapmak ve teknik imkanlarm birimler aras1 ortak kullanima agilmasmi saglamak.

e) Calisma alanma giren, inovasyon igeren, triin gelistirme, kalite artrmu ve iirtin giivenligine yonelik Ar-Ge ¢alsmalarmm yapilabilmesi igin
Universitenin gesitli birimlerinde yer alan mevcut laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygm ve etkin bir bigimde yararlanimasmi saglamak.

f) Tlgili kurum ve kuruluslar, sivil toplum érgiitleri ve benzerleri ile ortak projeler iiretmek ve ortak cahsmalar planlamak.

g) Kiigiik ve orta biiyiikliikte isletmelerde (KOBI) kalite bilincinin yerlesmesi ve yonetimde kalite uygulamalarmm yaygmlagmasiyla ilgil
calismalar yapmak, KOB1’lerin teknolojiyi gelistirme araci olarak Ar-Ge kaynaklarmi kullanimlarma yénelik bilgilendirme ve proje danismanhgi yapmak,
KOBI’lerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi arttirma, {iretim maliyetlerini diistirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirmek amaciyla i
diinyast ile ortak ¢alismalar yapmak.

8) Is diinyas1 temsilcilerinin deneyimlerini Universite dgrencileri ile derslerde paylagmalarm saglamak.

h) Universitenin lisans ve lisanstistii egitim-6gretimi yiiriiten birimlerinde uygulanan miifredatm is diinyasmn beklentilerini de karsilayacak
bigimde diizenlenmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Universite dgrencilerinin egititmesine ve mezuniyet sonrasinda istihdam imkanlarmm gelistirilmesine yonelik etkin staj programlari olusturma
amagh girisimlerde bulunmak.

1) Yiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez konularmm se¢iminde ve ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen aragtrmalarda i diinyasmm
beklentilerinin goz 6niinde bulundurulmasmi ve ¢aligmalarm sonuglarmm is diinyast ile paylagiimasm saglamak.

J) Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge amagh fon kaynaklarmm sanayi yatirmmlarmda kullanimi saglayacak bilgilendirme ¢alismalarma onciilikk etmek.

k) Universite 6gretim elemanlarmm egitim, damsmanlk ve arastrma projelerinde yer almalarmi saglamak, KOBI’ler ile aile isletmelerinin
kurumsallagmalarma ve Ar-Ge kapasitelerini arttrmaya yonelik ¢alismalara bilimsel destek vermek.

1) Universitede yiiriitillen temel ve uygulamah arastrma sonuglarmi teknolojiye doniistirerek bolge ve tilke ekonomisine katma deger olarak
yansimasmi saglamak, iiretim ve hizmet sektorlerinin yeni ve yiiksek teknolojileri kullanmasm bilimsel olarak destekleyerek rekabet giiciinii
gelistirmeye yardimei olmak.

m) Basta proje pazari ve proje yarigmasi olmak iizere Merkezin amaglari ¢ergevesinde paneller, bilgi masalari, stantlar, sdylesilerin planlandigi
etkinliklerle Universite ile toplumun farkh kesimlerini bir araya getirip gelecege doniik stratejik ortakliklar icin zemin hazirlamak.



n) Universite, sanayi, is diinyas1 ve hizmet sektdriinden gelebilecek sanayiye uygulanabilir ve ticarilestirilebilir projeleri yatwmeilarla tanistirarak
bir platform olusturmak.

0) Gergeklestirilen basaril isbirligi 6rneklerini Universite, is diinyas1 ve kamuoyuna sunmak {izere cahsmalar yapmak.

0) Merkezin amaclarma uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanh galisan 6gretim elemanlar1 arasmdan iki yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gérev
stiresi dolan Midiir tekrar gérevlendirilebili. Mdiiriin kesintisiz olarak alt1 aydan fazla bir siire gorevi basnda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Mudiir, ¢alismalarn diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gézetiminden, denetiminden ve gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektére karsi
sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiirin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya davet etmek, bu kurullarin gegici giindemini belirlemek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yilik calisma programm hazirlamak, Y onetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayma
sunmak.

d) Merkezin ¢alisma alaniyla ilgili diger gorevleri yiirtitmek.

Miidiir yardimcilan ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardimc1 olmak iizere, Universitenin tam zamanh cahsan 6gretim elemanlar1 arasmdan iki
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendiriimek tizere Rektoriin onayma sunar.

(2) Miidiir yardimcilarmm gorev siiresi iki yildr. Gorevinden ayrilan miidiir yardmcismm yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, midiir yardimcilarmm da gérevi sona erer.

(3) Mudir gorevi bagmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil brakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir.

(4) Miidiir yardimcilarmmn gérevi, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda Merkezin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde Miidiire
yardime1 olmaktir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yé6netim Kuruhi; Miidiir ve miidiir yardmcilari ile Universitenin tam zamanl galisan 6gretim elemanlar arasmdan Universite
Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort tiye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Goérev stiresi biten tiyeler, yeniden ayni1 usulle gérevlendirilebilir. Gérev stiresinin bitiminden
once ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite disgmda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti tizerine salt gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy ¢coklugu ile almr.

(4) Ust iiste ii¢ kez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Y onetim Kurulu toplantisma katilamayan iiyenin {iyeligi Y 6netim Kurulu karari
ile sona erdirilebilir.

(5) Yonetim Kurulu, gérevlerini yerine getirmek icin alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programm ytiriitmek.

b) Merkezin biitge ile ilgili 6nerilerini hazrlamak.

¢) Miidiiriin dnerecegi bilimsel ¢alisma gruplari ve Merkez birimleri ile bunlarm sorumlularim gérevlendirme konusunda karar almak, bu birimlerin
calisma esaslarmi belirlemek.

¢) Sanayi, ticaret ve hizmet sektorii mensuplari tarafindan énerilen konularda isbirligi tekliflerini degerlendirmek, isbirligi tekliflerini Universitenin
ilgili birimlerine iletmek, gorev alabilecek birimleri tespit etmek.

d) Yiiriitiilen faaliyetler hakkmda Rektorliige, dekanliklara, enstitii ve yitksekokul miidiirliklerine, Universitede faaliyet gosteren ilgili merkez
miidiirliiklerine ve Danigma Kuruluna bilgi sunmak.

e) Is diinyasmdan gelen arastwrma, uygulama projeleri, burs, kurs, egitim ve benzeri onerileri, Danigma Kurulunun da goriislerini alarak
degerlendirmek, yonlendirilecek kisi ve Universite birimlerini belirlemek.

f) Kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor, yurt dismdaki kurum ve kuruluglar ile ortaklaga yiiriitilecek ¢aligmalarm temel ilke, esas ve usullerini
belirlemek.

g) Merkezin diizenledigi egitim programlarma katilanlara verilecek belge ve sertifikalar hakkmndaki esaslar1 Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi
yaparak belirlemek.

§) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili diger konularda kararlar almak.

h) Mudiirtin getirecegi konular hakkinda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 —(1) Damgma Kurulu; Midir ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari temsilcileri arasmdan Y 6netim Kurulunun Gnerisi
tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen alti {iye olmak tizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Danmigma Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stireleri bitmeden herhangi bir nedenle
ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alnir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 — (1) Damigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite ile kamu kuruluslari, sanayi, ticaret ve hizmet cevreleri arasmda isbirliginin saglanmas1 ve gelistirilmesi amaciyla Y énetim Kuruluna
Gnerilerde bulunmak.

b) Yilda bir defadan az olmamak iizere sanayi, ticaret ve hizmet ¢evrelerinin temsilcilerine Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.



¢) Merkezin ¢alismalar ile ilgili degerlendirmeler yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma gruplan
MADDE 15 —(1) Merkezin faaliyetlerinin verimliligini artrmak amaci ile siirekli veya gegici olarak bilimsel ¢alisma gruplart olugturulabilir.
Calisma grubu bagkanlar1 ve tiyeleri, Miidiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Y 6netim Kurulunca belirlenir ve gorevlendirilir. Stirekli ¢alisma
grubu iiyeleri iki yil, gegici ¢alisma grubu tiyeleri verilen gérevlerin gerektirdigi siireler igin gérevlendirili. Calgma gruplarmm faaliyetleri Miidiir
tarafindan izlenir ve denetlenir. Siiresi dolan ¢alisma grubu tiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.
Personel ihtiyaci
MADDE 16 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 17 1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayilh Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Universite Y 6netim
Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.



