SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESIi DENEY HAYVANLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact; Sivas Cumhuriyet Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Sivas Cumhuriyet Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma: Bilimsel bilgiyi gelistirmek ya da katkida bulunmak i¢in planlanarak deney hayvanlari ve/veya deneysel organizma tizerinde yapilan
bilimsel calismays,

b) Arastirict: Bilimsel aragtirma, kontrol, test ya da egitim amaciyla deney hayvanlar1 ve/veya deneysel organizma iizerinde her tiirlii iglem yapma
yetkisine sahip sorumlu kisiyi,

¢) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Deney hayvant: Normal fotal gelisimlerinden itibaren memeliler dahil hayvani,

d) Etik kurul: Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulunu,

e) Merkez: Sivas Cumhuriyet Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezini,

) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

g) Proje: Tanimlanmus bilimsel bir amaci olan ve bir ya da daha fazla prosediirii kapsayan i§ programini,

&) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

h) Sorumlu Veteriner Hekim: Tarim ve Orman Bakanhgmm 13/12/2011 tarihli ve 28141 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Deneysel ve Diger
Bilimsel Amaglar I¢in Kullanlan Hayvanlarm Refah ve Korunmasma Dair Y 6netmeligin 4 tincii maddesinin birinci fikrasmm (s) bendinde tanmlanan
veteriner hekimi,

1) Uygulama: Deney hayvanlari ve/veya deneysel organizma tizerinde yapilacak egitim ve arastrma amagch bilimsel girisimleri,

i) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

j) Uretim: Merkezde kullanilacak deney hayvam ve/veya deneysel organizma (fare, sican, kobay, tavsan gibi) iretimini,

k) Veteriner hekim: Merkezde gorevli veteriner hekimi,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Hayvan deneyleri etik kurulu denetiminden ge¢mis ¢alismalarmn saglkl ytiriitiilebilmesini saglamak.

b) Deney hayvanlarmm bilimsel yontemlere uygun olarak yetistiriimesi, tiretilmesi ve deneylerde kullamlmasmi saglamak, yapilan iglemler
srrasmnda hayvanlarin gereksiz ac1 ve agriya maruz brakimalarm énlemek.

¢) Hayvanlarm yagam kosullarmm deneyin 6ziine zarar vermeyecek sekilde iyilestirilmesini ve hayvan deneylerinin sadece gerekli egitimi alnug
arastrmacilar tarafindan yapimasmi saglamak ve kullanicilara deney hayvam sertifikasyon egitimi siirecinde destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde yiiriitillecek aragtrmalara gerekli destegi saglayacak her tiirlii altyapiyr kurmak ve ¢alistrmak.

b) Arastrmalarda kullanilacak deney hayvanlar1 ve/veya deneysel organizmalarm uluslararasi standartlarda almmasi, tiretimesi, yetistiriimesi,
bakm ve beslenmesini saglayacak alt yapiy1 olusturmak ve bunlarla ilgili uygulamalari gergeklestirmek.

¢) Merkezin faaliyet alam ile ilgili aragtrma ve uygulamalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile bilimsel kapsamda is birligi yapmak.

¢) Deney hayvanlarmm kullamldig her tiirlii bilimsel, teknik arastrma ve uygulamalar tegvik etmek, desteklemek, kamu kurumlart ve 6zel
kuruluslar ile diger ilgililerin yararlanmasm saglamak, bu kisi ve kuruluglarmn talebi {izerine kendi alanma giren konularda ilgili mevzuat ¢ergevesinde
danigmanlik hizmeti vermek.

d) Universitede bu alanda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini tesvik etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak
arastrmalarda gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Deneylerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve sonlandiriimasi asamalarmm bir kismimi veya tamamini igerecek sekilde ve bu hizmetlerin karsiig
olan hizmet alm bedelleri 6denmek kaydiyla arastrmacilara destek olmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim {iyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil siire ile gdreviendirilir.

(2) Miidiire ¢alismalarnda yardimci olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan Universite 6gretim tiyeleri arasmdan en fazla iki
miidiir yardimcist gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir ve miidiir yardimcilari ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Midiir yardimcilart Miidiiriin verecegi isleri yiiriitiir ve miidiir yardimcilarmdan bir tanesi Miidiiriin gérevi basmda bulunmadigi zamanlarda
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorev siiresini tamamlamadan gérevinden ayriimasi halinde veya Miudiiriin alti aydan fazla siireyle gorevi bagnda



bulunamayacagi durumlarda yerine aym usul ile yeni Miidiir gorevlendirili. Miidiiriin gérevi sona erdiginde midiir yardmcilarmm gérevi de
kendiliginden sona erer.

(4) Mudiir, Merkezin biitiin etkinlklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alnmasmdan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

b) Merkezin bilimsel ve idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Arastrmacilarin hizmetine sunulan Merkez olanaklarmm, basvuru swrasi dikkate almarak, esit sekilde kullamlabilmesi i¢in gerekli plan ve
diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezde yiiriitillen ¢alismalarm, kurumsal isleyis kurallarma ve deney hayvanlari {izerinde yapilan islemlerin etk kurallara uygunlugunu
denetlemek ve galisanlari bu konuda yénlendirmek.

d) Merkezin finansal bilgileri de dahil olmak iizere isleyisi, durumu ve yiiriitillen ¢aligmalar hakkinda Y 6netim Kuruluna, Rektorliige ve ilgili
mevzuat kapsaminda istenildigi takdirde ilgili kamu kurumlarma bilgi vermek.

e) Yillk biitgeyi hazrlamak ve Ynetim Kuruluna sunmak.

f) Her takvim yilnmn bitimini takip eden ocak aymn ik haftasi igerisinde, o yila ait egitim ve arastrma faaliyetlerini ve finansal analizleri igeren
raporu Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Yerel etik kurul ile esgiidiimii saglamak.

8) Yurt i¢i ve yurt digindaki arastrma ve uygulama merkezleri, 6zel ve kamu kuruluslary, vakif ve derneklerle ilgili mevzuati kapsammnda is birligi
yapmak.

h) Deney hayvanlarmm yetistirilmesi, barmma ve beslenme kosullarmmn olusturulmasi, ideal calisma ortammnm saglanmasi ve Merkezin personel,
arag gereg, deney hayvani ve diger gereksiniminin belirlenmesi ve bunlarmn kargilanmas: i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

1) Ilgili mevzuat kapsammda Merkez biinyesinde yiiriitillecek olan kurs, seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar1 planlamak,
diizenlemek, yiiriitmek; deney hayvanlari ile ilgili kitap, brosiir, dergi, makale ve benzeri bilimsel dokiimanlar1 hazirlatmak ve yaymlatmak.

i) Tesiste acil durum eylem plani hazirlamak ve personeli bu konuda egitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yonetim Kurulu; Miidir ve midiir yardimeilar1 dahil Merkezin faaliyet alanma giren konularda ¢alisan &gretim tyeleri
arasindan Miidiiriin dnerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyelerin yerine
aym usullerle yeni iiyeler gérevlendirilir. Gegerli mazereti olmaksizin ti¢ kez Y 6netim Kurulu toplantisma katilmayanlarm tiyelikleri son bulur.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine li¢ ayda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinr. Oylamada esitlik
¢ikmasi halinde, Mudiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Miidiiriin ¢agrisi tizerine her zaman olaganiistii olarak toplanabilir.
Miidiiriin katiimadig: toplantiya belirlenen miidiir yardimeisi bagkanlik eder.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; ¢aliyma diizenini, Merkezde ¢alsacak personelin niteliklerini belirlemek ve Merkezin
yo6netimi ve ¢aligmasi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin etkin bir sekilde calismasi icin diizenleyici islemlere yonelik planlamalari hazirlayarak Rektorlige sunmak.

¢) Merkezde tiretilen deney hayvanlar1 ve hayvan bakim ticretlerini degisen sartlara gore diizenlenmesi i¢in ilgili birimlere 6neride bulunmak.

¢) Tlgili mevzuati kapsaminda deney hayvanlari ile ilgili Merkez biinyesinde diizenlenecek kurs ve seminerler planlamak.

d) Heryil sonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait calisma programm degerlendirmek ve Rektoriin
onayma sunmak.

e) Damgsma Kurulunun giindemini belirlemek.

f) Danisma Kurulunun 6nerilerini degerlendirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Y 6netim Kurulu iiyeleri ile bu tiyelerin 6nerdikleri kisiler arasmdan
Rektér tarafindan gérevlendirilen Universiteden en az bes; kamu kurumlari, 6zel kuruluslar, sivil toplum kuruluslarmm temsilcilerinden olmak tizere
Universite dismdan en az bes iiye olmak {izere en fazla yirmi iiyeden olusur.

(2) Midiiriin talebi iizerine yilda en az dort kez Miidiiriin baskanhgmda, Miidiir olmadigi durumlarda ise gérevlendirilen miidiir yardimcisi
bagkanliginda toplanrr. Danigma Kuruly, {iye tam sayismm salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarm ¢ogunlugu ile karar alr. Danigma Kurulu
Bagkanin karar1 veya iiyelerinin gogunlugunun talebi iizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla iiye olmayan kisiler toplantiya cagrilabilir, gériisleri
dinlenebilir. Ancak bu kisiler oylamaya katilamazlar. Oylarm esitligi durumunda Baskanmn oyu yoniinde karar alnir.

(3) Danigma Kurulunun sekretaryas1 Miidiiriin gérevlendirdigi kisi tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Bu siire dolmadan herhangi bir sebeple ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
tizere Mudiiriin dnerisi, Y6netim Kurulu karari ve Rektoriin onayu ile yeni tiye belirlenir.

(5) Kurumlari temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlardaki gérevlerinin sona ermesi halinde kurul tiyelikleri de sona erer.

(6) Uyelerin mazeret belirtmeksizin {ist {iste en az iki kez toplantiya gelmemesi halinde {iyeligi diiser ve diisen iiye yerine aym usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alandaki ¢ahsmalar icin destek koordinasyonu saglamak.

b) Merkezin isleyisi ve faaliyet alan ile ilgili konularda proje onerileri olugturmak.

¢) Merkezde yapilmasi planlanan ya da Merkezin katilime1 olarak bulunacag bilimsel etkinliklerle ilgili olarak koordinasyonu saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiyag duyacagi konularda cesitli tavsiye kararlari almak.

d) Merkezde yiiriitiilmekte olan bilimsel ¢alismalarla ilgili Y 6netim Kurulunun ve/veya Miidiiriin talep etmesi durumunda goriis bildirmek.

e) Damgma Kurulunun faaliyetlerini ve kararlarm her yil rapor olarak Ekim ay1 sonuna kadar Rektorlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu Veteriner Hekim

MADDE 14 — (1) Sorumlu Veteriner Hekimin gérevleri sunlardir:

a) Deney hayvanlarmm tesise kabulii, saglik durumlarmm takibi, hastaliklarmmn tani ve tedavisini yapmak.

b) Laboratuvar hayvanlarmin {iretimi ve bakmn saglamak.



c¢) Laboratuvar hayvanlarinda yapilan islemlerin etik kurallara uygunlugunu takip etmek.

¢) Arastrmalar srasmnda damgman veteriner hekimlik gérevini yapmak, arastrmacilar tarafindan yapilacak analizler icin gerektigi durumlarda
hizmet alin igin Universite igi veya dis1 yonlendirmede bulunmak.

d) Deney hayvanlarma cerrahi ve diger girisimlerde arastrmaciya rehberlik yapmak ve fiili olarak yardime1 olmak.

e¢) Deney hayvanlarmm bakim ve beslenme talimatlarmi hazirlamak ve ilgili personele uygulatmak.

f) Merkezdahilinde kullamlan laboratuvar hayvanlarmm (iiretimdeki, bakimdaki, proje dahili ve harici, 6len veya uyutma uygulananlar gibi)
kaydm: tutmak.

g) Merkez dahilinde kullanilan ilaglart muhafaza altma almak ve kaydmi tutmak.

§) Miidiirtin merkezle ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Hayvan Refah1 Birimi

MADDE 15 (1) Hayvan Refali Birimi; Miidiiriin dnerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen biri Sorumlu Veteriner Hekim, biri hayvan
deneyleri yerel etik kurul tiyesi olmak tizere en fazla ii¢ tiyeden olusur.

(2) Hayvan Refahi Biriminin gorevleri sunlardir:

a) Hayvanlarm refah ve bakimmndan sorumlu olmak.

b) Merkezin izinli tiim faaliyet alanlartyla ilgili konularda gorev yapmak.

¢) Tlgili mevzuata gore gerekli evraklari diizenlemek ve arsiviemek.

¢) Midiire gerekli bilgi ve evraklari iletmek.

Calhisma birimleri

MADDE 16 1) Mudiiriin teklifi, Y6netim Kurulunun karar1 ve Rektoriin onay1 ile Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda Merkeze bagh
arastrma ve destek birimleri olusturulabilir. Calisma gruplarmm tyeleri, ti¢ yil stireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin Snerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii yiiriitiir.



