MERSIN UNIiVERSITESI BIYOTEKNOLOJiK ARASTIRMALAR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1; Mersin Universitesi Biyoteknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Biyoteknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Mersin Universitesi Biyoteknolojik Arastrmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektér: Mersin Universitesi Rektériini,

d) Universite: Mersin Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Biyoteknolojik arastrma ve gelistirme faaliyetleri sonucunda faydali iiriinler ortaya ¢ikarmak ve bu firiinlerin Ar-Ge faaliyetlerinde
calisabilecek farkh disiplinleri de kapsayacak sekilde alaninda yetkin arastrmacilari ve elemanlari biinyesinde toplayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
aragtirma, gelistirme ve uygulama projeleri hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Biyoteknoloji alanina katki: sunabilecek ve bu konuda tiriin gelistirip iiretebilecek nitelikli uzmanlar, ara elemanlar ve 6gretim {iyeleri/gérevlileri
yetistirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) As, ilag, tani kiti tiretimi ve gelistirilmesi, biyoteknolojik tiriinler ve ilaglarm arastirimasi gelistirilmesi, biyoinformatik, biyomalzeme ¢aligmalari,
bitkisel genetik kaynaklarm potansiyellerinin arastirilmasi ve yeni ¢esit gelistirme ¢alismalari, biyoteknoloji arastrmalarnda yapay zeka ¢alismalari, gida
biyoteknolojisi alaninda {iretim ve faaliyetler basta olmak tizere farkli alanlarda biyoteknoloji ile ilgili arastrma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

b) Molekiiler biyoloji ve genetik teknikleri kullanilarak biyoteknolojik iiriin gelistirme ve tiretim ¢alismalary, alt {inite asilar1 tiretim ¢alismalari, kok
hiicre, hiicre ve doku kiiltiirii ¢alismalari, gelisimsel biyolojide yeni tiir gelistirme ¢alismalari, gen terapisi calismalar, DNA veya RNA bazh as1 veya
terapi ajani caligmalary, bu malzemelerin farkli mikrobiyal veya memeli hiicrelerine aktarm icin malzeme veya kimyasal gelistirme ¢alismalari yapmak.

¢) Biyoteknolojik {iriin tiretim siire¢lerinde ilag, molekiil ve gen dizisi tasarmmu yaparken biyoinformatik alaninda yapay zeka calismalari yapmak,
bu caligmalara alt yap saglayacak bilgisayar mithendisligi ve elektrik elektronik mithendisligi alanlarinda arastrmalar yiiriitmek.

¢) Biyomedikal alannda kullanilmak tiizere bilgisayar mithendisligi, elektrik elektronik miihendisligi, tip, malzeme bilimi, kimya miihendisligi ve
biyoteknoloji alanlarmmn ortak ¢aligmalar yaparak Ar-Ge tabanh iirtinlestirme faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Bitki biyoteknolojisi alannda doku kiiltiiri ve tohum c¢alismalari, tarmmsal bagimswzliligimz igin daha giivenilir yeni gesit/iiriin geligtirme
calismalary, bitki saghgma ve tiretim verimliligine faydali mikroorganizmalarm ya da biyoteknolojik {iriinlerin tespiti ve iiretimi, biyolojik giibre ¢alismalart
yapmak.

e) Kendi bitki gen kaynaklarmizin potansiyellerini arastrmak, abiyotik stres kosullarma direngli bitkileri ve bitki zararllari ile miicadelede daha
giivenilir biyoteknolojik {iriinler gelistirmek.

f) Gida mithendisligi alannda bitki, hayvan ve insan saghgma katki saglayabilecek triinlerin veya gida giivenligi agismdan 6nem arz eden
tiriinlerin biyoteknolojik olarak arastirilmasi, tiretimi ve bu konularda ulusal veya uluslararasi resmi ve 6zel kurumlara damigmanlik ve hizmet sunumu
saglamak.

g) Tlgili mevzuat: kapsammnda, Universite biinyesinde bu alanlarda galisabilecek ogretim elemani, uzman, teknisyen ve dgrenci yetistirmek; ulusal
veya uluslararasi seminer, sempozyum, kurslar veya kongreler diizenlemek, bu faaliyetler i¢in ilgili mevzuati kapsaminda sertifikalar vermek.

§) Biyoteknolojik arastrmalar alaninda proje gelistirme, yiiriitme ve koordinasyon faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi dlgekte gerceklestirmek.

h) Biyoteknolojik arastrmalara katki sunabilmesi admna ulusal veya uluslararasi farkh resmi kurum veya 6zel kuruluslar ile i birlikleri olugturmak.

1) Biyoteknoloji alanindaki gelismeler ile ilgili kamuoyuna bilgilendirici yaymmlar yapmak.

1) Merkezin amaglarma uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midir, Rektoriin onayryla galigmalarmda kendisine yardimer olmak {izere en fazla ii¢ Ogretim elemanm miidir yardimcist olarak
gorevlendirebili. Miidiir istediginde miidiir yardimcilarmi aym usulle degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiiriin gérevi basinda olmadigi zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yil Ocak aymm ikinci haftasmmn son is giinii yillik ¢alisma program taslagim ve tahmini biitge Onerisini hazrlamak ve Y 6netim Kurulu
karartyla Rektoriin onayma sunmak.

c¢) Her yil Aralik aymm ikinci haftasmm son is giiniine kadar ya da Rektériin istegi tizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde
Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulu karari ile Rektoriin onayma sunmak.

¢) Gerekli durumlarda Damgma Kurulunun olugturulmasi igin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve Yo6netim Kurulu karariyla Rektoriin
onayma sunmak.

d) Yonetim Kurulu ile Danigma Kurulunun periyodik toplantilarmm yam swra gerekli hallerde yapilacak toplantilar igin giindem maddelerini
olusturmak, bu Kurullar1 toplantiya ¢agrmak ve bunlara bagkanlk etmek, bu Kurullarm kararlari ile ¢alisma programmmin ve Merkezin diger
calismalarmm Merkezin amaglart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve kamu kurumlari ve &zel kuruluglar arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda i birligini saglamak.

f) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin temsilcisi olarak katilimak veya Merkezi temsil
edecek personeli gorevlendirmek lizere Rektore 6neride bulunmak.

g) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastrmaci, uzman, egitimei, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesi igin Yonetim Kurulu karari ile Rektore 6neride bulunmak.

8) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yarrzamanl, tam-zamanly, goniillii uzmanlar ile stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek
icin Yonetim Kurulu karari ile Rektdre oneride bulunmak.

h) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev alacak kisileri belirlemek ve Y 6netim Kurulu
karariyla Rektoriin onayma sunmak.

1) Merkezin 6denek ile akademik, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektore bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlar1 gozetilerek Miidiiriin 6nerisi tizerine Merkezin faaliyet
alanlarmda ¢ahsan Universitenin 6gretim elemanlari arasmdan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye ile birlikte toplam bes iiyeden olusur. Y 6netim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

(2) Y 6netim Kurulu, Midiiriin ¢agrisi {izerine Miidiiriin belirledigi giindem maddelerini goriismek tizere Miidiiriin bagskanlhigmnda toplanir. Y 6netim
Kurulu tiye tam sayismmn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar, agik oyalama ve oy ¢oklugu ile alnir. Oylarm esit olmast halinde kapah oylama yapilr.
Kapah oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karari belirleyicidir.

(3) Ust iiste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Y énetim Kurulu toplantisma katimayan iiyenin iiyeligi sona erer.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarn hazirlanmasim ve uygulanmasi saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan her yil Ocak aymm ikinci haftasmmn son is giinii hazrlanan yillik ¢alisma program taslagm ve tahmini biitge Onerilerini
degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yil Aralik aymmn ikinci haftasmm son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on
bes giin icerisinde Merkezin genel durumu ve igleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan 6nerilen Danisma Kurulunun olusturulmasin karara baglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve kamu kurumlar ve 6zel kuruluslar arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda is birliginin
saglanmasmda Miidiire yardimci1 olmak.

e) Gerekli durumlarda ihtiyag duyulan alanlarla ilgili bilim insam, arastrmaci, uzman, egitimci, sanat¢i, idari ve teknik personelin
gorevlendiriimesini karara baglamak.

f) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanl, tam-zamanh, goniillii uzmanlar ile stajyer 6grencilerin gérevlendirimesini karara
baglamak.

g) Merkezin 6denek ile akademik, sanatcy, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi karara baglamak.

§) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damgma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, 6gretim elemanlari veya ilgili kamu
kurumlar1 ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on yedi tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midiiriin ¢agrist iizerine, Miidiiriin bagkanliginda toplanr. Danisma Kurulu toplantssi i¢in salt ¢ogunluk aranmaz, ancak
kararlar katilan iiye sayismm salt gogunlugu ile alimr. Oylama sonucunda oylarm esit olmast halinde kapah oylama yapilir. Kapah oylama sonucunda
esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karari belirleyicidir.

(3) Miidiiriin dnerisi {izerine gerektiginde Universite iginden veya dismdan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler gériis bildirmek
amaci ile Damgma Kurulu toplantilarma katilabilir. Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

(4) Miidirtin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayriimasi durumunda Danigma Kurulu tiyelerinin de gorevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarm olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile is birliginin gelistirilmesini saglamak tizere Y onetim Kuruluna
6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



