LOKMAN HEKIM UNiVERSITESI DUDAK, DAMAK YARIKLARI VE ILISKILi
ANOMALILER TEDAVi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yé6netmeligin amact; Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar: ve iliskili Anomaliler Tedavi Uygulama ve
Aragtrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklari ve Tliskili Anomaliler Tedavi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Lokman Hekim Universitesi Dudak, Damak Yariklar1 ve liskili Anomaliler Tedavi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miitevelli Heyet Baskam: Lokman Hekim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanmy,

d) Rektor: Lokman Hekim Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Lokman Hekim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact; Universitenin ilgili boliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger kuruluslarm is birligi ile yurt icinde ve yurt dismda
dudak, damak yariklari ve iligkili anomaliler tedavisi ile ilgili teshis ve tedavileri yapmak, arastrmalart ve arastiricilart desteklemek, bilimsel ¢alisma ve
projeler diizenlemek, bilimsel egitim faaliyetlerinde bulunmak, hastalar ve ailelerine danigmanlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Dudak, damak yariklari ve iligkilianomalili hastalarm tedavi yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla disiplinler arasi arastrma ve uygulama
alanlarmda, Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, dgretim, arastrma ve gelistirme faaliyetlerine katihmm saglamak.

b) Dudak, damak yarig: ve iligkilianomalilerde yeni dogan ve bebeklerin pasif ve/veya dinamik plaklar, sekillendirme aygitlari ile cerrahi dncesi
tedavilerini yapmak.

c¢) Dudak, damak yarig ve iligkili anomalileri olan hastalarm dogumundan eriskin olana kadar ihtiyact olan tiim cerrahi tedavilerini yapmak.

¢) Dudak, damak yarikh ve iligkili anomalili hastalarm konugma gelisiminin saglanmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.

d) Dudak, damak yarikh ve iligkili anomalili hastalarm isitme ile ilgili muayenelerini diizenli olarak yapmak.

e) Dudak, damak yarikh ve iligkili anomalili hastalarm psikososyal degerlendirmelerini yapmak.

f) Dudak, damak yarikh ve iligkili anomalili gocuklarm ve yetiskinlerin ortodontik tedavilerini yapmak.

g) Dudak, damak yarikli ve iligkili anomalili hastalarin restoratif ve dental tedavilerini yapmak.

§) Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalar ve projeler yapmak.

h) Kamu ve 6zel saglik kuruluslari ve ilgili derneklerle is birligi yapmak.

1) Her seviyede kurs, kongre, konferans, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek, bilimsel yaymlar1 desteklemek.

i) Dudak, damak yarikh hastalar ile ilgili toplumu bilgilendirmek, bu hastalar ile ilgili farkmdaligi artrmak, kurumsal ve kitlesel diizeyde
damgmanlik ve bilgilendirme hizmetleri vermek i¢in basm yaym organlarm etkili bir sekilde kullanmak.

j) Dudak, damak yarikh hastalar ve aileleri ile diizenli toplantilar yaparak siiregler hakkinda bilgilendirme yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ¢ yil igin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢alismalarmda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili Universitede gorevli ogretim elemanlar1 arasmdan iki kisi,
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimeilarim degistirebilir.

(3) Midiir, gorevi basnda bulunmadi@i zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil biraki. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miudiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

(4) Mudiir; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢aligmalarn diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve
denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin almmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlk yapmak.

b) Merkez caligmalarmm gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.



c¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanhgmda, iki miidiir yardmeisi ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili Universite &gretim
elemanlart arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirilen iki tiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem dogrultusunda yilda dort kez olagan olarak ve gerekli
oldugu durumlarda Miidiiriin ¢agrist lizerine olaganiistii olarak tiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar alrr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtrma, danismanlik, yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastrmak.

b) Merkezin ¢calismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastrma, danismanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligmalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu; Miidiiriin baskanhgnda, Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin
Ogretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kigiler arasindan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektoér tarafindan {i¢
yilligma gorevlendirilen bes tiye olmak iizere toplam alt1 iiyeden olusur. Herhangi bir nedenle bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak icin
ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez iiye tam sayismm salt cogunluguyla toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 —(1) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetinm Kurulunun ihtiyag duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak ve istigari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskamdir. Miitevelli Heyet Baskam bu yetkisini Rektore veya Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Lokman Hekim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



