KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI ALTERNATIF ENERJI
KAYNAKLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Y 6netmeligin amact; Kiitahya Dumlupmar Universitesi A lternatif Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarmna, ydnetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Arastrma ve Uygulama Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DPU-AEKAM): Kiitahya Dumlupmar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklari Arastrma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kittahya Dumiupmar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact; yenilenebilir enerji, konvansiyonel enerji ve yeni-hibrit alternatif enerji kaynaklari ile ilgili arastirma, inceleme,
Slgtim, izleme ¢aligmalari yapmak, enerji sikintisma kargi ¢oziim onerileri tiretmek, ¢evreye saygili siirdiiriilebilir enerji tiretimini tesvik etmek amaciyla
enerji teknolojisinin gelistirilmesi yoniinde model, strateji, plan ve proje ¢alismalarmmn yapilmasi ve yonlendiriimesi gibi konularda bélgesel, ulusal,
uluslararasi faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili arastrma, inceleme, 6lgiim, izleme ve danigmanlik galismalari yapmak, yeni yontemler
gelistirmek, yapilan ¢alismalara katkida bulunmak.

b) Yeni ve yenilenebilir enerji konularmda bélgesel, ulusal ve uluslararast kuruluglarla is birligi yapmak, yapilan calsmalart takip etmek ve
yiiriitmek.

c) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, egitim, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri toplantilar diizenlemek.

¢) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in genel usuller ¢ergevesinde her tiirlii i¢ ve dis yazismalari yapmak, bilimsel ve teknik veriler
agiklayan rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

d) Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili sistem ve bilesenleri endiistri ile birlikte planlamak, itiretmek, performans testlerini
gergeklestirmek ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sertifikalandirmak.

e) Kamu ve 6zel kuruluglarm ihtiya¢ duydugu arastirmalari planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak.

f) Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarmdan enerji tiretim, iletim ve dagitumim tesvik etmek amaciyla, uygun teknolojilerin gelistirilmesi ve
transferi ile ilgili proje danismanlik ¢alismalarmm yiiriitmek.

g) Yeni ve yenilenebilir enerji malzemelerinin gelistiriimesi ve karakterizasyonu konularinda ¢alismalar yapmak.

§) Kamu ve 6zel sektor kuruluglarmmn ihtiyag duydugu arastirmalari planlamak, gergeklestirmek ve kurumlar arasi koordinasyonu saglamak, konu
ile ilgili sorunlar hakkinda arastrmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz raporlari ve benzeri isler yapmak, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgma bagh enerji verimliligi, riizgar enerji santralleri, giines enerji santralleri, siirdiiriilebilir yenilenebilir enerji programlari ve benzeri
programlarda g¢alisacak olanlar i¢in kullanilmak tizere gegerli, yenilenebilir/siirdiiriilebilir enerji uzmanligi egitimi ile ilgili programlari hazirlamak,
egitimlerini vermek, uygulamak ve gerektiginde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sertifika vermek.

h) lgili kurum ve kuruluslar ile Merkez arasmda sanayi is birligini gelistirmek.

1) Merkezi ulusal ve uluslararasi alanda enerji konusunda politika belirleyen, proje gelistiren bir kurulus haline getirmek i¢cin gerekli ¢alismalart
yapmak.

i) Universite 6grencilerine Merkez faaliyet alanlarinda arastrma ve gelistirme bilincini kazandirmak, ulusal ve uluslararasi destek programlarma
ve yarigmalara katiimlarm desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili cahsmalarda bulunan Universite &gretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan {i¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiirtin 6nerecegi 6gretim iiyeleri arasdan iki kisi Rektor tarafindan miidiir yardimesi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimeilarmm gorevi,
calsmalarmda Midire yardimei olmaktir. Miidiiriin katilmadig: toplantilara vekalet verdigi yardimeisi katir.  Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir
yardimcilarmmn da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.



b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak; Y onetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Miidiir yardimcilarm Rektére 6nermek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 arastrma ve uygulama merkezleriyle is birligi yaparak amaca uygun ¢aligmalar yapmak.

d) Merkezde gorev alacak akademik, teknik ve idari personel ihtiyacm belirlemek ve gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri yapmak.

e) Merkezin kisa ve uzun vadeli planlarmi hazirlamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait yilik ¢alisma programmu ve teklif edilecek Merkez biitce taslagmi hazirlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilar ile birlikte bes {iyeden olusur. Miidiir ve miidiir yardimeilar1 digmdaki tiyeler,
Miidiiriin 6nerecegi Universite ogretim elemanlar1 arasmdan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirili. Gorev siiresi dolan iiyeler aym usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
aym usulle Rektor tarafindan gérevlendirme yapilir. Y 6netim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez {iye tam sayismmn salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararas: kurum, kurulus ve kisilerle yapilacak projelere ve is birligine ait kararlar almak.

¢) Merkez faaliyetlerinin etk ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata uygun olarak ytirtitiillmesi icin gerekli kararlar1 almak.

¢) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma progranim ve biitce 6nerisini Rektére sunmak.

d) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Damigma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Y 6netim Kurulunca kurum i¢i veya ilgili mevzuata uygun sekilde kurum
dis1 kisiler arasmdan onerilen, Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen 3 kisiden olugur.

(2) Danigma Kurulu; yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar, 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje grubu ve inceleme birimleri

MADDE 13 1) Midiirtin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklar tizerine arastwma, inceleme,
planlama, damgmanlik, egitim, yaym ve Merkezin faaliyet alanlarmda gorev yapmak tizere inceleme birimi veya proje gruplart kurulabilir. Bu birim ve
gruplar i¢inde ¢alisma konularma gére personel degisimi yapilabilir.

(2) Proje grubu ve inceleme birimleri Merkezin ¢alismalarm yiirtitmekle gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Y onetim Kurulunun 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Demirbas ve donamim

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, donanim ve demirbaslar Merkezin
kullanimma tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 18 —(1) 27/5/2005 tarihli ve 25827 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Dumlupmar Universitesi Alternatif Enerji Kaynaklart
Arastrma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi yiirtirlitkten kaldirimustr.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kiitahya Dumiupmar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



