ISTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA COCUK AKADEMIiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Y 6netmeligin amact; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Cocuk Akademisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik; Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Cocuk Akademisi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Cocuk Akademisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektoriini,

d) Universite: Istanbul Universitesi-Cerrahpasayi,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Toplum ag¢isindan bilgiyi ¢ocuklar ve genglerin erisilebilirligine sunmak ve artrmak.

b) Ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki 6grencilerin ilgi duyduklar1 bilimsel alanlarla ilgili giivenilir ve giincel bilgiyi, o alanm énde gelen bilim
insanlarmdan almasma firsat sunmak.

¢) Herhangi bir alanda mevcut miifredatin Gtesinde bilgi sahibi olmak isteyen ¢ocuklar ve genglere bu bilgiyi saglamak.

¢) Cocuklar ve genglere meslek tercihinde bulunurken rehberlik etmek ve meslekleri tanimalarma imkan sunmak, yanhs meslek sec¢imlerinin
6niine gecgerek bu yolla olusabilecek kaynak ve emek israfini ortadan kaldrmaya katki saglamak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili uygulama ve arastrma yapma imkani sunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Ilkokul, ortackul ve lise 6grencilerine bilim, sanat, kiiltiir ve spor alanlarmda yaz ve kis okullar diizenlemek.

b) Yaz ve kis okullar1 kapsammda dgrencilere bilimsel diisinme yetenegi kazandirmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere Universite icinde ve
disinda teknik ve sosyal amagl geziler diizenlemek.

¢) Ilkokul, ortackul ve lise 6grencilerine laboratuvar cahsmalari, konferanslar, seminerler ve calstaylar diizenlemek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan, {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir, yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi yardimci olarak seger ve gérevlendiriimek {izere Rektoriin onayma sunar.

(3) Midiir yardimeilary, Miidiirtin verdigi isleri yapar ve Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda yerine vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde,
yardimeilarmin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, toplantiya ¢agirmak ve yonetmek.

¢) Damgma Kurulunun giindemini hazirlamak ve ilgili Rektor Yardimessi ile istisare ederek kurulu toplantiya ¢agirmak.

¢) Merkezi amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimni diizenlemek.

e) Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi Rektoriin onayma sunmak.

f) Tlgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan,
Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektér tarafindan gérevlendirilen alti {iye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Y onetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir. Gérev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Arka arkaya {i¢ toplantiya mazeretsiz
katiimayan {iyenin tiyeligi diiger. Ayrilan {iyelerin yerine, aym usulle kalan siireyi tamamlamak tizere yenileri gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanligmda ve c¢agrisi iizerine en az {i¢ ayda bir toplanr. Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii
toplanabilir. Y 6netim Kurulu, iiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile alnr. Oylarm esitligi
durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri



MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsamindaki ¢aligmalari yiiriitmek {izere planlamalar yapmak, gerektiginde ¢alisma gruplart kurmak ve ilgili
kararlar1 almak.

b) Yillik faaliyet raporlarmi ve ¢alisma programlarmi Rektore sunmak tizere degerlendirmek.

¢) Damisma Kuruluna iiye 6nermek.

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli, Universite icinden ve dismdan Y énetim Kuruh tarafindan énerilen
ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen en az bes, en fazla yirmi tiyeden olugur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa Mudiir tarafindan belirlenen tarihte, ilgili Rektor Yardimcisi baskanhginda toplanir. Toplantilar, davete
icabet etmis tiyelerle yapilr; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Damigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y ¢netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirme yapmak
ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kargilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorii yiiriitiir.



