AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI AVRUPA ARASTIRMALAR
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Aydm Adnan Menderes Universitesi Avrupa Arastrmalar Merkezi (ADU-AVAM)’nin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Aydn Adnan Menderes Universitesi Avrupa Arastrmalar Merkezi (ADU-AVAM)’nin amaglarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Aydin Adnan Menderes Universitesi Avrupa Arastirmalar Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Aydn Adnan Menderes Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Avrupa Birligine dahil ve aday iilkeler ile ilgili calismalar yapmak.

b) Tiirkiye ve Avrupa Birligi (AB) iliskilerinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar belirlemek ve bu sorunlarm asimasma yonelik politikalar tiretmek.

¢) Tirkiye ve Avrupa Birligi ile ilgili olarak iktisat, isletme, ticaret, turizm, kamu yonetimi, finansman, bankacilik, egitim, tarim, saglk, spor, kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve benzeri alanlarda ¢aligmalar yapmak.

¢) Ulkemizdeki ve Avrupa Birligindeki ilgili kuruluslarla iliskiler kurup, bu iliskilerin yiiriitiilmesine yardmmci olmak, bu kuruluslardan destek almak.

d) Avrupa Egitim Programlar olan Socrates (Genel Egitim Programi), Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim Programi) ve Youth (Genglik
Program) icin altyapi calismalarmni yapmak ve Universite egitim sisteminin Avrupa egitim sistemine uyumunun saglanmasma yardimci olmak.

e) Gerek Universite biinyesindeki 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere, gerekse ¢evredeki ilgili kurum ve kuruluslara yonelik tanitict ve egitici
seminer ¢alismalart yapmak, toplanti ve konferanslar diizenlemek.

f) Avrupa Birligi VII. Cergeve Progranu ve ileride olusturulacak diger programlar baglammda Universitede hazirlanacak olan projelere rehberlik
hizmeti vermek.

g) Merkez biinyesinde bir Avrupa Dokiimantasyon birimi kurmak ve Avrupa Birligi konusunda veri tabani olugturmak.

&) AB tiilkelerindeki egitim olanaklarmi ve egitim programlarm aragtrmak ve AB ile ilgili alanlarda Universite 6gretim elemanlarma bilgi vermek.

h) AB’deki iiniversite ve arastrma kurumlarmdaki arastrmacilarla Universite biinyesindeki arastrmacilari bir araya getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 —(1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim iiyeleri arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren
Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mudirr ¢alsmalarnda kendisine yardimci olmak tizere en fazla iki Ogretim elemanmi Rektoriin onayiyla midiir yardimcisi olarak
gorevlendirebili. Miidiir istediginde miidiir yardimcilarmi aym usulle degistirebili. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarmmn da goérevi
kendiliginden sona erer.

(3) Mudiiriin gorevi basmda olmadig1 zamanlarda midiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla olmasi
durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiirii stiresi bitmeden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

b) Yonetim Kuruluna segilecek iiyeleri Rektére 6nermek.

¢) Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay1 saglamak.

¢) Merkezdeki gozetim ve denetimi yapmak.

d) Gerekli durumlarda Damgma Kurulunun, Merkez birimlerinin, ¢alisma gruplarmm olusturulmast igin Y 6netim Kuruluna 6neride bulunmak ve
Yonetim Kurulu karartyla Rektorlik onayma sunmak.

e) Yillk faaliyet raporunu hazirlayp Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 —(1) Yoénetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimeilar ile Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlk alanlarma uygun
Universite &gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin 6nerecegi ve Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur. Miidiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayriimas: durumunda Y 6netim Kurulu tiyelerinin de gérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle
ayrilan iiyenin yerine, yine aym yontemle yenisi secili. Gorevi sona eren iiye tekrar segilebilir. Y onetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli
hallerde Miidiiriin ¢agrisi {izerine Miidiiriin baskanhgmda toplanir. Y 6netim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile



karar alr. Kararlar, acikk oylama ve oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esit olmas: halinde kapah oylama yapilr. Kapal oylama sonucunda esitligin
bozulmamas1 durumunda Miidiirtin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarmn hazirlanmasm ve uygulanmasmi saglamak, Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyacim tespit
etmek.

b) Gerekli gordiigii durumlarda, ¢alisma alan ile ilgili goriisleri hayata gegirmek tizere Merkez biinyesinde gecici ve siirekli ¢alisma gruplart
olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylari tespit etmek.

¢) Merkezin ¢aligma alanlariyla ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluglarla is birligi yaparak amag¢ ve gorevlerine uygun proje ve
karsilikli yardimlagmayi gerceklestirmek.

¢) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak.

d) Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriistip karara baglamak.

e) Ilgili mevzuat ile verilen gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 —(1) Damsma Kurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki yapacak 6gretim elemanlar: ve diger
kurum ve kuruluglarm alan uzmanlar1 arasmdan Mudiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yiligma gérevlendirilen tiyelerden olusur. Gorevi
sona eren tiyenin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrist tizerine, Midiiriin bagskanlignda yilda en az bir defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak tizere toplanr.
Danmisma Kurulu toplantsi igin salt ¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tiye sayismm salt ¢cogunlugu ile almr. Oylama sonucunda oylarm esit
olmasi halinde Bagkanmn karari belirleyicidir. Miidiirtin gérev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayriimasi durumunda Danisma Kurulu tiyelerinin de
gorevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danmigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarmi olugturmaya yardimei olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistiriimesini saglamak tizere Y 6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

¢) Her yiln Aralk aymm ilk haftasmmn son i giiniiniin mesai bitimine kadar, Damgma Kurulu tiyeleri kendi bulunduklar1 birimlerin Merkez ile is
birligi kapsaminda yaptiklart ve bir sonraki yil igin yapmay1 planladiklar1 tim etkinliklerini, goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde Y dnetim Kuruluna
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 —(1) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek farkh faaliyetleri yiiriitmek ve verimliligi arttrmak amactyla ¢alsma gruplart
olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve iiyeleri gegici veya siirekli olmak tizere Miidiiriin 6nerisi ve Y onetim Kurulu karart ile gorevlendirilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Gerektiginde Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 16 —(1) Yonetin Kurulunun o6nerisi dogrultusunda Merkez tarafindan desteklenen arastwrmalar kapsammnda alman her tiirlii
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanmmmna tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan durumlarda diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 18 —(1) 27/5/2005 tarihli ve 25827 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Adnan Menderes Universitesi Avrupa Arastrmalar Merkezi
Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirimustir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorit yiiriitiir.



