NiISANTASI UNIiVERSITESI AGIZ VE Di$S SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Nisantas1 Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yénetim organlarmnin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Nisantas1 Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y onetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Nisantas1 Universitesi Agiz ve Dis Sagh$1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Miitevelli Heyet: Nisantas1 Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Nisantas: Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Nisantas1 Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy; 6zellikle halkn agiz ve dis saghgm ilgilendiren, en ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel
arastrmalar yapmak, ihtiyag ve beklentilere uygun, kaliteli, hasta haklarma saygih modern bir agiz ve dig saghg hizmeti sunmak ve saglik bilimleri
arasinda on lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretime devam eden 6grencilerin egitim ve uygulamalarma akademik katkida bulunmak, basta Dis
Hekimligi Fakiiltesi olmak iizere, Universitenin saglk hizmetleri ile ilgili alanlarmda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yitksekokul, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Agz ve dis saghg ile ilgili alanlarda, 5 inci maddede belirtilen amacin gerceklestirilmesi i¢in aragtrma ve uygulamalar yapmak {izere
programlar diizenlemek, arastrma ve uygulamalar: gergeklestirmek amaciyla gerekli calismalart yapmak.

b) Agz ve dis saglg alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretime devam eden Ggrencilere egitimleriyle ilgili yardimet hizmetleri
sunmak tizere gerekli diizenlemeleri yapmak.

c) Agiz ve dis saghgr alannda hizmet i¢i egitimler, kurslar, seminerler, paneller ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Agiz ve dis saghgi hizmetleri alaninda yapilan egitim, arastrma ve uygulamalara destek olmak adma Merkez biinyesinde uygulama birimleri
veya Uniteleri kurmak ve isletmek.

d) Merkeze bagl olarak ¢alisan, kapsamlt saglik hizmeti vermek {izere yatakh tedavi hizmetlerinin yani sira, agiz ve dis saghgi anabilim dallarmda,
agz ve dis saglgi ile ilgili diger alanlarda Merkez {inite ve poliklinik birimleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri satn almak, bagis veya sair suretlerde
devir almak ve isletmek, agiz ve dis saghgi ile ilgili ¢esitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri igletmelerin kurulmasmm ve isletiimesini desteklemek,
gerekirse isletmek ya da bu konuda hizmet satn almak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; saglk sektériinde deneyimli kisiler arasindan Rektoriin onerisi tizerine Miitevelli Heyet Bagkam tarafindan ti¢ yillik bir
stire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde Rektoriin teklifi tizerine, Miitevelli Heyetinin onay ile
ti¢ yillik siire dolmadan da gorevinden almabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalarmmn diizenli olarak ytriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

b) Merkezin stratejik plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Y énetim Kurulunun onayma sunmak.

¢) Merkezdeki tinite veya birim faaliyetlerinin saglikl bir sekilde ytriitiilmesini denetlemek.

¢) Merkezin finans kaynaklarmmn gelistirilmesi ve bunlarm en uygun bigimde kullanimm saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Gerektiginde Merkeze bagh ¢alisma gruplari kurmak.

e) Merkeze bagl personelin ve fiziki organlarm kurulus ve gelisme amacglarma uygun olarak diizenli ¢alismasmi saglamak, gerektiginde R ektoriin
onayiyla ¢alisma birimleri agmak.

f) Merkez birimlerine yonetici ve personel isthdamu i¢in teklifte bulunmak, Rekt6riin onayiyla alim siirecini tamamlamak.

g) Merkeze almacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde giris ve ¢ikis, yilsonu devir ve diisiim
islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarmmn gérev ve islemlerini izlemek.

§) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz, diger demirbas ve sarf malzeme temin ve bakim-
onarmm ihtiyaci ile bina bakim-onarim ihtiyacmm tespiti, zamanmda temin edilmesi ve yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve
girisimde bulunmak.

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satm almmasmi, hizmet satm alma yolu ile yapilan sozlesmeleri hazirlamak,
uygulanmasini ve denetimini saglamak.

1) Merkezin personel ihtiyacm belirleyip, Merkez faaliyetleri ile ilgili yillik raporlart Yénetim Kuruluna sunmak.



1) Yonetim Kurulunun vermis oldugu kararlar1 uygulatmak.

j) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar orgamdir.

(2) Yonetim Kurulunun baskani Rektordiir. Y énetim Kuruly; Rektér, Miidiir ve Rektoriin onayi ile ii¢ yil siire ile gérevlendirilen Universitede
gorevli ii¢ dgretim elemam dahil bes kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Y onetim Kuruly, yilda en az iki kez, belirlenen giindem dogrultusunda toplanir. Rektor gerektiginde Y 6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir.

(4) Y 6netim Kuruly, iiye tam sayismmn salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esitligi halinde
Bagkanm kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarma oy hakki bulunmamak sartiyla, varsa birim yoneticileri davet edilebilir.

(6) Yonetim Kurulu, ¢calismalarinda Miitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Yillik akademik calisma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

b) Merkez biinyesindeki grup, tinite veya birimlerin calisma usul ve esaslarmi belirlemek.

¢) Merkezin kurulus amacma uygun ¢alisma alanlarmda kararlar almak.

¢) Agiz ve dis saghg alanmda yeni tinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Miitevelli Heyetine sunulmak tizere teklif hazirlamak.

d) Merkezin yillik ¢alismalarmi denetleyerek sonuglarm rapor halinde Rektére sunmak.

e) 2547 sayih Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Raporlar

MADDE 12 —(1) Merkezde tedavi gérenlere ihtiya¢ halinde verilecek istirahat raporlari tedaviyi uygulayan hekim tarafindan diizenlenir ve
Miidiir tarafindan onaylanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 —(1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri ile Miitevelli Heyet
kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidrr. veya Miitevelli Heyet Baskam bu yetkisini Rektére veya Miidiire
devredebilir.

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin ¢alisma usul ve esaslan

MADDE 15 —(1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari iglerinde
gorevli olanlar, yiiriittiikleri hizmetler agismdan Miidiire karsi sorumludur.

(2) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin artirilmasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve degerlendiriimesi amaciyla proje grubu, kurul,
komisyon ve komite ya da bagl birimler olusturulabilir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nisantas1 Universitesi Rektorii yiiriitiir.



