iISTANBUL BiLGi UNIiVERSITESI ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARIHi
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y é6netmeligin amacs; Istanbul Bilgi Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarma, yoénetim organlarmmn gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) BuYoénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi Aragtrma ve Uygulama Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) BuYonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul BilgiUniversitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkidap Tarihi Arastrma ve
Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Midiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeism,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezinamacy, Atatiirk ilkeleri ve basta inkilap tarihi olmak iizere
Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili konularda arastirma ve uygulama ¢alismalart yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri ve basta inkilap tarihi olmak {izere Tirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili
konularda bilimsel arastrma ve akademik yaym faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda yurt dis1 ve yurt icinde benzer konularda ¢ahsmalar
yapan enstitli, merkez, kurum ve kuruluglarla is birligi ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin amaci ile ilgilikonularda konferans, seminer, ¢alistay, panel, film gésterimi,
dinleti gibi etkinlikler diizenlemek.

¢) Universitede sunulan Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin iceriginin ve her tiirlii
ders materyalinin, farkli programlara ve diizeylere uygun bigimde gelistirilip zenginlestiriimesini ve
yeni egitim teknolojilerini de kullanarak bu derslerin farkli mecralarda sunulabilir hale getirilmesini
saglamak.

d) Lisans oncesi egitim ve 6gretim kurumlarma basta Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
dersleri olmak tizere ¢agdas Tiirkiye tarihi ile ilgili olabilecek derslerde ve etkinliklerde kullanlimak
tizere, igerik ve uygulama destegi saglamak.

e) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar bulunan tam zamanh
ogretim tiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Mudiir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midirin alts aydan uzunsiire gérevi bagsmda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde aymi usulle yeni Midiir gérevlendirilir.

(3) Midiiriin teklifi ille Merkezgaligmalarmda Miidiire yardimci olmak {izere tam zamanh
Ggretim yeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeist olarak gérevlendirilebilir.
Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcismm da gorevi kendiliginden
sona erer. Gorevi sona eren Miidiir Yardimcist yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir Yardimeisi,
Midiiriin  verdigiyetki ¢ergevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iligkin isleri yapar ve
Miidiirtin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.

(4) Mudir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimeismin gérevine son verilmesini Rektére
Gnerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:



a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez calsmalarmm Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun bir
bigimde yiirtitilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagrmak, bu toplantlarm giindemini hazrlamak ve
toplantilara baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

e) Faaliyet raporlarmihazirlayp Yo6netim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarm
Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek,
Merkezin faaliyet konu ve amacma uygun projelerin ytirtitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Y6netim Kurulu, Midiir ve varsa Mudiir Yardimest ile diger ti¢ tiyeden
olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarmnda veya disiplinlerarasi
calsmalan giiglendirecek alanlarda ¢alismalar yiiriten tam zamanl Ggretim tyeleri arasmdan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildr. Siiresi biten iiye aym usulle tekrar
gorevlendirilebili. Herhangi bir sebeple bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin gagrist tizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, iiye tam
sayisimn  salt gogunlugu ile toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunluguyla alnir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Midiiriin kullandigt oy yoniinde
cogunluk saglanmus sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alsmalar ileilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasini
saglamak.

b) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

c) Gerekli gordigii durumlarda gegici ¢alisma ve arastrma gruplart kurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarmi kabul etmek.

d) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 1) BuYonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Akademik Kurul kararlari uygulanr.

Yiiriirliikten kaldinlan yone tmelik

MADDE 14 (1) 10/5/2005 tarihli ve 25811 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Istanbul
Bilgi Universitesi Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastrma ve Uygulama MerkezY 6netmeligi

yiirtrliikten kaldrinustir.
Yiiriirliikk
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



