ISTANBUL BILGI UNIiVERSITESI SOSYOLOJI VE EGITiM CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacs; Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma,y6netim organlarina,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yoénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim
Caligmalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarmna,
yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul: Istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez Istanbul Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Cahsmalari Uygulama ve
Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Midiir Yardimeist: Merkezin Miidiir Yardimeism,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amacy;, kapsayici bir egitim ortammm saglanmasi hedefine
yonelik olarak disiplinlerarasi bir yaklasimla arastirma, egitim ve uygulama ¢aligmalar yiiriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaciile ilgili konularda arastrma yapmak ve yaptirmak, bilimsel ve
uygulamaya yonelik strateji gelistirmek, rapor hazirlamak, proje yiiriitmek, yaym yapmak.

b) Konferans, sempozyum, ¢alistay, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya bu tiir
faaliyetlere katkida bulunmak.

c) Sertifikali veya sertifikasiz egitim ve Ogretim programlari diizenlemek veya bu
programlara katkida bulunmak.

¢) Kamuoyunu bilgilendirici, gérsel, isitsel ve dijital materyal hazirlamak ve yaymmlamak, bu
tiir materyallerin olusturulmasmda katkida bulunmak.

d) Ogretmenleri giiclendirmeye yonelik egitim materyalleri gelistirmek.

e) Universitenin gretim elemanlarmi ve 6grencilerini Merkezin amaci ile ilgili konularda
aragtrma ve ¢alisma yapmaya 6zendirmek, yoneltmek ve bu konuda destek vermek.

f) Merkezin amacmin gergeklesmesi yolunda Tiirkge ve yabanci dillerde yaym yapmak.

g) Arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarmn ger¢eklesmesinde ilgili mevzuat hitkiimleri
kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

g) 1lgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ulusal ve uluslararasi projelerin gerceklesebilmesi
i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek.

h) Fon, hibe ve benzeri maddi kaynaklardan yararlanarak Merkezin amact dogrultusunda
calismalar yiiriitmek.

1) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardr:

a) Midiir.

b) Ydonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarnda ¢aligmalar1 bulunan tam zamanh
Ogretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gérevlendirili. Gorevisona eren Miidiir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miudiiriin alttaydan uzun silire gorevi baginda bulunmadigi veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Midiir gérevlendirilir.

(3) Miidiiriin teklifi ile Merkez ¢alsmalarmda Miidiire yardimei olmak iizere tam zamanh
Ggretim iiyeleri arasmdan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimceisi olarak géreviendirilebilir.
Miidiiriin gorevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Miidiir Yardimcismm da gorevi kendiliginden
sona erer. Gorevisona eren Miidir Yardimesi yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimcisy,
Miidiirin  verdigi yetki ¢ercevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskinigleri yapar ve
Miidiiriin gorevi bagsmda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.



(4) Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Miidiir Yardimcismm gérevine son verilmesini Rektére
onerebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez¢alismalarmin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agwmak, bu toplantdarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlk etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

e) Faaliyet raporlarmt hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarm
Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt dist kurum ve kuruluglarla temasa gegerek,
Merkezin faaliyet konu ve amacma uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

2) Merkezin idari iglerini ytrtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y 6netim Kurulu, Miidiir ve varsa Miidiir Yardimcist ile diger ti¢ tiyeden
olusur. Diger iiyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplinlerarasi
calismalan giiclendirecek alanlarda ¢aligmalar yiiriiten tam zamanh 6gretim {iyeleri arasmdan
Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ic yildr. Siiresi biten tiye aym usulle tekrar
gorevlendirilebili. Herhangi bir sebeple bosalan Yo6netin Kuruluiiyeligine, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir tiye gorevlendirilir.

(3) Y onetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine, her 6gretim yilinda en az iki defa, tiyetam
sayismm salt ¢cogunlugu ile toplanr ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunluguyla alnir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanms sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin caligmalart ile ilgili plan ve programlarm hazrlanmasmi ve uygulanmasii
saglamak.

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

c) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve arastrma gruplari kurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarmi kabul etmek.

d) Tlgili mevzuat gercevesinde verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Akademik Kurul kararlar1 uygulanur.

Yiiriirliikkte n kaldinlan yone tmelik

MADDE 14 —(1) 9/5/2013 tarihli ve 28642 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Istanbul
Bilgi Universitesi Sosyoloji ve Egitim Cahsmalar1 Uygulama ve Arastrma MerkezY énetmeligi

yiirtirlitkten kaldirimgtir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



