DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amaci, Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelk, Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kuruli: Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastrma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez(DEMIROGLU BiLiM KARMER): Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Demiroglu Bilim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Demiroglu Bilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universitenin 6grenci adaylar, dgrencileri ve mezunlarmm mesleki ve kisisel becerilerini
gelistrmek, uygulama konusunda yetkinlk kazandrmak ve gelistirmeye yonelk —egitim
faaliyetlerini gergeklestirmek.

b) Universitenin 6grencilerine ve mezunlarma kariyerlerini planlama konusunda destek
vermek suretiyle Universite ve iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelini ve performansmi
arttrmaya katkida bulunmak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamah ders yapabilecekleri kurumlarla
baglanti kurmalarim saglamak ve Universitenin mezunlarmin is diinyasmdan gelen talepler
dogrultusunda istthdam edilebilme imkanlarim arastrmak, 6grencileri bilgilendirmek.

¢) Universite adaylarma ilgi ve yetenekleriyle uyumlu 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlart hakkmda bilgi vererek 6grenci adaylarmm bilingli bir tercih yapmalarma yardimci
olmak ve Universitenin tercih edilebilirligini arttrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin 6grencilerine (6n lisans, lisans ve lisansiistil) ve mezunlarma yonelik
kariyer planlama ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri
gelistirmek ve Rektorliige sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasma iligkin faaliyetleri koordine
ve kontrol etmek.

b) Universitenin dgrencilerine, mezunlarma ve galisanlarma bireysel kariyer planlama, is
arama, mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri ile yaymn faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ile igbirligi ve
koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek
vermek.

¢) Universitenin Mezunlar Dernegi ve mezunlarmin ¢ahsmakta oldugu kurum ve kuruluslar
ile igbirligi yaparak mezunlarm i hayatmdaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri
giincellemek. Bu amagla ise yerlesme, egitime devam,isveren ve mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplayip degerlendirmek.

d) Merkezin programlarma ve hizmetlerine yonelik paydaslar ve ilgili ¢evrenin ilgisini artirict
calismalar yapmak.

e) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve imkénlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim
ve beklentileri gibi konularda aragtrmalar yapmak ve yaptirmak.

f) Ulusal ve uluslararasi alanda seminerler, kongreler, sempozyumlar diizenlemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullamilmak amaci ile 6grenciler,
mezunlar, is ve igyerleri ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Y 6netim Sistemi olugturmak
ve isletmek.

&) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basih ve gorsel yaym yapmak.

h) Universite ile is hayati arasmda koprii kurarak isletmede mesleki egitim, uygulamal ders
ve staj imkanlarm gelistirmek ve Ogrencileri i hayati ile bulusturmaya yonelik faaliyetler



gergeklestirmek.

1) Kariyer giinleri, kariyer fuarlar1 diizenlemek ve bu etkinliklere ¢esitli kuruluslarda gorev
yapan basarili mezunlarm katihmimi saglamak.

i) Kariyer danigmanhg konusunda cahsmalar yapan ulusal ve uluslararasi kariyer
merkezleri ile iletisim kurmak.

J) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklari ile ilgili burs ve stajlarla ilgili konularda 6grencileri
bilgilendirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistirme siirecini; Universiteye giris 6ncesi, 6grencilik, mezuniyet
sonrasmt kapsayan ve aday, ogrenci, mezun, calisan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir
biitiinsel yaklasimla ele alarak amagclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan
ti¢ yil icin gorevlendirilir. Gérevi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulukararlarmin uygulanmasm saglamak ve gerektiginde ¢alisma gruplar
olusturmak.

¢) Merkezbiinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Mezmlarlailgili Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasmdaki isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarm hazirlanmasm
saglamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, biitce ve diger kaynak ihtiyaglarma ve kullanimma iligkin gerekli
calismalarm yapilmasmi saglayarak Yonetim Kurulunun onaymdan gegen raporlari Rektorlige
sunmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarma giren konularda
calismalar yapan 6gretim elemanlart arasmdan Rektér tarafindan ii¢ yiligma gorevlendirilen sekiz
tiye olmak tiizere toplam dokuz kisiden olusur. Siiresi sona eren tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Y 6netim Kuruluna, Miidiir baskanlk eder. Y 6netim Kurulu ayda en az bir kez toplanr.
Miidiir gerekli gordiigiinde Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agrabilir. Y 6netim Kurulu iiye tam
sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile alnir.
Opylar kabul veya ret seklinde verilir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarm esitligi durumunda Miidiirtin
kullandig1 oy yéniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. 1zinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik
olarak ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezinkurulus amacma uygun strateji, politika ve faaliyet planlar1 olusturmak,
Rektorligiin onayma sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarmm uygulanmasm
takip ve temin etmek.

b) Yilk calisma planlari ile dénem sonunda hazrlanan faaliyet ve biitce raporlarmm
goriismek, onaylamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi i¢in gerekli olan diger kararlar1 almak ve
uygulama sonuglarmi denetlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt disi isbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Damigma Kurulu tiyelerini Rektdre dnermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu, Rektor veya ilgili rektor yardimcismin bagkanliginda,
Y 6netim Kurulu onerisi iizerine Rektor tarafindan asagidaki alanlardan tigyil icin gérevlendirilen
en az 7, en fazla 15 iiyeden olusur:

a) Rektorliige bagh akademik birimlerin yoneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu tiyelerinden {igii.

¢) Ogrenci Konseyi bagkan1.

¢) Tlgili kamu ve 6zel sektér temsilcileri.

d) Konu ile ilgili calismalar yapan akademisyenler.

e) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, her yil en az iki kez tiye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarmn salt gogunlugu ile alinir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 13 (1) Danigma Kurulunun gérevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili 6nerilerde



bulunmaktir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personelce karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 —1) Bu Yonetmelikte hitkkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanur.
Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 —(1)Bu Yénetmelik hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii



