SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILiK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 141) Bu Yonetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas almarak, Sigortacihk ve OzelEmeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunda gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2<1) Bu Yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabiolarak gérev yapan
ve gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3«1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 47 sayiliCumhurbagkanhgi
Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige koyulan
Kamu Kurum ve KuruluglarmdaGérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligr Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509uncu maddesinde
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gérevleri,

b) Ay diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan ayni grupta ya da grup
i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gérevleri,

¢) Baskan: Sigortacitk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkanmy,

¢) Gorev gruplart: Ayni diizeydeki gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

d) Gorevde yiikkselme: Bu Yonetmelikte belirlenen gorevlere ayni veya baska gorev
gruplarmdan yapilacak atamalar,

e) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢cin yapilacak yazih
ve sozlii smavi,

f) Hizmet siiresi: 657 sayilli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsaminda belirlenen
hizmet siirelerini,

g) s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

) Kurum: Sigortacitk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

h) Personel: Kurumda gérev yapan idari personeli,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi smavi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanacaklar i¢in yapilan yazih ve s6zlii smavi,

j) Ust gorev: 1sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen
hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev Gruplan ile Aranacak Sartlar

Gorev gruplan

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar sunlardur:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir,

2) Miidiir yardimessy,

3) Sef,

b)Arastrma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basm ve halkla iliskiler miigaviri,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter, sofor,

d) Yardimei hizmetler grubu;

1) Dagitici, hizmetli.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, doktor, hemsire, programci, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6+1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki genel
sartlar aranir:

a) Atama yapilacak kadro i¢in bu Y 6netmelikte belirlenen hizmet siiresi ve egitim sartlarm
tagimak.

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Y 6netmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda agagidaki 6zel sartlar



arani:

a) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az on y1l hizmet siiresine sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

3) Mudir yardimeis1 kadrosunda en az iki veya unvan degisikligine tabi kadrolarda
(teknisyen ve hemsire hari¢) en az alt1 yil calismis olmak,

b) Miidiir yardimeisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az sekiz yil hizmet siiresine sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

3) Sef ve basm ve halkla iligkiler miisaviri kadrolarmda gecirilen toplam siire bakimmndan en
az iki veya bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, memur ve sekreter
kadrolarinda gecirilen toplam siire bakimmndan en az sekiz yil ¢alismis olmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az dort yillk yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in en az dort yil, dort yildan daha az
stireli yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in ise en az alt1 yil hizmet stiresine sahip bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve sekreter kadrolarmda
gecirilen toplam stire bakimmndan en az dort yil ¢alismis olmak,

¢) Basm ve halkla iliskiler miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) Sef,bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter, sofor
kadrolar1 ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda
gecirilen toplam siire bakimmndan en az bes yil ¢alismis olmak,

d) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren mithendislik fakiilteleri ile istatistik, matematik, fizik veya
bilgisayar programlama béliimlerinin herhangi birisinden mezun olmak, bilgisayar programlama ve
sistem ¢oziimlemede deneyimli olmak,

2) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

e) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgmndan,yetkili 6zel egitim kurumlarimdan veya yiiksekogrenim
kurumlarndan birinin vermis oldugu isletmenlik sertifikasma veya bitirdigi okul itibartyla verilen
ders miifredatinda bilgisayar ile ilgili ders aldigma dair belgeye sahip olmak ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen aym mahiyetteki kursta basarih olmak,

3) Dagitic1 veya hizmetli kadrolarinda en az 4 yil ¢alismis olmak,

f) Memur ve sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Dagitici veya hizmetli kadrolarmda en az 4 yil ¢alismis olmak,

g) Softr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az (B) smfi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Dagitic1 veya hizmetli kadrolarinda en az 4 yil ¢alismis olmak,

gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmet siirelerinin, smav ag¢ilacagi ilan edilen kadro i¢in bu sarti
saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, en az alti aymm Kurumda gegmis
olmasi gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm atanacagi unvani, Ogrenim
durumu itibartyla kazannus olmalar1 ve yapilacak unvan degisikligi smavinda basarih olmalari
sarttir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 941) Unvan degisikligi smavi sonucu atanacaklarda genel sartlarm yaninda
asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢cin; hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlk
ruhsatma sahip olmak.

b) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin; fakiiltelerin, yiiksekokullarm veya saglk meslek
liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak ya
da yiiksekogrenim kurumlarmm iki yillik bilgisayar programeiligi boliimlerinden mezun olmak ve en
az iki bilgisayar dilini bildigini belgelemek.

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; ortadgretim dengi mesleki veya teknik egitim
6gretim veren okullardan mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlan

Siav komisyonu

MADDE 10<1) Smav komisyonu, gorevde yikkselme ve unvan degisikligi smavlarm
yiirtitmek tizere teskil edilir. Smav komisyonu, Baskan veya gorevlendirecegi bagkan yardimcismm
bagkanliginda Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkani ile Bagkantarafindan kurum personeli arasmdan
gorevlendirilen en az bes asil iiyeden olusur. Ayrica Baskan tiye sayisi kadar yedek iiye de



belirleyebili. Smav komisyonunu teskil eden {iiyeler, smavlara almacak personelden lisanstistii
Ogrenim hari¢ olmak tizere, 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibarryla daha diisiik seviyede
olamazlar. Smavlara, smav komisyonunun baskan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan veya kaym hisimlarmm katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya
iyeler smav komisyonu tyeliginden c¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek iiye veya tiyeler
gorevlendirilir.

(2) Smavkomisyonu, smava katilacak personelin tespiti smav konularmm belirlenmesi,
smavm yapilmasi veya yaptiriimasi, smav sonuclarmm ilan edilmesi, itirazlarm sonuglandiriimasi ve
smava iliskin diger isleri ytirtitmekle gérevlidir.

(3) Smav komisyonu tiye tam sayismmn salt cogunlugu ile toplanr ve toplantiya katilanlarn
oy c¢oklugu ile karar almr. Oylamada cekimser oy kullanilamaz Asi tiyelerin bulunmadigi
toplantilara yedek tiyeler katilir.

(4) Smavkomisyonunun sekretarya hizmetleri Yonetin Hizmetleri Daire Bagskanhg
tarafindan ytirtitiikiir.

Smav duyurusu ve basvuru

MADDE 11-(1) Gérevde yikkselme veya unvan degisikligi icin agilacak smavlarla ilgili
duyuru, Kurumun kadro durumu ile ihtiyaglar1 goz 6niine almarak smavlardanen az kirk bes giin
6nce yapilr.

(2) Gorevde yikkselme veya unvan degisikligi smavi, Kurum resmi internet sitesinden
personele duyurulur. Duyuruda, atama yapilacak bos kadrolarm smifi, unvany, derecesi ve sayisi,
aranacak sartlar, smav konulari, son bagvuru tarihi ve diger hususlar belirtilir. Bagvuru stiresi en
az bes is giinii olarak belirlenir. Bu duyuru tizerine, Kurum personelinden son basvuru tarihi
itibartyla smav duyurusunda belirtilen sartlari tasiyanlar, ilan edilen kadrolardan sadece birine
iliskin smava katilmak amaciyla Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanhigma bagvuruda bulunur.

(3) Smava katilacak adaylarm duyuruda belirtilen tim sartlari tagimalar1 gerekir. Yonetim
Hizmetleri Daire Bagkanhg tarafindan gorevde yiikselme smavinaveya unvan degisikligi smavina
katima talebinde bulunan personelin durumu degerlendirilerek s6z konusu smavlara katima
sartlarmi tagimayan personele yazih bildirimde bulunulur, tagiyanlara ise Kurum internet sitesinden
duyuru yapilr.

(4) Aylksiz izindekiler dahil olmak iizere izinde bulunan Kurum personeli de gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi smavlarma bagvurabilir.

(5) Aday memur statiisiindeki Kurum personeli ile diger kurumlarm personeli gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi smavina bagvuruda bulunamaz.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazih simavi

MADDE 12+1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazii smav konulari, atama
yapilacak gorevin niteligi ve gorev alaniyla ilgili konular dikkate almmak suretiyle smav komisyonu
tarafindan belirlenir ve smav duyurusunda belirtilir. Yazih smav Kurumca yapilabilecegi gibi
Olgme, Secme ve Yerlestrme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya
yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptiriabilir.

(2) Yazih smav, yalnizca smav agilan kadro i¢in gegerlidir ve smavda basaril sayilabilmek
i¢in yliz puan {izerinden en az altmig puan alinmig olmasi gerekir.

(3) Smavlara herne sebeple olursa olsun girmeyenler o tarihteki smava iligkin haklarm
kaybetmis sayilir. Smavda kopya c¢ekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, smav
kagitlarma belirtici isaret koyanlar smav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla smav
kagitlar1 gegersiz sayilir. Ayrica, smava girecek aday yerine baska bir kisinin smava girdiginin
anlagiimast halinde ilgililerin smav1 bir tutanakla belirlenerek gegersiz sayilir. Bu kisiler hakknda
disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir ve gerektiginde ilgili mercilere sug¢ duyurusunda bulunulur.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi s 6zlii sinavi

MADDE 13- (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazih smavinda basarili olanlardan
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar aday
s6zlii smava alinir. Son adayla aym puana sahip olan personelin tamamu s6zlii smava ahlnir.

(2) Sozlii smav, smav komisyonu tarafindan belirlenecek tarihte yapilr.

(3) Sozlii smavda ilgili personel, smav komisyonunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Yazili smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgy,

yonlerinden degerlendirilir ve s6z konusu yonler bakimmdan adaylara ayri ayr1 puan
verilmek suretiyle sozlii smav puani belirlenir. Adaylar, smav komisyonu tarafindan (a) bendi i¢in
elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Her
tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi almarak personelin sézlii smav puani tespit
edilir. S6zli smavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayihr.

Basan siralamasi

MADDE 14- (1) Smav duyurusunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puant esas alnr. Smav Komisyonu, smav sonuglarma gore en yiiksek puandan baslamak
lizere basar1 puanlarmi bir tutanak ile tespit eder. Bagari puani, yazili ve sozlii smav puanlarmmn
aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir. Basari puanlarmm esit olmast halinde
swrastyla; hizmet siiresi fazla olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara, {ist 6grenim mezuniyet
notu yiiksek olanlara oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak iizere basari
siralamas belirlenir.



(2) Smavdabasarill olmalarma ragmen ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, ihtiyag duyulmasi halinde ve
smav duyurusunda da belirtilmek sartiyla basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Smavda basarih olan personelin smavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda, digerlerinin
belgeleri ise smav tarthinden itibaren bes yil siireyle Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkanligmda
saklanr.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi ve itiraz

MADDE 15 1) Smav sonuglari, sonu¢ tutanagmmn smav komisyonu tarafindan
diizenlenmesini miiteakip bes is giinii igerisinde Kurum resmi internet sitesinde duyurulur.

(2) Tlgililer, sonuglarm duyurulmasmi takip eden bes is ginii igerisinde smav sonuglarma
yazih olarak itiraz edebilir. Itiraz bagvurulary, smav komisyonu tarafindan degerlendirilir; gerek
goriilen itiraz dilekgeleri smavi yapan kuruma da iletilir. Itiraz sonuglar1 en ge¢ on is giinii
icerisinde yazih olarak ilgililere bildirilir. Itiraz {izerine verilen karar kesindir.

(3) Yapilan smavlarda hatali sorulara tekabill eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir. Ancak, sorularm yiizde besinden fazlasmm hatah oldugunun tespit edilmesi halinde smav
iptal edilir ve en kisa siirede yeni smav yapilr.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 16+1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonucunda atanmaya
hak kazananlar, basar1 sralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip bir ay icerisinde en yiiksek
puandan baglamak tizere belirlenen basar1 sralamasindaki basari puanlarma gore atanur.

(2) Atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iliskin gérevlerine mevzuatla 6ngoriilen siire
icerisinde basglamayanlarm atanma haklart sona erer. Ayliksiz izinde olanlar ise izinlerinin bitimini
miiteakip, atanmaya hak kazandiklari kadrolardaki gérevlerine mevzuatla dngoriilen siire i¢cinde
baglarlar. Bu siire i¢inde baglamayanlarm atanma haklar1 sona erer.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarm tagmadiklar icin smavlarm gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarm iptal edilmesi, atama yapilacak géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baglanilmamasi ya da atanma hakkmdan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanh kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

hallerinde bos kalan veya bosalan kadrolara, basari swralamasmmn kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi agmamak tizere aym unvanh kadrolar i¢cin yapilacak miiteakip smava
iliskin duyuruya kadar, 14 iincii maddeye gore belirlenmis olan yedekler arasmdan basari
srralamasma gore atama yapilabilir.

(4) Smavdabasarii olanlardan atanma sartlarmi tasmimadiklart sonradan anlasilanlarin
smavlar1 gegersiz sayllarak atamalart yapilmaz. Atamasi yapilanlarm ise atamalar iptal edilir.
Smavi kazanarak atanmaya hak kazannig adaylardan atanma agsamasmda haklarmda herhangi bir
6n inceleme veya sorusturma yapilanlar 6n inceleme veya sorusturmanm atanmalarmna engel teskil
etmeyecek sekilde sonuglanmasma kadar atanamazlar. Gérevden uzaklastirilanlarin, géreve iade
edilinceye kadar atamalari yapilmaz.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Diger Esaslar

Gorev gruplan arasi gecisler

MADDE 17+1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplari ve gorevler arasmdaki gegisler
asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gorevden tist géreve gegisler
gorevde yiikselme smavma tabidir.

b) Ayni gérev grubunda yer alanlarm alt gérev grubunun kendi i¢inde kalmak iizere diger
gorevlere atanmalary, ilgili personelin yazih istegi tizerine atama yapilacak kadronun gerektirdigi
sartlar1 tagimak kaydiyla smava tabi olmaksizin yapilabilir.

¢) Unvandegisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin
diizenlenen unvan degisikligi smavma tabidir.

Naklen atama

MADDE 18«1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmm personelinden bu Y 6netmelikte
sayllan unvanlari ihraz etmis olanlar, Kurumdaki ayni unvana veya bu unvanmn bulundugu ayni alt
gruptaki dier unvanlara veya daha alt unvanlara; atanacaklari unvan icin bu Y onetmelikte
6ngoriilen smavda bagarih olma digindaki diger sartlart tagimalart kaydiyla genel hiikiimlere gore
naklen atanabilir.

Aciktan atama

MADDE 19-(1) 657 sayih Kanunun 92 nci maddesi ¢ergevesinde yapilacak atamalar
hari¢ olmak {izere bu Y 6netmeligin 5 inci maddesinde sayilan kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara yapilacak agiktan atamalarda, bu Y dnetmelikte 6ngériilen smavda basarii olma ve
atama yapilacak kadro i¢cin belirlenen hizmet siiresi sartlar1 digindaki sartlar aranir.

Doktora 6grenimini bitiren personel

MADDE 20-(1) Bu Yoénetmelk kapsammnda bulunan ve doktora Ogrenimini bitiren
personel hakkinda, atama yapilacak gorev i¢in bu Yo6netmelik ile belirlenen hizmet siiresi ve
6grenim sartm tagimalar1 kaydiyla uzman veya aym diizeydeki gérevler ile daha alt gorevlere
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikkiimleri uygulanmaz. Bu Y onetmelikk kapsammndaki
personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katiimaksizin 6grenimle
ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

Kazamlms haklar

MADDE 2141)Bu Yonetmelk kapsamma giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca



kazananlarm haklar1 sakldir.

(2) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki yillik yiiksekogretim
mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde, dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul
edilirler.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 221)Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y dnetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde ytriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Y 6netmelik hitkiimlerini Sigortacilk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu Baskam yiiriitiir.



