GELIR IDARESI BASKANLIGI PERSONELiI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yo6netmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Gelir
Idaresi Bagkanhg1 personelinin grevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gelir [daresi Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatmda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununa
gore gorev yapan personelden 5 inci maddede belirtilen unvanlara atanacaklar kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 657 sayih Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler esas almarak belirlenen daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢isindan aym grupta ya da grup icinde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

c¢) Bakanlk: Hazine ve Maliye Bakanligm,

¢) Baskan: Gelir Idaresi Baskanmy,

d) Bagkanlik: Gelir Idaresi Baskanhgmy,

e) Gorevde yiikselme smavr: Gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarm tabi tutulacagi yazih ve s6zlii smavi,

f) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan benzer veya aym diizeydeki unvanlardan tesekkiil eden gruplari,

g) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gecen siireler hari¢, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak tizere 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendine gore hesaplanacak stireleri,

) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

h) Unvan degisikligi smavi: Bu Y 6netmelik kapsammdaki personelden en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazih ve s6zlii smavi,

1) Ust gorev: 1 sayith Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alnarak belirlenen daha iist
diizeydeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplar ve unvanlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi hizmet gruplar1 ve unvanlar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sef.

b) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yoklama memuru, memur, veznedar, tahsildar, icra memuru.

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor.

¢) Yardmc1 Hizmetler Grubu;

1) Hizmetli, asg1.

(2) Bu Yoénetmelik kapsammda unvan degisikligine tabi unvanlar asagida belirtiimistir:

a) Miihendis, mimar, istatistik¢i, programey, miitercim, ¢ocuk gelisimcisi, hemsire, tekniker ve teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 6-(1) Bu Yonetmelik kapsammdaki unvanlara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda, ilan edilen kadro i¢in bu sartt saglayan
personel bulunmamast durumu hari¢ olmak {izere Bagkanlkta en az bir yil ¢alismis bulunmak ve yapilacak gérevde yiikselme yazih ve sozlii
smavlarinda basarih olmakla birlikte unvanlar itibariyla asagidaki sartlar aranir:

a) Sef unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak ve en az ti¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

2) Gorevde yiikselme smavma son bagvuru tarihi itibaryla koruma ve giivenlik gérevlisi ve sofor unvanlari ile yardimei hizmetler smifi dismdaki
unvanlarda bulunmak,

b) Coziimleyici unvanma atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Istatistikei unvanmnda bulunmak veya programe1 unvanmda en az dort yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Gorevde yiikselme smavina bagvuru tarihinin son giinii itibartyla son bes yil icerisinde YDS/e-YDS’den en az elli puan almis olmak ya da
bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

4) En az bir isletim sisteminin uygulamast ile en az bir programlama dilini bildigini belgelemek,

¢) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yoklama memuru, memur, veznedar, tahsildar veya icra memuru unvanlarma
atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, sofér unvanlari ile yardimei hizmetler smifina dahil unvanlarda gérev yapan personelin en az bes yil hizmet
siiresi bulunmak,

¢) Koruma ve giivenlik gérevlisi unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimc1 Hizmetler Smifina dahil unvanlarda en az ii¢ yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,



4) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasmak,

5) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma [liskin Y 6netmelikte
belirtilen sartlar tagimak,

d) Softr unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardime1 Hizmetler Smifina dahil unvanlarda en az iki yil hizmet siiresi bulunmak,

3) (D) veya (D1) tipi stiriicii belgelerinden birine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7-(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda, yapilacak unvan degisikligi yazih ve sozlii smavlarmda basarih olmakla birlikte
unvanlar itibartyla asagidaki sartlar aranur:

a) Miihendis, mimar ve istatistik¢i unvanlarma atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yitksekogretim kurumlarmm ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Miitercim unvanma atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmm filoloji, miitercim-terctimanlik veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Basvuru tarihi itibariyle son bes yil igerisinde Y DS/e-Y DS’den en az doksan puan almig olmak ya da bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

¢) Cocuk Gelisimeisi unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

¢) Programci unvanma atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programciligi békiimii ile bu boliime denk boliimlerden mezun olmak veya dort yillik yiiksekogrenim
mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgmndan onayh programci sertifikasma sahip olmak,

d) Tekniker unvanma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yilik mesleki veya teknik yiiksekogretim kurumlarmm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

e) Teknisyen ve Hemgire unvanlarma atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi mesleki veya teknik okullarmn ilgili boliimlerinden mezun olmak,

gerekir.

(2) Unvan degisikligi smavmna katilacaklarda, Bagkanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sarti1 aranmaz.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile
Atamaya lliskin Esaslar

Smav usul ve esaslar

MADDE 8- (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlart yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle iist gorevlere atanacaklarm yazih ve sézlii smavlarda basarih olmalar: gerekir.

(3) Sinava katilacak adaylarm, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari ilanda belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla tagimalar: gerekir.

(4) Smav sonuglari, yalnizca smav agilan unvan i¢in gegerlidir.

(5) Smav sonuglari, aym diizey gérev i¢in alt1 aylik siireyi agmamak {izere yapilacak miiteakip smava kadar gegerlidir.

(6) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmm konular1 Bagkanlik tarafindan belirlenir.

(7) Unvan degisikligi smavlarmm konu basliklar1 gérev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konulardan belirlenir.

(8) Bagkanlik kadrolarinda bulunmakla birlikte Bakanlk birimleri hari¢ baska kurumlarda gegici gérevli olanlar, bu durumlarim sonlandirmalart
sartiyla smavlara katilabilirler.

Sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 9-(1) Smav duyurusunda; atama yapilacak kadro unvam, kadro sayst ile yeri, smav konulari, smav tarihi ve yeri, bagvuru sekli, son
bagvuru tarihi, smavin hangi usulde yapilacagi ve smava katilma sartlarma yer verilir.

(2) Smav duyurusu, Personel Daire Baskanhgmnca yapilr.

(3) Smav duyurusu, yazih smav tarihinden en az otuz giin énce Bagkanlk internet sitesinde ilan edilir. Duyuruda belirtilen farkh unvanh
kadrolardan yalnizca birine basvurulabilir.

(4) Son basvuru tarihi ile yazih smav tarihi arasindaki siire on bes i giiniinden az olamaz. Smav bagvurulari, smava katilacak personelin gorev
yaptig1 birime yapilr. Bagvurular, ilgili birimlerce son bagvuru tarihinden itibaren bes is giinii icinde elden veya postayla Personel Daire Bagkanligma
gonderilir. Smav bagvurulary, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlarm basvuruda bulunmalar1 ve smavlara katimalar
miimkiindiir.

(6) Aday memur statiisiinde bulunanlar, diger kamu kurum ve kuruluglarn personeli ve Baskanlik kadrosunda bulunmayanlar gérevde yiikselme
ve unvan degisikligi smavlarma basvuruda bulunamazlar.

(7) Smav bagvurusunda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler smava almmazlar. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 10-(1) Smav kurulu, Baskanlk Makam onay1 ile Personel Daire Baskannm bagkanlignda, bagkan dahil en az bes asil iiyeden
tesekkiil eder. Smav kurulunda yeteri kadar yedek tiye gorevlendirilir. Asil tiyenin katilamadig1 toplantiya yedek iiye katilir. Gerekmesi halinde birden
fazla smav kurulu olusturulabilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavma tabi olan unvanlar i¢in olusturulan smav kurullari, smav sorularmm hazirlanmasi, smavlarm
yapilmasi veya yaptiriimasi, bagari listesinin diizenlenmesi, smav sonuglarmm ilan edilmesi, itirazlarm sonuglandiriimas: ve smavlara iligkin diger isleri
yiirtitmekle gérevlidir.

(3) Smav kurulu bagkan ve iiyelerinin, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kaym hisimlarinin katildigmmn tespit ediimesi halinde, smav kurulu iiyeligi sona erdirilir ve yerine yedek iiye veya tiyeler gérevlendirilir.

(4) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, smavlara alimacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha
diisiik seviyede olamazlar.

(5) Ihtiyag duyulmas halinde smav kuruluna diger kamu kurum ve kuruluslarmdan iiye gorevlendirilebilir.

(6) Smav kurullary, iiye tam saysi ile toplanir ve ¢ogunlukla karar verir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katidmayanlar karsi oylarm
gerekgeleri ile birlikte belitmek zorundadirlar.

(7) Smav kurullarmmn sekretarya hizmetleri Personel Daire Bagkanlhiginca yiiriitiiliir.

Yazh smav



MADDE 11- (1) Gorevde yitkselme yazih smavi, Baskanlikca yapilabilecegi gibi Baskanlk tarafindan gerek goriilmesi halinde, Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekdgretim kurumlarmndan birine de yaptirilabilir.

(2) Unvan degisikligi yazih smavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak unvanm niteligine iliskin konularda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig,, Milli Egitim Bakanligi veya yiiksekogretim kurumlarmndan birine yaptirilir.

(3) Yazih smavlarn baska bir kuruma yaptirilmast halinde, itiraza iligkin is ve islemler dahil smava iliskin usul ve esaslar protokol ile belirlenir.

Yazili sinav sonuclan ve duyurulmasi

MADDE 12- (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smavlar1 yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazih smavda en az altmis puan
alanlar basarih sayilr.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazilh smavinin sonuglari, Bagkanlik internet sitesinde yaymmlanmak suretiyle duyurulur.

Sozlii smav

MADDE 13- (1) Sozlii smav Bagkanlik¢a yapilr.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili smavlarmda basaril olan ve sozlii smava katiimaya hak kazanan adaylar, Personel Daire
Baskanliginca belirlenen bir tarihte sozlii smava ¢agrilir. S6zlii smav yeri Personel Daire Bagkanligmca belirlenerek Bagkanlk resmi internet sitesinde
yaymlanir. Ayrica, ilgililere teblig edilmek tizere birimlerine yazil olarak bildirilir.

(3) Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayismm iki kat1 aday sozlii smava alinir. Son siradaki adayla
ayni puani alan adaylar da sozlii smava ¢agrilir.

(4) Sozlii smava katilan aday, smav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Smav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas almarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir.

(5) Smav Kurulu, dordiincti fikrann (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazii 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden
degerlendirilir. S6zlii smavda, Smav Kurulu bagkani ve iiyeleri tarafindan adaya ayr1 ayri puan verilir ve tutanaga gecirili. Smav Kurulunun bagkan ve
tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi adaym sozlii smav puanidir. Soézlii smavdan gegmek i¢in, Smav Kurulu
tiyelerinin verdigi puanlarm aritmetik ortalamasmm en az yetmis olmasi gerekir.

Basan puam

MADDE 14- (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmda basarili sayilabilmek i¢in yazili smavinda yiiz tizerinden en az altmis, s6zlii
smavnda yiiz lizerinden en az yetmis puan alnmasi sarttr. Basar1 puany, yazilt ve sozlii smav puanlarmmn aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle
tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarnda basarili olan adaylarm sayisi atama yapilacak kadro sayisndan fazla ise smav kurulu,
adaylar1 en yiiksek basari puanindan baslamak tizere basari srrasma goére swralayarak, ilan edilen kadro saysi kadar adayi asil olarak belirler. Smav
ilannda yer verilmesi halinde asil aday saysi kadar personeli de yedek olarak belirleyebili. Smav sonuglar, Baskanlk resmi internet sitesinde
yaymlanmak suretiyle duyurulur ve ayrica ilgilisine teblig edilmek tizere birimlerine yazili olarak bildirilir.

(3) Basari puanma gére yapilan siralama neticesinde, basarili sayilan son swradaki adayla ayni puani alan adaylarm bulunmast halinde, bunlardan
srrastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

basari srralamasinda oncelik  verilmek suretiyle en yiiksek puandan baglamak {izere basari siralamasi belirlenir.

(4) Yazih ve sozlii smavlarda basarih sayimak sralamaya giremeyen adaylar i¢cin miiktesep hak teskil etmez.

Sinavlarin gecersiz sayilmasi

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan smavlar sirasinda asagidaki durumlari tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilir:

a) Kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler ile smav kagitlarma belirtici isaret koyanlar smav salonundan ¢ikarilarak
durum tutanakla tespit edilir ve bunlarm smavlari gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkmnda disiplin iglemi uygulanr.

b) Smava girecek adaym yerine baska bir kisinin smava girdiginin anlasiimasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve bunlarm smavi gegersiz
sayilr. Tlgililer hakkinda gerekli yasal islem yapilr.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 16-(1) Smava katlanlar, gerekgelerini de belirtmek suretiyle smav sonuclarma yazli olarak itiraz edebilirler. Smav sonuglarma
itirazlar, smav sonuglarmm duyurulmasm miiteakip, smav kuruluna, en geg bes is giinii iginde yapilir.

(2) Smava itiraz bagvurulart yedi is giinii igerisinde smav kurulunca incelenerek kesin olarak karara baglanir ve itiraz sahiplerine yazil olarak
bildirilir.

(3) Yapilan yazih smavlarda smav kurulunca hatah soru tespit edilmesi veya yargt karari uyarmca sorularm iptal edilmesi halinde, iptal edilen
sorular smava katilan tiim adaylar tarafindan dogru cevaplandiriims sayihr.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17-(1) Smavlarda basar1 gésterenlerin smavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarmnda, basarisiz olanlarm smav belgeleri ise smavi
yapan birimlerce dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla aym diizey gorev icin yapilacak bir sonraki smava kadar, dava konusu smav belgeleri ise
dava sonuglanmncaya kadar saklanir.

Atama esaslan

MADDE 18- (1) Smav sonucuna gore atanmaya hak kazananlarm atamalari {i¢ ay i¢erisinde smav ilaninda belirtilen yerlere yapilir.

(2) Atama onaylarmn, ilgili birime intikal ettigi tarihten itibaren en ge¢ on bes is ginii i¢inde ilgililere teblig edilerek, gorevlerinden ayrimalar
saglanir.

(3) Smav sonucuna gore atanmaya hak kazananlardan, atanma sartlarm tagimadiklar1 sonradan anlagilanlarm smavlart gecersiz sayilarak
atamalar yapilmaz, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Smavlarda bagarih olarak atanmaya hak kazanmus olanlardan gérevden uzakta bulunanlarimn,
goreve iade edilinceye kadar atamalari yapiimaz.

(4) Atamasi yapilip da siiresi i¢inde goreve baglamayanlar ile atama onaylarmmn iptalini talep edenlerin atamalari iptal edilir. Bunlar ile atanmadan
once feragat edenlerin atanma haklari sona erer.

(5) Ugiincii ve dordiincii fikra uyarmca atamalar iptal edilenler hicbir hak talep edemez.

(6) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi smavi sonucu atamasi yapilanlar atandiklari il smirlart igerisinde fillen iki yil gérev yapmak
zorundadrrlar. Bu siirenin hesabinda, izinli stirelerden yalnizca yillk izinde gecirilen siireler fillen ¢algilmig sayilir. Bu siireyi doldurmayanlarn yer



degistirme suretiyle atanmalari, daha 6nce bulunduklari unvana atanmayi kabul etmeleri halinde yapilabili. Ancak, bu sekilde atamasi yapilan
personelin feragat ettigi unvana tekrar atanabilmesi, atama yapilacak yerin ilk atamanm yapildig1 il olmasi kaydiyla miimkiindiir. Bu sekilde atananlar,
atandiklart il smirlar igerisinde eksik kalan stirelerini tamamlamak zorundadirlar. Atama yapildiktan sonra mazeret halleri ortaya ¢ikanlar, bos kadro ve
hizmet ihtiyaci bulunmasi kaydiyla, bu stireyi tamamlamadan durumlarma uygun yerlere atanabilirler. Mazeret halleriyle ilgili olarak, 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarmm Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma {liskin Y 6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

(7) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagsimadiklart i¢in smavlarn gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamlan goreve gecerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanl kadroya ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar: sralamasmmn kesinlestigi tarihten itbaren altt aylk siireyi agsmamak tizere ayni unvanh kadrolar
icin yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, Baskanlik¢a belirlenmis olmasi kaydiyla yedekler arasmdan basari sralamasma gére atama
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalara iliskin Usul ve Esaslar

Hizmet gruplan ve unvanlar arasi gecisler

MADDE 19- (1) Smavsiz atamalar asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, yoklama memuru, memur, veznedar, tahsildar, icra memuru unvanlari arasinda 6 nci
maddede belirtilen sartlar aranmaksizin smavsiz gegis yapilabilir.

b) Atanilacak unvann gerektirdigi sartlari tagimalari kaydiyla koruma ve giivenlik gérevlisi ile sofor unvanlar1 arasmda smav yapiimaksizin gegis
yapilabilir.

¢) Personel, talepte bulunmasi durumunda, daha 6nce bulunduklari unvanlara veya daha alt unvanlara smavsiz atanabilir.

¢) Meslege, 6zel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle 26/12/2009 tarihli ve 27444 sayi Resmi Gazete’de yaymlanan Gelir Idaresi Baskanhg
Gelir Uzmanhg1 Y 6netmeliginin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmm (b) bendinin (2) numarah alt bendi kapsaminda alnan ve yeterlik smavinda basarih
olarak gelir uzmam kadrosuna atananlar, talepte bulunmalar1 ve bu unvam 6grenim durumlarn itibartyla kazanmig olmalari sartiyla mithendis veya
istatistik¢i unvanlarma atanabilirler.

(2) Bu Yonetmelik kapsammdaki personelden doktora Ggrenimini bitirmis olanlar, smav sarti aranmaksizin 5 inci maddenin ikinci fikrasmm (a)
bendinde belirtilen 6grenimle ihraz edilen unvanlara atanabilir.

Zorunlu unvan de gisimi

MADDE 20-(1) Adli veya idari sorusturma ya da teftis veya denetim sonucunda diizenlenen raporlara istinaden veya saglk nedenleriyle
gorevini yliriitemeyecegi anlasilanlar, daha alt unvanlara kazanilmis hak aylk derecesi ile atanabilir.

(2) 5188 sayih Kanunda belirtilen sartlar ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y énetmeligin 18 inci maddesinde
belirtilen saglk sartlarm kaybeden koruma ve giivenlik gérevlileri, 6nceki unvanlarma veya diger sartlari tagimak kaydiyla aym diizeyde ya da daha alt
diizeydeki diger unvanlara atanr. Bu sartlart yeniden kazananlar eski unvanlarna atanabilirler.

(3) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore siiriicii belgesi iptal edilen veya iki aydan
fazla siireyle gegici olarak veya tedbiren alnan soférler, 6nceki unvanlarma veya diger sartlar tasimak kaydiyla ayni diizeyde ya da daha alt diizeydeki
diger unvanlara atanr.

Naklen atamalar

MADDE 21-(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarmda daire tabibi, hemsire, mithendis, mimar, ¢éziimleyici, istatistik¢i, miitercim, tekniker,
teknisyen, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor ve hizmetli unvanlarmda gorev
yapanlar, asagida belirtilen genel ve ozel sartlar1 tagimalar1 ve Baskanlk tarafindan uygun goriilmesi halinde aynmi unvanla naklen atanabilirler. Bu
unvanlar digmda naklen atama yapilamaz:

a) Genel sartlar;

1) Bagvuru tarihi itibariyla askerlik haric Devlet memuriyetinde en az i, en fazla on iki yil hizmeti bulunmak,

2) Bagvuru tarihi itibartyla daire tabibi unvanma atanacaklar i¢in kirk, diger unvanlar i¢in otuz bes yasmi doldurmamis olmak,

3) Adli veya idari bir ceza almamis olmak,

b) Ozel sartlar;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve veznedar unvanlarma atanabilmek i¢in en az dort yillik yiiksek 6grenimi
bitirmis olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi, sofor ve hizmetli unvanlarma atanabilmek i¢cin en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

gerekir.

(2) Baskanhgm merkez ve tasra teskilatinda bu Y6netmelige tabi unvanlarda gorev yapmakta iken 16/5/2005 tarihinden sonra baska kamu kurum
ve kurulus kadrolarma naklen atanan personel, adli ve idari ceza almamus olmak sartryla kadro ve hizmet ihtiyaci cergcevesinde Baskanlkta gérev
yaptiklari unvanlara veya aym diizeyde ya da daha alt diizeydeki diger unvanlara naklen atanabilirler.

Kazamlms haklar

MADDE 22- (1) Baskanlik teskilatinda bu Y 6netmelikte sayilan unvanlara asaleten atanarak gérev yapmis olanlarm kazanimis haklar saklidir.

Engellilerin smavi

MADDE 23-(1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanlara iliskin sartlar1 tasiyan ve atanillacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
smavlari esnasmnda gerekli tedbirler almir veya alnmasi saglanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yone tmelik

MADDE 24- (1) 9/9/2011 tarihli ve 28049 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Gelir {daresi Bagkanhig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y 6netmeligi yiiriirliikten kaldirimistir.

Gegici hiikiimler

GECICI MADDE 1¢l) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve aym tarih itibarryla iki yilik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger sartlari
tagimalari halinde, bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinin uygulanmasi bakimmdan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Hazine ve Maliye Bakam yiirtitiir.



