ESKISEHIR TEKNiK UNIVERSITESI, ANADOLU UNiIVERSITESI, ESKiSEHIR
OSMANGAZI UNIiVERSITESI UYGULAMALI EGITIMDE iNSAN
BIiLGISAYAR ETKILESiMi ORTAK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amact;, koordinatér Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi is birligi ile kurulan Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimde Insan
Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastrma Merkezi (ES-IBE)’nin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, ydnetim organlarmir
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelk; koordinatér Eskisehir Teknik Universitesi biinyesinde, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi is birligi ile kurulan Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamah Egitimde Tnsan
Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastrma Merkezi (ES-IBE)’nin amaglarna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmir
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y onetmelik, 4 /11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanunun 6 nci, 7 nci ve ek 43 {incii maddelerine dayanilarak
hazrlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Koordinatsr Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

¢) Merkez: Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi Uygulamali Egitimde Insan Bilgisayai
Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

d) Ortak Arastrma Plani1 (OAP): Merkez bagvurusu esnasinda hazirlanmis olan Merkezin yonetim ve isletme modelini igeren plany,

e) Ortaklik Protokolii (OP): Merkezin Ortaklik Protokoliinii,

f) Ortak Universiteler: Koordinator Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uygulamah egitimde insan bilgisayar etkilesimine yonelik ¢aliymalarda mitkemmeliyeti hedefleyen, disiplinler arasi arastwma yaklagmm
onceleyen ve ulusal/uluslararasi alanlarda referans gosterilen bir arastirma ve gelistirme altyapisi olusturmak.

b) Egitim ortamlarmda nsan-bilgisayar-makine etkilesimi, kullanict deneyim tasarm, kullanici arayiiz tasarmi, kullanidabilirlk alanlarmda
arastrma ve gelistirme yapmak.

c¢) Uygulamah egitim alaninda daha zengin ve etkilesimli 6grenme deneyimi saglamaya yonelik arastrmalar yapmak, sanal gerceklik, artirinug
gergeklik ve karma gergeklik teknolojilerinin kullanildigs siiriikleyici 6grenme deneyimleri kazandiracak uygulamalar gelistirmek.

¢) Ogrenen ile bilgisayar/makine/arayiiz etkilesim siireglerini daha iyi anlayarak bu bilgiyi; saglk, spor, bilisim, havacilik, egitim, iletisim,
pazarlama ve sanat alanlarna uygulamak.

d) Egitimde yapay zeka, insan-robot etkilesimi, mobil-ulagilabilir-kesintisiz uygulama tasarmlarma yonelik arastrma ve gelistirme yapmak,
bunlarin ¢iktilarmm uygulanabilirlik seviyesini yiikseltmek.

e) Ogrenenin fizyolojik ve/veya psikolojik 6zellikleri ve davramss liskisi {izerine biyometrik veri toplama yontemlerine dayali deneysel arastirma ve
gelistirme yapmak.

f) Tasarmm odakl diisiinme ve insan odakl tasarim yaklasmmlarmi kullanarak 6grenme tasarmnda &grenen-teknoloji etkilesimi deneyiminin nasil
daha iyi saglanabilecegi ve bu deneyimi etkileyen faktorlerin neler olduguna yonelik aragtrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

g) Ozel gereksinime sahip &grenenlerin  bilgisayar/makine/arayiiz ~ etkilesim —deneyimlerini etkileyen faktorleri ve  bilissel
stiregleri, nérogoriintileme ve benzeri yontemlerle incelemek ve bu insanlara yonelik olarak kullanict odakh tasarm yaklasmiyla deneyimlerini
tyllestirecek yonde, terapi ilkelerini de kapsayan uygulamalar gelistirmek.

§) Saglik egitiminde uygulayict hekim, hasta ve teknoloji etkilesimine dayal tasarim siireglerine yonelik aragtrma ve gelistirme yapmak.

h) Uygulamal egitim, insan bilgisayar etkilesimi, kullanilabilirlik ve ilgili alanlarda kurumlararasi ve disiplinler arasi is birligini, birlikte i yapma
kiilttirtinti ve bu kapsamda arastrma ekosistemini yaygmlastrmak. Bu is birlikleri yardmiyla Merkezin tanmirhgmm arttrmak ve ulusal ve uluslararasi
alanlarda yer edinmesine katki saglamak.

1) Insan bilgisayar etkilesimi ve ilgili alanlarda yetkin insan kaynag: yetistirmek tizere disiplinler arast lisansiistii programlar olusturmak.

i) Insan bilgisayar etkilesimi alaninda onerilen Merkezde tiretilen verilerin ve kullanilan tasarim arastwrma yontem ve tekniklerinin internet
ortammda paylasilacagi acik kaynak platformu olugturmak ve bilgi paylagmmm hizlandirmak.

j) Tlgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist paydas tiniversite ve arastrma merkezleri ile ortak arastrma projeleri yiiriitmek, is
birlikleri yapmak ve arastrmacy/teknik personel degisimleri/egitimleri gerceklestirmek.

k) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in sanayide ¢alisanlara yonelik egitim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde sertifikah egitimler vermek.

) Merkez kapsaminda nitelikli aragtrmacilarn yetistiriimesi, ytriitillen nitelikli Ar-Ge projeleri ve etkin tiniversite-sanayi i birligi saglanmasi
yollart ile iiretilen bilginin ve teknolojilerin 6zel sektére aktarilimasi yoluyla katma degeri yiiksek tirtin gelistirilmesine destek olmak.

m) Daha nitelikli egitim uygulamalarmn gelistirilmesi i¢in insan bilgisayar etkilesimi tasarmm alannmn iilkemizde gelismesini ve ilerlemesini
saglamak amaciyla calstaylar diizenlemek, egitim faaliyetleri planlamak, ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, bilimsel siireli yaymlar
cikarmak ve bu faaliyetlere yonelik stratejiler gelistirmek.

n) Merkezin ilgili alanlarmda yer alan bilimsel ¢aligmalarla esgtidiimlii olarak sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

0) Merkez etkinliklerini kent yagamma olumlu etki ve katma deger saglamaya yonelik bilimsel, sanatsal ve sportif organizasyonlari desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlan



MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Belirlenen amaglar ve hazirlanan AR-GE stratejik plani kapsaminda bilimsel ve teknolojik arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

b) Insan bilgisayar etkilesimi konusunda uzmanlar yetistirmek ve bu amag dogrultusunda etkinliklerde bulunmak.

¢) Insan bilgisayar etkilesimi konusu ile ilgili 6zel kuruluglara, kamu kurum ve kuruluglarma ve iiversitelere bilgi saglamak, bilimsel aragtrmalar
yapmak.

¢) Kamu ve ozel kuruluglara; faaliyet alanlarma iligkin konularda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, damigmanlik ve/veya teknik hizmetler
vermek.

d) Ulusal ve uluslararasi arastrma projeleri hazrlamak ve yiiriitmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak
veya bu tiir projelere katkida bulunmak.

e) Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Merkezin amaglarmn gergeklestiriimesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yaymlar hazirlamak, aragtrma sonuglarm kitap, dergi, brosiir,
internet ve benzeri yaym araglari vasttastyla duyurmak.

g) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir faaliyetlere katkida bulunmak.

8) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak tiniversitelerin imkanlarmmn tantimmi yapmak.

h) Merkez faaliyetleriyle ilgili arsiv olusturmak.

1) Merkezin amaglari ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yone tim organlarn

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Koordinator Universite Rektorii tarafindan Ortak Universitelerin 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiriin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde, yerine miidiir yardimeilarindan birisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarm koordine etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantya ¢cagrmak, toplantmmn giindemini belirlemek, Y netim Kuruluna bagkanlik etmek ve alman kararlari uygulamak.

¢) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazrlamak ve Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ve altyapi ihtiyaglarmi belirleyerek Yo6netim Kuruluna sunmak.

d) Merkez birimlerinin kurulug ve ¢alismalarimni, bu Y énetmelik hitkiimleri dogrultusunda yiirtitmek.

e) Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak, gézetim ve denetimini yapmak.

f) Alt birimler ve arastrma gruplarmm olusturulmasim ve bu birim/gruplarda uygun nitelikteki kigilerin gorevlendirilmesini Y onetim Kuruluna teklif
etmek.

g) Insan bilgisayar etkilesimi konularmda 6grenenler, &gretim elemanlar, arastrmacilar ve diger tiim ic ve dis paydaslar i¢in teknik ve akademik
destegin verilmesini saglamak.

§) Ortak Universiteler biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yilksekokullar1 ve diger birimler ile Rektérliiklere bagh
béliimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iligkin koordinasyon ve is birligini saglamak.

h) Yurt igindeki ve yurt dismdaki benzer merkezler ile is birligi yapmak.

1) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili diger goérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

1) Miidiir yardimeilarmm arasmda esgiidiim saglamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10-(1) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalar1 bulunan her Ortak Universiteden bir 6gretim eleman, Koordinator Universite
Rektorii tarafindan miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde midiir yardimecilarmm da gérevi sona erer.

(2) Mudiir yardimcilarmm gorevleri sunlardir:

a) Kendi tiniversitelerinde Merkez ile ilgili calismalary, idari ve mali igleri ytirtitmek.

b) Merkezin yeni veya ek fiziki alt yapi ve laboratuvarlarmm insaati, cihazlarm almm ve kurulumu agsamalarmm takibi, Ar-Ge stratejik planmnm
olusturulmass, gelismelerin Miidiire raporlanmasi hususlarinda ¢alisma yapmak.

¢) Ortak Uygulama ve Arastrma Merkezleri zleme ve Degerlendirme Komitesince istenen gelisme raporu ve gerekirse Merkezin performans
degerlendirmesiyle ilgili 6lctitlere iliskin bilgileri hazirlamak ve Mudiire sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun belirledigi ve Miidiirtin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11-(1) Yonetim Kuruli, Miidiir ile Midiiriin teklifi {izerine Koordinator Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilen her Ortak
Universiteden bes 6gretim {iyesi olmak tizere toplam 16 {iyeden olusur.

(2) Y 6netim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Stiresi biten tiye ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siiresi bitmeden ayrilan veya
ti¢ aydan fazla siireyle toplantilara katiimayan iiyenin yerine aymi usulle yeni tiye gérevlendirili. Bu sekilde gorevlendirilen yeni tiyelerin gérev siiresi,
diger tiyelerin gérev siiresi tamamlanana kadardir.

(3) Miudiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Y 6énetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanrr ve kararlar oy ¢okluguyla
almarak kayit altma alnir. Oylarm esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde karar alinnus sayilir.

(4) Miidiir yardimeilart Y onetim Kurulu toplantilarma oy hakki olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimiyle ilgili kararlari almak, alman kararlarmn ytriitiilmesini saglamak.

b) Egitim programlarmm a¢iimasima ve yiiriitiilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri belirlemek.

¢) Merkezin arastirmaci ve uygulayici elemanlarmm gorevlendirme taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze diger kurum ve kuruluslardan gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek.

d) insan bilgisayar etkilesimi kapsaminda verilen ders, kurs, sertifika ve benzeri faaliyetlerde gorev alacak akademik personeli belirlemek ve
Rektoriin onayma sunmak.



e) Merkezle ilgili programda okutulan ders i¢erikleriyle ilgili alman geri bildirimleri, giincelleme yapmak tizere ilgili birimlere aktarmak.

f) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla, alt birimleri ve arastrma gruplarmi kurmak, baskanlarmi se¢mek ve bu birimleri/gruplart
denetlemek.

g) Merkezde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personel ile biitce ve ekipmana dair kararlari almak.

§) Merkez dahilinde insan bilgisayar etkilesimi kapsammda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin is paketlerini ve stireglerini iceren is akis cizelgelerini
hazrlamak.

h) Merkezin ¢alisma ilkelerini Ortak Universitelerin senato ve {iniversite yonetim kurulu kararlarma gére olusturmak ve uygulanmasmi saglamak.

1) Miidiirtin 6neri, istek ve bagvurularmi degerlendirerek karara baglamak.

i) Merkezin ¢alismalariyla ilgili gelismeye acik yonleri belirlemek ve bu konularda yapilacak iyilestirici/diizenleyici/6nleyici faaliyetleri hazirlamak.

J) Yurt i¢i ve yurt digmdaki kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek alana 6zgili ¢alismalara iliskin temel ilke, usul ve esaslari
belirlemek.

k) Ortak Universitelerin insan bilgisayar etkilesimi ile ilgili egitim derslerini ve programlarmi, Ortak Universitelerin senato ve iiniversite yonetim
kurullarmca belirlenen ilgili siireclere ve teknik kurallara uygunlugu a¢ismdan degerlendirmek.

) Merkez tarafindan gelistirilen egitim programlarmda yer alacak internet icerikleriyle ilgili standartlari olusturmak ve denetlemek, konuyla ilgili
birimlere tavsiyelerde bulunmak.

m) Damsma Kurulundan ve ¢alisma gruplarindan gelen 6neri, istek ve bagvurulart degerlendirerek karara baglamak.

n) Merkezde yiiriitillen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Y 6netmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve
verimli sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli kararlar1 ve 6nlemleri almak.

0) Merkezin bilimsel, idari ve mali ¢alismalarma iligkin yilik ¢alisma raporlarmi hazirlamak.

6) Merkez ile ilgili egitim-arastrma programlarmi diizenlemek.

p) Arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri yiirtitmek.

Damsma Kurulu

MADDE 13-(1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarmda arastrma ve uygulamalar ile birikime sahip Ggretim iiyeleri arasmdan,
Y énetim Kurulu tarafindan tespit edilecek olan Ortak Universitelere mensup dorder 6gretim iiyesi olmak tizere 12 kisi ve Merkezin faaliyet alanlarryla
ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarmm temsilcileri arasmdan 8 kisi olmak iizere toplam 20 iiyeden olusur. Uyeler, ii¢ yiligma gorevlendirilir,
gorev siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidirin bagkanhginda ¢ogunluk aranmaksizm yilda bir kez olagan olarak toplanr. Midiir gerekli gordiigii takdirde
Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma-gelistirme projeleri, sektorel is birlikleri ve uygulama faaliyetleri ile ilgili goriis bildirmek, degerlendirmelere dayanarak onerilerde
bulunmak ve taraflarm sorumluluklarmi yerine getirmesinde ortaya ¢ikan sorunlarm ¢dziimii i¢in Y 6netim Kuruluna 6neri sunmak.

b) Merkeze ¢alsmalarmnda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurumlar/kuruluslar ve sektérler arasinda iletisim kurulmasim saglamak.

¢) Miidiir ve Y6netim Kurulu tarafindan Danigma Kurulu giindemine getirilen diger konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Fikri ve simnai miilkiyet haklan

MADDE 15- (1) Merkez biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalarda olusabilecek tiim fikri ve smai miilkiyet haklar1 hakkmda 5/12/1951 tarihli ve 5846
sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayih Smai Miilkiyet Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr. Emredici hitkiimler
sakh kalmak sartryla fikri ve smai miilkiyet haklarmm Ortak Universiteler arasmda ve Ortak Universiteler ile eser ve bulus sahipleri arasmdaki
paylasimy; ortaklik protokolii hitkkiimleri ¢ercevesinde yapilacak sézlesme ile belirlenir.

(2) Merkez biinyesinde yiiriitillecek olan ortak projelerde; Ortak Universitelerden herhangi biri tarafindan sézlesme 6ncesi edinilmis, patenti, fikri
miilkiyeti almmus veya bagvuru stirecindeki irtinler ile bunlara iligkin, teknik bilgi ve beceriler ortak projelerde kullanilabilir ancak tiim haklari ilgili Ortak
Universiteye aittir.

Gelirlerin paylasim

MADDE 16-(1) Merkez kapsammnda yiiriitiilecek her tiirlii projeden elde edilecek gelirlerin paylagimi konusunda Y 6netim Kurulu tarafindan
almacak kararlar, Ortak Universitelerin Y énetim Kurulu kararlarma bagh olarak islerlik kazanir.

Harcamalar

MADDE 17-(1) Merkezin makine/ekipman/donanumm/yazihmy/sarf malzemesihizmet alm ihtiyaclari, her bir {iniversitenin yilik BAP biitcesinin
en az % 3’tine karsilik gelecek miktarda ortak merkezlerin sunacag projelerle karsilanir. Saglanacak bu fonlarla yiiriitiilecek tiim projelerde fikri ¢ikt1
olarak patent, tasarim tescili bagvurusu ve uluslararasi alan indekslerinde makale yaymlanmasi zorunlulugu istenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13 tincti maddesi uyarmnca, Miidiiriin onerisi lizerine
Koordinator Universite Rektorii tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Insaat ve satin alma islemleri

MADDE 19-(1) Merkezin insaat islemleri, Y 6netim Kurulunun koordinasyonu ile yiiriitiiii. Bu ¢ergevede; mimari ¢alisma, proje ¢alismalari,
ihale, teknik denetim, insaat kabul ve benzeri islemlerde, Ortak Universitelerin yapr isleri daire baskanliklar1 gerekli eleman tahsisi/gérevlendirmesini
yaparak koordinasyon ve is birligi iginde islemleri yirtitiir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 20-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun, ilgili diger mevzuat hikiimleri ve Y iiksekogretim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22<1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Eskisehir Teknik Universitesi, Anadolu Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektorleri birlikte yiirtitiir.



