SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI HiIPOFiZ HASTALIKLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact, Saghk Bilimleri Universitesi Hipofiz Hastalklari Uygulama ve Arastrma Merkez
(HATMER)’nin amaglarma, faaliyet alanlarna, yonetim organlarma, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y énetmelik, Saglik Bilimleri Universitesi Hipofiz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (HATMER#in amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, bu organlarm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y 6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Hipofiz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (HATMER)’ni,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Saglk Bilimleri Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Saglk Bilimleri Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar; hipofiz bezi ile ilgili konularda temel bilimlerle is birligi yaparak laboratuvar aragtrmalart yapmak, veri tabant
olusturmak; prognostikk  belirtegler ~ve  hastalarm  yasam  kaliteleri, tedavi  yontemlerinin  karsilastirimasi,  maliyet  analizi
konularmda prospektif veya retrospektif aragtrmalar yapmak, egitim faaliyetleri ve kurslar diizenlemek, sempozyum ve kongreler organize etmek, kitap
ve dergi yayimlamak, yeni teknolojik gelismeleri ve egitim modellerini takip ederek uygulamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hastalara verilen tan1 ve tedavi hizmetlerinin, konusunda deneyim sahibi uzmanlardan olusan bir ekiple giincel standartlara ve kilavuzlara
uygun yiiriitilmesi i¢in bilimsel katk: saglamak.

b) Tant ve tedavi hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde standardinin saglanabilmesi i¢in ¢aba gostermek, koordinasyon i¢in ¢caligmak ve
gereken her diizeyde teorik ve uygulamah egitim vermek, danigmanlik yapmak.

c) Faaliyet amaglar1 dogrultusunda gerekli arsiv ve laboratuvarlari kurmak veya diizenlemek.

¢) Faaliyet alanlari ile ilgili bilimsel ¢alisma, arastirma ve tezleri desteklemek.

d) Elde edilen bilimsel verilerin paylasiimasi amaciyla bilimsel makale, hasta bilgilendirme brosiirii, kitap yaymlamak; uluslararas1 kilavuz
olusturma ¢alismalarma katki saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar, kurslar diizenlemek ve baska merkezlerin diizenledigi toplantilara katihm saglamak.

f) Elde edilen verilerle tan1 veya tedaviye yonelik {irtinlerin (ilag, kok hiicre, cerrahi alet, robot, laboratuvar gereci, yazilm ve benzeri)
gelistirilmesi i¢in arastrma gelistirme (AR-GE) birimleriyle is birligi yapmak; ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda, gelistirilecek tirtinlerin patentini
almak.

g) Merkezin amacma uygun olarak, hipofiz bezi arastrma, goriintileme ve cerrahi miidahale teknik veya iiriinlerine yonelik taleplerin
karsilanabilecegi modern bir altyapi olusturmak i¢in plan olugturmak, bunlari uluslararasi standartlara ulagtirmak ve bunu belgelendirmek.

§) Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayma déniigen arastrma programlarm siirdiirmek.

h) Merkezin faaliyet alanlarinda insan saghgi etik kurallarmi uygulamak.

1) Yurt igindeki ve yurt digmdaki tiniversite, aragtrma kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliskiler kurmak ve is birligi yapmak.

i) Yeni teknolojik gelismeleri takip ederek modern egitim sistemlerini uygulamak ve Universiteye kazandirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8+«1) Midiir, beyin ve sinir cerrahisi veya endokrinoloji bilim dalmm hipofiz bezi aragtrma ve uygulamalar1 konusunda deneyimli,
alanmda ulusal ve uluslararas diizeyde basimus eserleri olan Universite 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Aym
Ggretim iyesi arka arkaya iki defadan fazla Miidiir olarak gérevlendirilemez.

(2) Mudiir, Y 6netim Kurulu iiyeleri arasmdan en ¢ok iki kigiyi miidiir yardimeisi olarak gérevlendirilmek tizere Rektor onayma sunar. Miidiir
yardimeilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar. Mudiirtin bulunmadigi zamanlarda, Miidiir tarafindan belirlenen yardimeist kendisine vekalet
eder. Miidiiriin kesintisiz alti aydan uzun siire gorevi basmda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer ve yerine aym usulle yeni Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin yonetim organlarmi toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlk etmek, toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm bu Y dnetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak.



¢) Merkezin yillk calsma plan ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y o6netim Kurulunun onaymdan sonra s6z konusu plan ve raporu
Rektorliigiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini ytirtitmek.

e) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarmda ¢ahsma yapan Universite gretim iiyeleri arasmdan Miidiir
tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 tiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gérevi sona eren tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagskanligmda ve ¢agrisi iizerine en az ii¢ ayda bir salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar toplantya katilanlarm oy
coklugu ile almir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarm esitligi durumunda Miidiiriin kullandigt oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Merkezin yilik ¢alisma plam ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli kararlari almak.

¢) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili cahsmalar1 bulunan Universite veya diger tiniversitelerin dgretim iiyeleri ile
alaninda danismanlik yapabilecek vasiflara sahip kisiler arasmdan Mudiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilen en fazla on
iki tiyeden olugur. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ay1 iginde, Miidiiriin daveti tizerine toplanr. Bunun diginda da Danigma Kurulu, gerektiginde
Midiiriin daveti iizerine toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis iiyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin ¢calismalariyla ilgili tavsiye ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacy, 2547 sayilt Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14-(1) Merkez tarafindan desteklenen aragtrmalar kapsaminda alnan her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, gerektiginde bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglk Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



