KOCAELI SAGLIK VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amac; Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amacma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y 6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamlarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KOSTUSEM): Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Kocaeli Saglk ve Teknoloji Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amacr, 6rgiin, uzaktan ve karma olmak {izere on lisans, lisans ve lisansiistii programlari dismda verilecek tiim egitim
programlary, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirli belgelendirme, TS EN ISO/IEC 17024 ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak persone
belgelendirme ve damigmanlk hizmeti, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve benzeri toplantiar, bilimsel arastrmalar, sabit veya
gezici smav organizasyonlary, her tiirlii eserlerin yaym, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek standartlari ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
cabismalar diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla is birligini gelistirmesini desteklemek, isci saghg1 ve is giivenligi
alannda Universite ile kamu ve 6zel sektor kuruluslari icin gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek, Universitenin
egitim verdigi ve arastrma yaptig1 tiim alanlarda ve genel halkm egitime ihtiyag duydugu konularda, stirekli olarak verilecek egitim ve sosyal etkinlik
programlarmi diizenleyerek ve ilan ederek bu programlar araciigryla Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum yararma sunmak ve bu siiregleri
gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarm ¢éziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, kurslar,
seminerler, konferanslar planlamak, diizenlemek, Rektore bagh boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak.

¢) Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarmm cahsanlarma yonelik olarak, egitim programlar1 veya damsmanhk sunmak veya
sunulmasima aracilik etmek.

¢) Béliimlerin baglantih oldugu diger programlar konusunda grencilerin yetismesini saglamak.

d) Ilgili mevzuat hikiimleri kapsammda bolimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri coklu becerilerle
donatmak.

e) Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli caligmalar yapmak.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini, yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden
programlanmig seminerler, ¢esitli kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

g) Hayat boyu 6grenme ¢ercevesinde egitim programlari diizenlemek.

§) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili mevzuat hitkiimlerine gére subeler agmak.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler ile Merkezin amaglarma uygun is birligi yapmak.

1) Faaliyet alanlar ile ilgili danigmanlik hizmeti vermek veya almak.

1) Genel katihma ag¢ik dersler ve ilgiye dayal kurslar diizenlemek.

j) Internet veya karma egitim yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarma yonelik elektronik egitim programlar1 sunmak.

k) Ulusal ve uluslararasi seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar ve alan arastwmalarmi organize etmek veya ettirmek.

1) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

m) Ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda ulusal ve uluslararasi belgelendirme sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, smavlar yapmak, belge,
sertifika ve katilim belgesi vermek.

n) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim ve yaymm her tiirlii yontem ile yapmak veya yaptrmak, gerektiginde kitaplk ve
arsiv olusturmak.

0) Ihtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghgm gelistirecek, katilime bir toplum yapismmn
olusmasma katki saglayacak programlar gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8-(1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektoriin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyeti Baskam tarafindan 3 il siire ile
gorevlendirili. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Y 6netim Kurulu iiyelerinden birini miidiir yardimcist olarak gérevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiirin gérev baginda bulunmadigi durumlarda, miidiir yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Midiiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaclarmi gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alnan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaclari cergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miitevelli Heyetine sunmak.

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Y 6netim Kurulunun onayma sunmak.

g) Merkezin, amaglarm gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6netim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardmecisi ile Universite 6gretim elemanlari arasmdan Rektér tarafindan gorevlendirilen 5
iiye olmak iizere toplam 7 tiyeden olusur. Y 6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir. Gérev siiresinin
bitiminden énce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla Universite dismda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni {iye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine toplanir. Y 6netim Kurulu tiye tam sayismmn salt ¢ogunlugu ile toplanr ve kararlar
toplanttya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)  Merkezin ¢alisma  programmm  hazrlamast ve  ydritilmesinde, ihtiyaglar  dogrultusunda  yapilan  hazrlklarm
Rektore sunulmasmda Midiire yardimei olmak.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastrma gruplarimni olugturmak ve ¢alismalarinda Miidiire yardimci olmak.

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda is birligi yaplacak Universite
birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluglarla is birligine yonelik esaslarin tespitinde Miidiire yardime1 olmak.

¢) Merkezin yillk faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiire sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12-(1) Damsma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile Merkezle ilgili konularda faaliyet
gosteren ozel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarmda gorev yapan uzman kigiler arasmdan, Rektor tarafindan ti¢ yiligma gérevlendirili. Danigma
Kurulu Miidiir dahil en fazla 7 tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 lizerine olaganiistii olarak toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢ahsmalarm etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi icin Miidiire degerlendirmelerini aktarmak.

b) 5 inci maddede belirtilen amaglar ¢ercevesinde goriis ve Gnerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektoriin onerisi tizerine, 2547 sayih Kanunun 13 tincii maddesine gore
Miitevelli Heyet tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15A-(1) Bu Yénetmelkte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile Universite Y énetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16+1) 15/4/2019 tarihli ve 30746 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Avrupa Meslek Yiiksekokulu Stirekli Egitim Uygulama ve
Aragtrma Merkezi Y 6netmeligi ylirtirlikten kaldirilmustir.

Yiiriirliikk

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiimlerini Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Rektorii yiiriitiir.



