KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI CINi-SERAMIiK TEKNOLOJISi
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amact; Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cini-Seramik Teknolojisi Arastrma ve Uygulama Merkezinin
amagclarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Kittahya Dumlupmar Universitesi Cini-Seramik Teknolojisi Arastrma ve Uygulama Merkezinin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calsma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Cini-Seramik Teknolojisi Arastrma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Kittahya Dumiupmar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Cini ve seramik tarihi, kiiltiirii ve sanati konularmda akademik ve bilimsel ¢alismalar yapmak.

b) Cini ve seramik sektoriine yonelik aragtrma ile gelistirme ¢aligmalari yapmak, sektoriin ihtiyag duydugu analizleri ger¢eklestirmek.

¢) Cini ve seramik iiretim siiregleri konusunda damsgmanlik hizmeti vermek, siire¢ iyilestirmeye yonelik uygulamalar arastrmak ve gelistirmek.

¢) Cini ve seramik kiiltiiriinii ve sanatm yeni nesillere aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yeni ve 6zgiin ¢ini ve seramik tasarimlart yapmak, ¢ini veya seramik iceren diger alanlarda tasarmmlar tiretmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalara bilimsel ve akademik destek saglamak.

b) Universite 6grencilerinin ¢ini ve seramik konularmdaki calsmalarma destek vermek amaciyla, grencilerin bu alanda faaliyet yapan kamu ve
6zel sektor kurum ve kuruluslart ile iletisim kurmalarim saglamak.

¢) Cini ve seramik konularmda nitelikli eleman yetistirmek amaciyla ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda sertifika programlari agmak, staj ve
uygulamal egitim ¢alismalar1 yapmak, konferans, kurs, seminer, sempozyum gibi toplantilar diizenlemek.

¢) Calisma konularma yonelik rapor, siireli ve siiresiz biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda ¢ini ve seramik alanma giren konularda ¢ahsmalar yapan bilim insan1 ve éncii sanatcilara, hizmet ve
tesvik odiilleri vermek.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda kamu ve 6zel kuruluslarla ortak ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya projelere danigmanlik hizmeti
vermek.

f) Cini ve seramik kiiltiirii ve sanatmm yeni nesillere aktariimasma yonelik ¢esitli ¢alismalar yapmak ve bu tiir ¢aligmalari tesvik etmek.

g) Merkezin amaglari ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8-(1) Miidiir, Universite ogretim iiyeleri arasmdan {i¢ yil siireyle Rektér tarafindan gorevlendirilir. Stiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin kesintisiz alti aydan fazla gérevi basnda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, Merkezin ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirimesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi, amaglarma ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gére yonetmek.

b) Miidiir yardmeilarmm gorevlendirilmesi icin Rektére 6neride bulunmak.

¢) Merkez birimlerinin olusturulmasi i¢in Y 6netim Kuruluna 6neride bulunmak.

¢) Yonetin Kurulu ve Damsma Kurulunu toplantiya ¢agrmak, giindemlerini olusturmak, toplantilarma baskanlk etmek, Y onetim Kurulu
kararlarmi uygulamak.

d) Merkez biinyesinde arastirma ve proje ¢alisma gruplari kurmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve denetlemek.

e) Cini ve seramik arastrmalari sonucu tiretilebilecek tirtinleri belirleyerek tiretim i¢in gereken tedbirleri almak.

f) Merkezce desteklenen arastrma faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

g) Heryil sonunda; ge¢mis yiln faaliyet raporunu, gelecek yil icin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma planlarm hazirlayarak Y dnetim Kuruluna
sunmak.

8) Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve en uygun sekilde kullaniimasi amaciyla girigimlerde bulunmak.

h) Yoénetim Kurulunca hazirlanan Merkez biitge taslagim Rektére sunmak.



Miidiir yardimeilan

MADDE 10- (1) Miidiiriin 6nerisi {izerine; Universitede gérevli tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasmdan iki kisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan
miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiire, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarmmn gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Midiir yardimcilarmm gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin verdigi gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarma katiimak ve sekretaryasm yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12-(1) Yénetim Kuruluy; Miidiir, miidiir yardmeilar1 ve Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor
tarafindan gérevlendirilen dort iiye olmak {izere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren tiyeler yeniden gérevlendirilebili. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite digmda gorevlendirilen tiyelerin yerine ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Ust iiste iig kez izinsiz ve mazeretsiz Y6netim Kurulu toplantisma katilamayan tiyenin {iyeligi, Y énetim Kurulu karar1 ile sona erdirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Miidiiriin baskanhigmda ve cagrisi lizerine en az li¢ ayda bir {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile toplanrr ve kararlar
toplanttya katilanlarm oy ¢oklugu ile almir. Oylarm esitligi halinde, Midiirtin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmus sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alisma diizenini planlamak.

b) Merkezin yonetimi ve ¢aligmasi ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin yillk biitce tasarism goriismek ve karara baglamak.

¢) Merkezde veya Merkez araciigtyla Universitenin diger merkez velaboratuvarlarinda yapilacak test, analiz ve benzeri maddi konulara iliskin
hizmet almlarmm yontem ve fiyatlandirmasim belirleyip Rektore sunmak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiirtitillecek ¢calismalarm temel ilkelerini belirlemek ve siirecleri izlemek.

e) Miidiiriin hazirlayacagr yillik calisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarmi rapor halinde Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkez tarafindan verilecek egitim programlarmmn hazirliklari igin komisyon énermek ve bu egitim programmm isleyisinden sorumlu olmak.

g) Ilgili mevzuat hitkiimlerine gére kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 14-(1) Dansma Kuruly; Miidiir ve miidiir yardmcilar ile Universite icinden ve dismdan, Merkezin faaliyet alanlarryla ilgili
calismalarda bulunan ve/veya bu galismalari destekleyen sivil toplum 6rgiitleri, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektor temsilcileri
veya kisiler arasmdan Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan {i¢ yil igin gérevlendirilen en fazla 7 iiyeden olusur.

(2) Gorev siiresi dolmadan gorevinden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir. Siiresi biten tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Damisma Kurulu, Miidiiriin yazili daveti tizerine yilda en az bir kere toplanrr. Danmisma Kurulu Merkezin amaglarna uygun tavsiye kararlari
alir, Merkezin faaliyetlerine iliskin goriis ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ihtiyact, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Y dnetim Kurulunun 6nerisi
tizerine; Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alman her tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimma
tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 17- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 19- (1) 17/7/1999 tarihli ve 23758 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Dumlupmar Universitesi Cini-Seramik Teknolojisi Arastrma ve
Uygulama Merkezi Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldirdmustir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiitahya Dumlupmar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



