CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI CANAKKALE SERAMIKLERI ARASTIRMA GELISTIRME VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-1) Bu Yénetmeligin amacy; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri Arastrma Gelistrme ve Uygulama
Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2<1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri Arastrma Gelistirme ve Uygulama Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3<1) Bu Yonetmelik,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri Arastrma Gelistirme ve Uygulama Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,

¢) Miidiir yardimcist: Merkezin miidiir yardimcismy,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5«1) Merkezin amacy, Canakkale’de ge¢misten giiniimiize kadar gelen seramik sanatmi incelemek, bununla ilgili aragtrma ve
inceleme yapmak, egitim-6gretime yardime1 olmak ve seramik {iretimini desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Canakkale seramik¢iligi ile ilgili olarak yazilmus kitap, dergi-makale, rapor, gazete yazisi, brosiir, katalog gibi yaymlari, gérsel ve isitsel
malzemeleri toplamak ve degerlendirmek.

b) Gegmisten bugiine Canakkale’de seramik sanatmmn gelisimini bélimler halinde incelemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda yurt i¢indeki ve yurt digmdaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Uluslararasi konferans, sempozyum, kongre, panel, atélye, sergi, 6diillii yarisma gibi faaliyetleri diizenlemek ve tegvik ddiilii vermek.

d) Canakkale’de yerel, geleneksel ve ¢agdas seramik tiretimini desteklemek.

e) Seramikeilikle ilgili kurs ve seminer diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alam ile ilgili kiitiiphane ve bilgi iglem birimi kurmak.

g) Canakkale seramik¢iligine ait 6rnekleri derleyerek koleksiyonlar olugturmak, gerektiginde bunlarm yeniden iiretilmesi igin ¢alismalar yapmak.

&) Seramik sanati hakkinda yabanci dillerde yaymlanmis eserleri Tirkgeye ¢evirmek.

h) Seramik yapitlarmmn korunmasi ve sergilenmesi igin ¢alismalar yapmak.

1) Geleneksel formlarm tespiti, yeni form aragtrmalari amaciyla atolye ve laboratuvarlar kurmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8-(1) Miidiir; seramik/seramik cam alaninda uzman olan Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektér tarafindan ti¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, cahsmalarnda kendisine yardme1 olmak tizere Universite 6gretim elemanlari arasmdan iki kisiyi miidiir yardmeis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir, gérevi basmda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak birakr.
Goreve vekaletin alt1 aydan uzun stirmesi halinde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Midiirtin gérevi sona erdiginde yardimcilarmmn da gérevi kendiliginden
sona erer.

(3) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢calismalarmm diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini belirlemek ve toplantilara baskanlk etmek.

¢) Merkezin idari ve mali iglerini yiiriitmek.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirligini saglamak.

d) Merkezin faaliyet alanlari kapsammda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektoriin onayma sunmak.

f) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaglarm gerekgesi ile tespit edip Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Merkez birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Y 6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve Midiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gérevlendirilen ti¢ 6gretim
elemani dahil olmak tizere toplam alt1 iiyeden olugur. Gorev siiresi sona eren {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan tiyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, yilda en az iki defa ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantya
katilanlarm oy ¢okluguyla alinr. Oylarm esit olmasi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmus kabul edilir. Gegerli mazereti olmadan
ti¢ kez art arda Y 6netim Kurulu toplantisma katilmayanlarm tiyeligi kendiliginden sona erer.



(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasim saglamak.

b) Gerekli durumlarda Miidiir tarafindan onerilen ¢calisma gruplarmm olusturulmasim karara baglamak; bu ¢alisma gruplarmm kimlerden, kag
kisiden olusacagm ve gorevlerini belirlemek.

¢) Universitenin tiim birimleri ile Merkezin amaglar1 dogrultusunda isbirliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

¢) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyaglari hakkinda onerilerde bulunmak.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim programlarmm yiiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 belirlemek.

e) Miidiiriin belirleyecegi diger konular1 gortiserek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 10«1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayih Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirlan yone tmelik

MADDE 13<1) 9/9/2000 tarihli ve 24165 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Seramikleri
Arastrma Gelistirme ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi yiirtirlikten kaldirinstir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



