HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI TEKNOLOJi VE
ARASTIRMA-GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag }

MADDE 1+«1) Bu Y 6netmeligin amact, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Teknoloji ve
Aragtrma-Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyetalanlarma, yonetim
organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 241)Bu Yonetmelik; Hatay Mustafa Kemal Universitesi Teknoloji ve
Aragtirma-Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3+1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen; .

a) Merkez(MARGEM): Hatay Mustafa Kemal Universitesi Teknoloji veArastrma-
Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektor: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Hatay Mustafa Kemal Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Hatay Mustafa Kemal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5- (1) Merkezin amaglar1 sunlardr:

a)  Universitenin tim birimlerindeki aragtrmacilarm kullammma uygun laboratuvar
olanaklarmi saglamak.

b) Laboratuvarn, sanayinin ihtiyacma cevap verebilmesi i¢in gerekli aragtirmalari yapmak
ve bunlari sanayiye tanitmak.

¢) Kamu kurumlarive 6zel kuruluglarm ileri teknolojilerde arastrma, iiriin gelistirme ve
iiretim agamalarinda ihtiyag duyduklari test ve ol¢iim isteklerini kargilamak.

¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvarlardaki cihazlarm giiniin kogullarma
uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

d) Merkezin tanitumim gerceklestirmek.

e) Merkezin altyapive teknik eleman ihtiyacmmn karsilanmasi ve stirdiiriilmesi ile ilgili
calismalar yapmak.

f) Universitenin proje yiirtitme potansiyelini artrmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme ¢aligmalart ve projeleri igin gerekli test ve
olgtimleri yapmak.

b) Ilgili ulusalve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, ortak ¢aligmalari 6zendirmek,
organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yaym yapmak.

¢) Merkezin yurtigi ve yurt dis1 kalite yonetim sistemleri ile akreditasyon galigmalarim
yiiriitmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsammda kalite yonetim sistemleri sertifikalar1 vermek icin
gerekli calismalari yiiriitmek.

d) Kamu kurumlarive 6zel kuruluslara danigmanlik, test ve Slgiim hizmeti vermek tizere
gerekli birimlerle koordinasyonu saglamak.

e) Universite tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir }

MADDE 8- (1) Midiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yillik
stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Mudirin  6nerisitizerine Rektor tarafindan en fazla t¢ Midir yardimcisi
gorevlendirilebilir. Miidiir yardimcilar, Miidiire yardimeci olmak ve laboratuvarlar arast
koordinasyonu saglamak ile gorevlidir. Miidiirin gorevi bagnda olmadigi zamanlarda yerine
Miidiir yardimcilarmdan ya da Y onetim Kurulu tiyelerindenbiri vekalet eder. Vekalet siiresi alti
aydan fazla sirerse, yeni bir Mudiir gorevlendirili. Miidiirin gérevi sona erdiginde Miidiir
yardimcilarmmn gorevleri de kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarmm yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurula baskanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmm uygulanmasim saglamak.

¢) Merkezin ve Merkeze bagh birimler ile idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasm
saglamak.

d) Merkezin ayni, mali ve teknik ihtiyaglarmi Y 6netim Kurulu ile planlayarak gerekgeleriyle



birlikte Rektorlige rapor etmek.

e) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaglarmi planlamak, gerekgeleriyle
birlikte Rektorkige rapor etmek.

Yonetim Kurulu B

MADDE 10«1) Yoénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlari arasmdan
Rektor tarafindan gérevlendirilen bes iiye olmak tizere toplam alt1 {iyeden olusur. Y 6netim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yénetim Kurulu tiyesinin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni bir {iye gérevlendirili. Gorev siiresi biten
tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlk eder. Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrist tizerine
toplanir. Kararlar salt cogunlukla alinr. Oylarin esitligi halinde Miudiiriin kullandig1 oy y6niinde
¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlart almak.

b) Merkezle ilgili mevzuat taslaklarmi hazirlayarak Senatonun onayma sunmak.

¢) Midiir tarafindan Rektorliige sunulmak tizere hazrlanan biitge Onerisini incelemek ve
onaylamak.

¢) Merkezin, profesyonel sertifikali egitim programlarma katianlara verecegi sertifika
konusundaki ilkeleri belirlemek ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezine bildirmek.

d) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitilecek ¢alismalarm temel ilkelerini
saptamak ve protokollerini hazirlamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Merkez birimleri

MADDE 12-1) Merkez ¢alismalarm ig boliimii ¢ercevesinde yiriitmek tizere Miidiiriin
Onerisiiizerine Yonetin Kurulu karariyla Merkezin ¢aligma alanlarmda Merkezbirimleri
kurulabilir. Merkez birimlerinin ¢alisma usul ve esaslart Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 1341) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14«1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tirlit
alet, donanim ve demirbas Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 16+(1) 20/5/2011 tarihli ve 27939 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Mustafa
KemalUniversitesi Teknoloji ve Arastrma—Gelistrme Uygulama ve Arastrma Merkezi
Y 6netmeligi yiirtirliikten kaldirinustir.

Yiiriirliikk

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme )

MADDE 18«1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hatay Mustafa Kemal Universitesi R ektori



