ISKENDERUN TEKNIK UNIiVERSITESI OGRETIM ELEMANLARININ
TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE, TEKNOLOJi TRANSFER
OFiSiNDE, AR-GE VEYA TASARIM MERKEZLERINDE
GOREVLENDIRILMELERINE VE SIRKET
KURABILMELERINE DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact;, Iskenderun Teknik Universitesi ogretim
elemanlarmm teknoloji gelistirme bélgelerinde gorevlendirimeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir
sirkete ortak olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmeleri, Teknoloji
Transfer Ofisi sirket faaliyetlerinde gorevlendirilmeleri ve Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde
gorev alabilmelerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Iskenderun Teknik Universitesiogretim elemanlarmm
teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilmeleri, sirket kurabilmeleri, kurulu bir sirkete ortak
olabilmeleri ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev alabilmeleri, Teknoloji Transfer Ofisi
sirket faaliyetlerinde goérevlendiriimeleri ile Ar-Ge veya tasarmmerkezlerinde goérev
alabilmelerine iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incii, 36 nc1, 39 uncu, ek 32 nci ve ek 33 iincii maddelerine, 26/6/2001 tarihli ve
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7nci maddesi ile 28/2/2008 tarihli ve 5746
sayih Aragtrma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkmda Kanunun 3 tincti
maddesinin on birinci fikrasma dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bolge: Teknoloji gelistirme bolgelerini,

b) Fakiilte/enstitii yonetim kuruli: Iskenderun Teknik Universitesine bagh fakiilte ve
enstitlilerin yonetim kurullarini,

¢) Rektor: Iskenderun Teknik Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Iskenderun Teknik Universitesi Senatosunu,

d) Sirket: Bolgede yer alan veya bolgede kurulacak olan sirketi,

e) Tam zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlart: Universiteden izinli olarak tiim ¢ahsma
zamamm bolgede, Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gegiren 6gretim elemanlarimn,

f) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) sirketi: 2547 sayil Kanunun ek 32nci maddesine gore
kurulan sirketleri,

g) Universite: Iskenderun Teknik Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: iskenderun Teknik Universitesi Y énetim Kurulunu,

h) Yar1 zamanh gorevlendirilen 6gretim elemanlar: Universitenin izni ile ve Universitedeki
asli gorevlerini yerine getirmek kosuluyla yari zamanh olarak bélgede, Ar-Ge veya tasarm
merkezlerinde gorev alan dgretim elemanlarm,

1) Y onetici sirket: Bolgenin yonetim ve isletmesinden sorumlu teknoloji gelistirme bolgesi
yonetici anonim sirketini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede, Teknoloji Transfer Ofisinde, Sirket Faaliyetlerinde ve
Ar-Ge veya Tasarim Merkezinde Gorevlendirilmeleri ile Sirket Kurabilmeleri veya
Ortak Olabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlarnin bolgede, teknoloji transfer ofisinde, sirket faaliyetlerinde,
Ar-Ge veya tasarim merkezinde gorevlendirilmeleri

MADDE 5-(1) Bolgede yer alan sirketlerde ve TTO sirketfaaliyetlerinde hizmetine
ihtiya¢ duyulan Universite 6gretim elemanlarma unvan ve kosullara bagh olarak ikinci fikrada yer
alan stirelerde aylikli veya ayliksiz, tam zamanh veya yar1 zamanh olarak ¢alisma izni verilebilir.

(2) Birinci fikra kapsammda gorevlendirme ¢esitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Tam zamanl ve aylkh izinli gorevlendirme: Universitede devamh statiide gorev yapan
ogretim iiyeleri, 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesine gore yapacaklari cahsmalari, Universite
Yonetim Kurulunun izni ile bélgede yer alan sirketlerde ve/veya TTO sirketinde yapabilirler. Buna
gore yapilacak gorevlendirmelerde, Universitede en az alt1 yil fiili hizmet siiresini dolduran 6gretim
iiyesine bir yil asmamak tizere aylklh izin verilebilir. Bu izin, Universite Y 6netim Kurulu karari ile
aylksiz olarak bir yil daha uzatilabilir. Aylkh izin verilen 6gretim {iyesi Universitedeki gorevine
dondiikten sonra alt1 yil fiili hizmet stiresini doldurmadikga tekrar 2547 sayih Kanunun 39 uncu
maddesi kapsammda tam zamanh aylkh izin alamaz. Bolgede yer alan sirketlerde veya TTO
sitketinde tam zamanh ve aylkh olarak gorevlendirilen ogretim iiyelerine, Universite déner
sermaye gelirlerinden hicbir ad altmda ticret 6denmez ve Universite birimlerinde idari gorev
verilmez. Bu ogretim iyelerinin bolgede yer alan sirketlerdenveya TTO sirketinden elde
edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

b) Tam zamanh ve ayhksiz izinli gérevlendirme: Universite 6gretim elemanlarmdan bélgede
yer alan sirketlerde veya TTO sirketindekifaaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan ve tam zamanl
olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az {i¢ yil



gegmis olmasi kosuluyla bir yili asmamak tizere Universite Y 6netim Kurulunun izni ile ayhksiz izin
verilebilir. O gretim elemanlarmmn tam zamanh olarak bélgede gorev alabilmeleri igin; 2547 sayih
Kanunun 38 inci, 39 uncu ve 40 nc1 maddeleri kapsammda toplam gérevlendirme stireleri kadar
Universitede tam zamanl olarak ¢alismis olmalar1 gerekir. Gorevlendirilen dgretim elemanlarmm
kadrolar ile iliskileri devam ettirilir. 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayi Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununa tabipersonelin bolgede gecirdikleri siireler icin emeklilik haklar1 5434 sayil
Kanunun 31 inci maddesi hitkkiimlerine uyulmak kaydiyla sakh kalr. Tam zamanh ayliksiz izinl
olarak gorevlendirilen ogretim elemanlarma, Universite doner sermaye gelirlerinden hicbir ad
altmda {icret ddenmez, Universite birimlerinde idari gorev verilmez. Bu ogretim elemanlarmm
bolgede yer alan sirketlerden veya TTO sirketinden elde edecekleri gelirlerdoner sermaye
kapsam disinda tutulur.

c¢) Yar1 zamanh gorevlendirme: Bolgede yer alan sirketlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinde veya
TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan Universite ogretimelemanlars;
Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosulu ile Universiteninuygun gordiigii siirelere bagh
olarak yar1 zamanl gorevlendirilebilirler. Bu sekildeki yar1 zamanh gérevlendirmelerde; 6gretim
elemanlarmin, ¢alismalarmmn niteligi, stiresi ve karsiiginda elde edecegi gelir, 6gretim elemamn ile
bolgedeki sirketler veya TTO sirketleri arasinda yapilacak bir sézlesme ile belirlenir. S6zlesmenin
feshi halinde gorevlendirme kendiliginden sona erer. Bu dgretim elemanlarmmn bélgede yer alan
sirketlerden veya teknoloji transfer ofisi sirketlerinden elde edecekleri gelirler doner sermaye
kapsami disinda tutulur.

(3) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde arastwmaci, tasarimci
ya da idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan Universite 6gretim elemanlarma unvan ve
kosullara bagh olarak asagida tanimlanan siirelerde aylksiz olarak Ar-Ge veya tasarm
merkezlerinde ¢aligsma izni verilebilir:

a) Tam zamanh ve ayhks1z izinli gérevlendiriime: Universite 6gretim elemanlarmdan; Ar-Ge
veya tasarim merkezlerinde gergeklestirilen faaliyetlerde arastrmaci, tasarimci ya da idari
personel olarak hizmetine gereksinim duyulan ve tam zamanh olarak istihdam edilecek olanlara, en
sonuzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren en az alti yil gecmis olmasi kosuluyla bir yili
asmamak iizere aylksiz izin verilebilir. O gretim elemanlarmm tam zamanh olarak Ar-Ge veya
tasarm merkezlerinde gérev alabilmeleri icin 2547 sayih Kanunun 38 inci, 39 uncu ve 40 mnct
maddeleri kapsaminda toplam alt1 yil Universitede tam zamanh olarak ¢alismus olmalar1 gerekir.
Tam zamanl olarak gorevlendirilecek personele kurumlarmca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile
iliskileri devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne ayrilanlardan dnceki gérevleri sebebiyle 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 tincimaddesinin
birinci fikrasmm (c) bendi veya gegici 4 tincii maddesi kapsammnda sigortali veyahut istirakei
sayilanlarin sigortalilik ve istirakeilik iligkileri hakknda 5746 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin on
birinci fikrasmm ilgili hitkkiimleri uygulanrr. Tam zamanl olarak aylksiz gérevlendirilen 6gretim
elemanlarma, Universite doner sermaye gelirlerinden hicbir ad altmda ticret 6denmez, idari gérev
verimez. Bu ogretim elemanlarmm Ar-Ge veya tasarim merkezlerinden elde edecekleri gelirler
doéner sermaye kapsami disinda tutulur.

b) Yar1 zamanh gorevlendiriime: Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gerceklestirilen
faaliyetlerde aragtrmaci, tasarimci ya da idari personel olarak hizmetine gereksinim duyulan
Universite 6gretim elemanlari, Universitedeki gorevlerini yerine getirmek kosuluyla Universitenin
uygun gordiigii siirelere bagl olarak Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yari zamanh olarak
gorevlendirilebilirler. Yar1 zamanh gorevlendirmelerde; 6gretim elemanlarmm, Ar-Ge veya tasarim
merkezlerindeki ¢aligmalarmm niteligi, stiresi ve karsiligmda elde edecegi gelir, 6gretim eleman: ile
Ar-Ge veya tasarim merkezi arasindayapilacak bir sozlesme ile belirlenir. Sozlesmenin feshi
durumunda gérevlendirme kendiliginden sona erer. Bu 6gretim elemanlarmmn Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinden elde edecekleri gelirler déner sermaye kapsamu diginda tutulur.

Ogretim elemanlanmn sirket kurmasi ve sirket ortakhg

MADDE 6- (1) Yaptklar1 arastrmalarm sonuglarm ticarilestirmek isteyen ogretim
elemanlari, Universiteye bagvarur. Universite Yénetim Kurului basvuruyu inceleyerek &gretim
elemanma; bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde
gérev alma izni verebilir. Tlgili 6gretim elemanmmn sirket yonetiminde gérev almasi hususunda, 5
inci maddedeki gorevlendirme ile ilgili siire ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, 6gretim elemanlar tarafindan kurulan sirketlerden Universite adma
alnacak patent hakky, imtiyaz karsiigi ve benzeri gelirlerin miktari veya orani Universite Y 6netim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Universite Yonetim Kuruhy, 6gretim elemanlarmmn bélgede sirket kurma, kurulu bir
sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alma bagvurularmi incelemek ve
izlemek tizere bir komisyona gérev verebilir.

(4) 5 inci maddeile birinci fikraya gore bolgede gorevlendirilmek isteyen o&gretim
elemanlart; 4691 sayih Kanuna gére yapacaklar1 gérev ve projelerde, akademik ve bilimsel etige
ve Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun davranacaklarma dair bir taahhiitname
imzalayarak bu belgeyi bagvuru evraklarma eklemek zorundadirlar.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve izlenecek yontem

MADDE 7-(1) Ogretim elemanlarmm bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketinde
gorevlendirilmeleri konusunda izin vermeye yetkili organ ve izlenecek yéntem, bagvurunun
niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasmmn (a) ve (b) bentleri ile 6 nc1 maddenin birinci fikrasma
gore yapilacak gorevlendirmeler; bolgede yer alan sirketlerdeki Ar-Ge faaliyetlerinde veya TTO
sirketindeki faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan veya yaptigiarastrmalarm sonuglarmi



ticarilestirmek amaci ile bolgede yer alan sirketlerin yonetimlerinde gérev almak isteyen ogretim
elemanlarnm ve/veya ihtiyag sahibi sirketin Universiteye basvuruda bulinmasi iizerine, ilgili
boliimiin goriisti, fakiilte/enstitii yonetim kurulunun karari, Universite Y énetim Kurulunun uygun
goriisii ve Rektoriin onay ile yapilr. Gérev siiresinin uzatimasmda da aym yol izlenir. Ug aya
kadar olan gorevlendirmeler ise ilgili bolimiin goriisti, fakiilte/enstitii yonetim kurulunun karari ve
Rektoriin onayu ile yapilir.

b) 5 inci maddenin ikinci fikrasmmn (c) bendine gore yapilacak gorevlendirmelerde; bolgede
yer alan sirketlerdeki faaliyetlerde veya TTO sirketindeki faaliyetlerde hizmete ihtiyact olan
sitket/ TTO sirketi, Universiteye veya Universiteninilgili birimine basvuruda bulunur. Basvuru,
Ogretim elemant ismi/isimleri belirtilerek olabilecegi gibi aragtrma ve uygulama projesi bazmda da
olabilir. Proje bazmdaki taleplerde, projede yer alacak ve bolgede yer alan sirketlerde veya TTO
sitketinde gorev yapacak &gretim elemanlari Universite tarafindan onerilir. Proje bazmndaki
gorevlendirmelerde, proje bir bolimden isteniyorsa ilgili bolim bagkanligy, fakiilte dekanhgi ve
yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii/merkez miidiirliigiiniin uygun gortisti ve Rektoriin onayz ile
gorevlendirme yapilr. Birden fazla bolimi kapsayan projelerde, ilgili bolim baskanliklari, fakiilte
dekanlklarmm ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulw/enstiti/merkez miidiirliiklerinin ayr1 ayri uygun
goriis bildirmesi gerekir. Proje, Rektorlige bagh bir arastrma veuygulama merkezinden
isteniyorsa, ilgili merkez midiiriinin basvurusu, 6gretim elemanlarmin bagh oldugu bolim
bagkanligmm ve fakiilte dekanlklarmm yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii miidiirliklerinin
uygun goriisii ve Rektoriin onay ile gorevlendirme yapilr.

(2) Ogretim elemanlarmm Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gérevlendirimeleri konusunda
izin vermeye yetkili organ ve izlenecek yontem, basvurunun niteligine gére asagidaki sekilde
yapilir:

a) 5 inci maddenin t¢iincti fikrasmn (a) bendine ve 6ncit maddeye goére yapilacak
gorevlendirmeler Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde yer alan faaliyetlerde hizmetine gereksinim
duyulan 6gretim elemanlarmm ve/veya gereksinim sahibi sirketin Universiteye bagvuruda
bulunmas: {izerine, ilgili bolimiin goriisti, fakiilte/enstitii yonetim kurulunun karari, Universite
Y onetim Kurulunun uygun goriisii ve Rektoriinonayi ile yapilir. Gorev siiresinin uzatiimasinda da
ayni yol izlenir. Ug aya kadar olan gorevlendirilmeler ise ilgili bolimiin goriisii, fakiilte/enstitii
yonetim kurulunun karari ve Rektoriin onayz ile yapilir.

b) 5 inci maddenin tigiincti fikrasmm (b) bendine gore yapilacak goreviendirilmelerde; Ar-
Ge veya tasarmm merkezlerinde yer alan faaliyetler icin gereksinim sahibi sirket Universiteye veya
Universitenin ilgili birimine basvuruda bulunabilir. Basvuru, 6gretim elemam isimleri baznda
olabilecegi gibi arastrma ve uygulama projesi baznda da olabili. Proje bazindaki taleplerde,
projede yer alacak ve Ar-Ge veya tasarim merkezinde gorevyapacak Ogretim elemanlart
Universite tarafindan onerilir. Proje bazmndaki gérevlendirmelerde, proje bir bolimden isteniyorsa
ilgili bolim baskanhgmmn ve fakiilte dekanligmm/enstitii midiirliigiiniin uygun goriisti ve Rektoriin
onayl ile goérevlendirme yapilir. Birden fazla béliimii kapsayan projelerde, ilgili boliim baskanliklari
ve dekanlklarm/enstitillerin ayr1 ayr1 uygun gériis vermesi gerekir. Proje, Rektorlige bagh
arastrma ve uygulama merkezinden isteniyorsa, ilgili merkez midiiriiniin bagvurusu, 6gretim
elemanmnm bagh oldugu bolim baskanhgmm ve fakiilte dekanhgmm/enstitii miidiirligiiniin uygun
goriisii ve Rektoriin onayt ile gorevlendirme yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda yapilan gérevlendirmelerin toplam siiresinin {i¢ yih
gecmesi hilinde, basvuru Universite Yénetim Kurulunda degerlendirili. Bu siire Universite
Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Denetim

MADDE 8- (1) Bolgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketlerinde gorev almak isteyen
veya gorev uzatma talebinde bulunan 6gretim elemanlar;; gorevlendirme ya da gorev uzatma
bagvurularma ayrmtili bir galisma plani eklerler. Bu 6gretim elemanlar; gérev siirelerinin sonunda,
bolgede yer alan sirkette veya TTO sirketlerinde ytiriittikleri cahsmaya iliskin bir raporu ilgili
bolim baskanligma sunarlar. Bolgedeki sirketlerde calisan ogretim iiyeleri bu rapora ayrica,
yonetici sirketin, bolgede yapilan ¢alismanm 4691 sayil Kanun kapsammda uygunlugunu belirten
degerlendirmesini eklerler.

(2) Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde gorev almak isteyen veya gérev uzatma talebinde
bulunan 6gretim elemanlar, gorevlendirme ya da gorev uzatma basvurularma ayrmtih bir calisma
plan1 eklerler. Bu ogretim elemanlary, gorev siirelerinin  sonunda, Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde yiiriittiikleri calismaya iliskin bir raporu ilgili boliim bagkanligma sunarlar. Bu rapora
ayrica, Ar-Ge veya tasarim merkezinin degerlendirmesi de eklenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 1¢1) Bu Yénetmelik yiriirlige girmeden énce Iskenderun Teknik
Universitesinde ¢ahsan 6gretim elemanlarmm bélgede yer alan sirketlerde veya TTO sirketinde
gorevlendiriime, sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde
gorevalmalarma iligkin olarak Rektér tarafindan onaylanmis kararlar, izin verilimis
gorevlendirmeler ve yapilmis olan siire uzatim islemleri, siireleri tamamlanincaya kadar gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme



MADDE 11- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Iskenderun Teknik Universitesi Rektorii
ylirtitiir.



