CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI PERSONELI HiZMET iCi EGITiM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 — Bu Y 6netmelik, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli ile egitim merkezlerinde gorevli personelin giiniin kosullarma uygun
olarak yetismelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranslart kazanmalarmi saglamak, verimliligi arttrmak ve daha ileri gorevlere
hazrlanmalart i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, plinlama esaslarmi ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek
amaciyla hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, ceza infaz kurumlar ve tutukevleri ile egitim merkezlerinde gorevli 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi
personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 214 ve 216nc1 maddeleri ile 29/7/2002 tarihli ve 4769
sayih Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 18 inci maddesi uyarmnca hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan : Adalet Bakanmn,

Bakanlik : Adalet Bakanligmn,

Genel Miidiir : Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

Genel Midiirliik : Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudiirligiinii,

Egitim merkezi ve egitim merkezleri : Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi ile bélge egitim merkezlerini,

Miidiir ve miidiir yardimessi : Egitim merkezleri miidiir ve miidiir yardimcisini,

Ogretim gorevlisi : Egitim merkezlerinde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilenleri,

Ogretim Kurulu : Egitim merkezi yoneticileri ile 6gretim gérevlilerinden olusan Kurulu,

Kurum : Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini,

Egitim Kurulu : Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununda belirtilen Kurulu,

Kursiyer : Bilgi beceri, tutum ve davranis kazandrma amaciyla diizenlenen ve basart degerlendirmesi yapilan egitim etkinliklerine katilan
personeli,

Kurs : Personelin niteliginin arttiriimasi i¢in yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmayt amaglayan, bir 6gretim programma gore yiiriitiilen
ve sonunda basari degerlendiriimesi yapilan etkinligi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hizmet i¢i Egitimin Hedef ve ilkeleri ile Tiirleri

Hizmet i¢i Egitimin Hedefleri

Madde 5 — Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda, kalkmma planlarinda ve ig programlarinda egitim igin
ongoriilen amaglar dogrultusunda;

a) Personelin bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, daha iist gérev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gérevde
yiikselme egitimini diizenlemek,

b) Devlet memurlarmm 6dev, yetki ve sorumluluklarmi 6gretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,

¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlk ve tutumlulugun arttirilmasm saglamak,

d) Personelin degerlendiriimesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek,

e) Genel Mudiirligi bilimsel ve teknolojik olarak tist seviyeye tasimak,

f) Mal ve hizmetlerin tam zamaninda kullanicilara ulagmun saglayacak egitimi vermek,

g)Yurtdisma gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

h) Personel planlamasmmn uygulanmasmnda hizmet i¢i egitimden en etkin bicimde yararlanmaktir.

Hizmet ici Egitimin ilkeleri

Madde 6 — Hizmet i¢i egitim hedeflerine ulagabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin, verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli olmasi,

b) Egitimin, Genel Mudiirliigiin amaclari, gérevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alnarak diizenlenecek plan ve programlara
dayandiriimast,

¢) Egitimden beklenen sonuglara ulagilip ulagilamadigmmn belirlenmesi i¢in egitim ¢alismalari srrasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmast,

d) Egitim yapilacak yerlerin, egitim sartlarma uygun olmasi, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatiimas,

e) Egitime tabi tutulan kurum personelinin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime génderiime amacma uygun gérevlerde isthdam edilmesi,

f) Her amirin birimindeki personelinin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmast,

2) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim gérevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi tutulacak personelin egitime katimak zorunda
olmasi,

h) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alnarak, tiim personelin saptanan hizmet i¢i egitim ihtiyacmna gore yararlandirimasi,

1) Gerektiginde ilgili tim kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gere¢ ve egitim gérevlisi degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM

Egitim Teskilati ve Gorevleri
Egitim Teskilat
Madde 7 — Genel Miidiirligiin egitimden sorumlu daire baskanhigi ve personel egitimi subesi, egitim teskilatidir.
Egitimden Sorumlu Daire Baskanhgimin Gorevleri
Madde 8 — Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden sorumlu daire baskanhgmm gérevleri sunlardir:
a) Y1 i¢inde uygulanacak yillik egitim planm egitim merkezleriyle is birligi yaparak hazirlamak ve Egitim Kuruluna sunmak,
b) Yillik egitim plani iginde yer alan ¢esitli egitim faaliyetlerinin programlarmi ilgili egitim merkezleriyle is birligi yaparak hazirlamak,
¢) Egitim programlarmnmn egitim merkezlerinde uygulanmasmi saglamak,
d) Egitim merkezleriyle, egitim programlarmm olusturulmasi, 6gretim gorevlilerinin ders konulart ile egitim siirelerinin tespitinde is birligi yapmak,
e) Egitim ¢calismalarmi yapmak veya yaptirmak,



f) Egitim programlarmm islerligini saglamak, programa katilanlar ile 6gretim gorevlilerini izlemek, gerekli kayitlari tutmak,

g) Egitim ¢aligmalarma katilan katiimecilarla ilgili sorunlarmi incelemek ve bu sorunlarmn giderilmesine ¢caligmak,

h) Egitim ¢aligmalari bitiminde smavla ilgili islemleri yapmak, basar1 ve katiim belgelerini hazirlamak,

1) Egitime katilan personelin katlma ve ayrilma tarihlerini ve egitim smav sonuglarmi, personelin agik sicillerine islenmek tizere ilgili oldugu
birimlere gondermek,

1) Yillk egitim plan icinde yapilan egitim faaliyetlerinin sonuglarmi degerlendirerek, aksayan ve eksik kalan hususlarmn diizeltimesi i¢in gerekli
tedbirleri almak ve bu konularda Egitim Kuruluna teklifte bulunmak,

J) Yillk egitim plannm iki 6rnegini ve yillik egitim planma gore yapilan egitim ¢alismalarmm sonuglarmi, her alti aylk dénemin bitiminden en geg
bir ay sonra bir rapor halinde Bagbakanlk Devlet Personel Bagkanligma gondermek,

k) Genel Miudirligiin egitim faaliyetlerini yiirtitmek ile gerektiginde Bakanlk Egitim Dairesi Baskanhg: ile is birligi ve es giidiimii saglamak,

1) Egitim konusunda yerli ve yabanc1 yaymlari izlemek,

m) Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.

Program Yoneticisinin Gorevleri

Madde 9 — Egitim programlarmmn uygulama hazirh@, uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iligkin hizmetler, egitim
merkezlerinde Ogretim Kuruly, tasra teskilitmda adli yargi adalet komisyonlarinca gérevlendirilecek program yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir.

Program yoneticisinin gorevleri sunlardr;

a) Egitim i¢in gerekli biitin hazirlklari yapmak, ara¢ ve gereglerin egitimde hazir bulundurulmasi ve egitim gorevlileri tarafindan hazirlanan egitim
notlarmm egitime katilanlara dagitilmasm saglamak,

b) Egitim ¢aligmalari siiresince, egitime katilanlarm devam durumlari ve varsa disipline aykiri davraniglarmni tespit etmek,

¢) Gerekli goriildigiinde, egitim ¢caliymalarmm degerlendirilmesiyle ilgili anketleri uygulamak,

d) Egitim sonunda, egitime katilan personelin devam durumlarma, egitimi olumsuz yonde etkileyen davranglarma ve uygulamada ortaya ¢ikan
aksakliklar ile onlarin ¢dziimlenmesi igin almmasi gereken tedbirlere iliskin bir rapor hazirlamak,

e) Ogretim gorevlileri ile is birligi yapmak, onlarm egitimle ilgili isteklerini yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Plam ve Uygulanmasi

Yilhk Egitim Plam

Madde 10 — Yillk egitim plan, egitilecek kurum personelinin niteligi, uygulanacak egitimin tiirti, konusu, uygulanacagi yer ve zamam belirten
plandir.

Genel Miidiirligiin hizmet i¢i egitim uygulamalary, yillik egitim plani ve programlari dogrultusunda yiirtitiiliir.

Genel Miidiirligiin egitimden sorumlu daire baskanhg, kalkmma planlart ve yillik programlarin 15181 altinda, gerektiginde Bakanlik Egitim Dairesi
Bagkanligi ile is birligi yaparak, egitim merkezlerinin gériistinii almak suretiyle yillik egitim planmt hazirlar. Plan, Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

Yillk egitim planmnm uygulama devresinde yapilmasi zorunlu goriilen degisiklikler, Bakan onayt ile yapilr.

Egitim Planinin Uygulanmasi

Madde 11 — Yillik egitim plany, onaylandiktan sonra Genel Miidiirlik¢e programlanarak uygulanir.

Programda; egitimin tiirli, konusu, siiresi, yapilacagi yer, 6greticiler, egitime tabi tutulacak personelin niteligi, sayisi, gérev mahalli, kurslarda
okutulacak dersler ve bu derslerin saatleri ile liizumlu diger hususlar gosterilir.

Tasra teskilatinda yapilacak egitimlere iligkin program, mahalli adli yargi adalet komisyonlarnca hazrlanarak Genel Mudiirkigiin onaymdan sonra
uygulanir ve egitimin sonuglar1 Genel Mudiirliige gonderilir.

Hizmet ici Egitim

Madde 12 — Hizmet i¢i egitim;

a) Memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme konulart ile ilgili gelismeleri izleme ve intibak etme egitimi ile Gist gérev kadrolarma
hazrlama egitimi olarak bu Y énetmelik esaslarma gore,

b) Adaylik siiresi icinde; Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj seklinde,27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili ResmiGazete')’de yayimlanan Aday
Memurlarm Yetistirilmelerine {liskin Genel Yénetmelik esaslarma gore,

yapilr.

Egitim Programlan

Madde 13 — Hizmet i¢i egitim programlart;

a) Adaylik egitimi (Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj)

b) Intibak egitimi,

c) Bilgi tazeleme egitimi,

d) Ust gorev kadrolarma hazirlama egitimi

olmak tizere kurs, seminer, konferans, toplanti, sempozyum, panel, yaym, uzaktan, uygulamali, is basmda ve &zel egitim ile benzeri sekillerde
yapilrr.

Plam Bildirme

Madde 14 — Yillk egitim plani onaylandiktan sonra en ge¢ ocak aymm ilk haftasmda tiim teskilata bildirilir.

Hizmet ici Egitim Konulan ve Siiresi

Madde 15 — Bakanlik¢a veya adli yargi adalet komisyonlarmca atanan personelin hizmet i¢i egitim kurslarinda asagidaki dersler verilir;

a) Tiirkce dil bilgisi ve kompozisyon,

b) Genel hukuk bilgisi (Anayasa hukuku, idare hukuku, medeni hukuk, medeni usul hukuku, icra ve iflas hukuku, tebligat hukuku hakkinda genel
bilgiler),

c¢) Cezaevi idaresi,

d) Cezaevi giivenligi,

¢) Bakanlik ve Genel Miidiirliik teskilatt ve Devlet Memurlart Kanunu,

f) Ceza ve ceza usul hukuku,

) infaz hukuku,

h) Kriminoloji,

1) Psikoloji,

i) Isletmecilik,

j) Bedensel ve toplu savunma sporlari,

k) insan haklar,

1) Meslek etigi.



Hizmet i¢i egitim kurslari, smavlar haric, altmis saatten az olmamak kaydiyla, alt1 aydan uzun siireli diizenlenemez.

Kurs programlarma, kurslarm siiresi, niteligi ve yapildigi yer nazara alnmak suretiyle yukarida gosterilen derslerden uygun goriilenler
almabilecegi gibi bu maddelerde gosterilenler disindaki dersler de, kursa tabi personelin gérev ozelligine gore programa dahil edilebilir.

Gerektiginde dersler uygulamalh yapilr.

Hizmet i¢i egitim programlarmm siireleri; programm yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsisi olunacak 6denek ve diger programlarla
iliskisi gibi unsurlarm her biri dikkate alnarak tespit edilir.

Egitimin Yapilacag1 Yer ve Yonetimi

Madde 16 — Hizmet i¢i egitimin egitin merkezinde uygulanmasi esasti. Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de
yararlanilabilir.

Programlarn uygulanmasi, sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin goérevler programm tiiriine gore gorevlendirilecek program yoneticisi
tarafindan yiirtitiiliir.

Yurt Disinda Egitim

Madde 17 — Personelin yurt dismda yetistiriimesi 1/2/1974 tarihli ve 14786 sayil ResmiGazete?’de yaymlanan Yetistirimek Amaciyla
Yurtdisma Goénderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri cergevesinde yapilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet i¢ci Egitime Katilma, Sinav, Degerlendirme ve itiraz

Hizmet ici Egitime Katilanlarin Secimi

Madde 18 — Hizmet i¢i egitime katilanlarm se¢imi; adli yargr adalet komisyonunca atanan personel i¢in bu komisyonlarca veya gerektiginde
Genel Mudiirlikge, Bakanlik¢a atanan personel icin Genel Miidiirliikge yapilr.

Egitime Katilma Zorunlulugu

Madde 19 — Diizenlenen egitime katilmasit uygun goriilen kurum personeli, egitime zamaninda katidmak zorundadr. Egitime katllamayanlarm
durumu Genel Miidiirliige derhal bildirilir.

Uyulmasi Gereken Hususlar

Madde 20 — Egitime katilan kurum personeli agagidaki hususlar1 bilmek ve bunlara uymak zorundadir.

a) Egitimin basladig1 giin egitim mahallinde hazir bulunulmasi gerekir. Ancak dnemli nedenlerle, siiresi 60 saate kadar olan egitimlerde bir giinliik,
60 saatten fazla olan egitimlerde de ti¢ glinliik gecikme mazeret olarak kabul edilebilir. Bu siireyi gegirenler egitime kabul edilmezler ve haklarinda idari
sorusturma agilir.

b) Egitim merkezlerinde diizenlenen programlarda egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden egitim merkezi miidiirliigiine bagldr.

¢) Egitime katilanlar, egitim siiresince ders ve uygulama ¢alismalarma diizenli olarak devam etmeye, verilen 6devleri zamannda yapmaya ve
smavlara girmeye zorunludur.

d) Hizmet i¢i egitimlerde hastalik veya diger bir 6zre dayansa bile, egitim siiresinin sekizde biri orannda devamsizligi olanlarin o egitimle ilisigi
kesilir. Ayni konuda diizenlenecek bir sonraki egitime katilmalari saglanabilir.

e) Devamsizlik ve diger disiplin dis1 hareketi goriilenlere,29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih Kanunun 18 inci maddesinde ongériilen Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Ogrenci Sicil ve Odiil Yonetmeligi, Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitin
Merkezleri Ogrenci Disiplin, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Y énetmeligi ve Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezler
Ogrenci Kiyafet Yénetmeligi hitkiimleri uygulanir.

f) Egitime katilanlar, egitim siiresince yillik izin kullanamaz.

Siav Sekli

Madde 21— Egitime katilan kurum personelinin basarisi, 6gretim konularndan egitim sonunda yapilan yazih smavlarla 6lgiiliir. Gerektiginde
uygulamali smav da yapilabilir. Smavin sekli ve sorulari o dersin 6gretim gérevlisi tarafindan tespit edilir.

Egitimin sonunda tiim dersleri kapsayan genel bir smav veya her dersten ayrt smav yapilabilir. Smavlar, kursun bitiminden en ge¢ yedi giin sonra
baglar. Smav sorulari, 6gretim gorevlisince hazirlanan sorular arasindan smav komisyonunca tespit edilir. Ttiim dersler i¢cin tek smav yapiimasi halinde
smav sorulari kursta verilen derslerin yogunluguna gore belirlenir. Her dersten ayr1 smav yapilmasi halinde bir giinde en fazla iki smav yapilabilir.

Smav ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 22 — Smav ve Degerlendirme Komisyonu bir bagkan ve iki tiyeden olusur. Komisyon baskani, smavi yapilacak dersi vermekle
gorevlendirilmis olan 6gretim gérevlisidir. Uyeler ile Ttiraz Komisyonu, egitim merkezlerinde miidiir, tasra teskilitmda ise adfi yargi adalet komisyonu
tarafindan belirlenir.

Genel smavlar igin egitim merkezlerinde Smav ve Degerlendirme Komisyonu, miidiir yardimeis1 ve O gretim Kurulinun belirleyecegi ti¢ dgretim
gorevlisinden olusur. Adli yargi adalet komisyonlari, genel smavlarda Smav ve Degerlendirme Komisyonu olarak gorev yapabilecegi gibi 6gretim
gorevlileri arasmdan bir baskan ve iki iiyeden olusan Smav ve Degerlendirme Komisyonu olusturabilir. O gretim Kurulu ve adli yarg: adalet komisyonu
tarafindan bir baskan ve iki iiyeden olusan Itiraz Komisyonu olusturulur.

Degerlendirme

Madde 23 — Smavlarda degerlendirme yiiz tam puan tizerinden yapilir. Smavda basarili sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

Doksan ve yiiz arasi : Pekiyi,

Seksen ve seksen dokuz arast : Iyi,

Yetmis ve yetmis dokuz arasti : Orta,

Sifir ve altmig dokuz arasi : Basarisiz

olarak kabul edilir. Kiisuratlar, tam puana tamamlanr.

Yazih, sozlii ve uygulamal smav sekillerinin birlikte uygulaniimasi halinde puanlarm aritmetik ortalamasi alnir.

Smav sonunda gerekli basar1 puanini alamamis olan personel, aynt diizeydeki egitim programma bir kere daha ¢agrilabilir.

Egitim programmmn genel degerlendirilmesine yardimci olmak {izere, egitim swrasmda veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile gorev
alanlarm goriis ve diistincelerini tespit etmek {izere anketler diizenlenebilir.

Sinav Sonucuna ftiraz

Madde 24 — Itirazlar, smav sonuglarmm ilgililere duyurulmasmdan baslayarak 10 giin icinde bir dilekce ile Smav Itiraz Komisyonuna yapilr. Bu
itirazlar, Komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ 10 giin i¢inde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Smayv ltiraz Komisyonu;

a) Atamasi Bakanliga ait personel i¢cin, Genel Miidiiriin bagkanlignda personel ve egitimden sorumlu genel miidiir yardimeisi ve personel ve
egitimden sorumlu daire baskani ile tetkik hakimlerinden,

b) Atamasi adli yargi adalet komisyonlarna ait personel icin tagrada yapilacak smavlarda adli yargi adalet komisyonu baskani ve tiyelerinden,

c) Atamasi adli yargi adalet komisyonlarma ait personel i¢cin egitin merkezlerinde yapilacak smavlarda egitim merkezi miidiir ve miidiir
yardimessi ile en az ti¢ 6gretim gorevlisinden,



olugur.

(a) bendinde gosterilen smav kurulunun sekretarya gorevi, Genel Miidiirligiin egitimden sorumlu daire baskanhginca yerine getirilir.

Siav Yapilmayacak Egitimler

Madde 25 — Seminer, konferans, sempozyum, panel ve toplanti seklinde yapilan egitimlerde smav yapilmaz.

Basan ve Katihm Belgesi

Madde 26 — Egitim ¢calismalari sonunda, egitime katilan personele;

a) Egitim sonunda smav yapilmissa, smavda basarih olunmas1 halinde "basar1 belgesi",

b) Egitim sonunda smav yapimanugsa "katihm belgesi",

verilir.

Bu belgeler Genel Miidiirlikge diizenlenir. Belgelerin bir sureti ilgilinin 6zliik dosyasma konulur.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 27 — Smavlarda basari gosterenlerin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik ve sicil dosyalarmda siiresiz olarak; smavla ilgili diger
belgeler, dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla, bir sonraki smava kadar saklanr. Diger belgelerin saklanmasi hakkmda 22/3/1989 tarihli ve
20116 sayih Resmi Gazete)’de yaymmlanan Adalet Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat: ile Bagh Kuruluglar1 Arsiv Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Mali ve Son Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 28 — Egitim calismalarmmn ytiriitiilmesi ile ilgili mevzuati uyarmca uygun goriilen giderler Bakanlik biitcesinden karsilanir.

Egitime Katilanlarin Giderleri

Madde 29 — Egitime katilan personele Harcrah Kanunu ve Biitge Kanununa gore gelis ve gidis, yolluk ve giindelikler verilir.

Diger Yonetmelik Hiikiimlerinin Uygulanmasi

Madde 30 — Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda, hizmet ici egitim konusunda "657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Plan.,1/2/1974 tarihli ve 14786 sayih ResmiGazete?)’de yaymlanan Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisma Gonderilecek Devlet
Memurlart Hakkinda Y 6netmelik, 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayih ResmiGazete¥’de yaymlanan Aday Memurlarm Yetistirilmesine Iliskin Genel
Y 6netmelik, 16/7/1985 tarihli Bakan Onayu ile yiiriirliige giren Adalet Bakanhg Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi, 29/7/2002 tarih ve 4769 sayih Kanunun
18 inci maddesinde éngoriilen Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kurulus, Gérev ve Cahsma Y onetmeligi" hiikiimler;
uygulanr.

Yiiriirliik

Madde 31 — Bu Yonetmelik Resmi Gazete*)’de yaym tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakam yiiritiir.



