CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE TEVKIiFEVLERINDE GOREV YAPAN PERSONELIN ODULLENDiIRiLMESINE DAIR
YONETMELIK

Amac:
Madde 1- Ceza infaz Kurumlan ile Tevkifevlerinde gorev yapan ve bu kurumlarda yetki ile ¢alisan personele 2416 sayihi 1981 Yih Biitge
Kanununun 36 nc1 maddesinin A/d fikrasi geregince verilecek odiiliin esaslari ile miktari ve 6deme usulii bu yonetmelikle diizenlenmistir.

Madde 2- Bu Odiil;

Olaganiistii gayret ve galismalari sonucu Ceza Infaz Kurumlari ileTevkifevlerinde; Emsallerin iistiin is yapanlara, Ustiin ve teknik bir bilgiye
dayanan, sahsi gayret ve tesebbiisleri sayesinde tiretimi, verimle geliri, eski yila gore en az % 50 oraninda artirilanlarla giderleri azaltanlara, Genel bir
zararm, felaket ve tehlikenin 6nlenmesi veya genel bir faydanin saglanmasi i¢in hayatm tehlikeye koyarak calisanlara, Gorevi sirasinda ve yaptigi
gorevden dolayr herhangi bir organm kaybedenlere, Yangm, Sabotaj, Tahrip, Cinayet gibi olaylari énceden haber verip onleyenlere, Firar edenleri
yakalayan ve firara tesebbiisii onleyenlere, Tiinel kazan veya duvar delen ya da sair herhangi bir suretle binada cikis yeri hazirlayan goriip vaktinde
haber verenlere, Ceza Infaz Kurumlar ile Tevkifevlerinde disaridan getirilen esyayi kontrol sirasinda; dinamit, bomba veya buna benzer yikicy, patlayict
ve Oldirticti alet veya barut gibi parlayict madde, atesli silah ve mermi, uyusturucu madde ile delici ve kesici aletleri, biiyiik bir dikkat ve hassasiyet
gostererek, olaganiistii yer ve sekillerde arama teknigine uygun olarak yakalayanlarla, bu tiir cisimleri kurum iginde bulup ortaya ¢ikaranlara,

Verilebilir.

Cumbhuriyet Saveisinin Tahkik Gorevi;

Madde 3- 2 nci maddenin (d), (f). (g) bendlerinde yazih hallerin 6diile hak kazanmak maksadiyla, bizzat gorevli personel tarafindan tertiplenip
tertiplenmedigi, Cumhuriyet Saveliginca tahkik edili. Bu hallerin gérevli personel tarafindan aym amacgla meydana getirdigi anlasildigi takdirde
kendilerine diil verilmez.

Odiiliin Miktar:

Madde 4- Ilgili personele 2 nci maddenin (a) ve (b) bendlerinde belirlenen durumlarda bir ayhgmm,
(c) Bendinde yer alan durumlarda dort ayligmm,

(d), (e), (D), (g) bendlerinde sayilan hallerde ise iki ayligmm briit tutarma kadar 6diil verilir.

Odeme Usulii:
Madde 5- Personelin ddiillendiriimesi i¢in 2 nci maddenin (¢) bendinde belirtilen hususlarm Resmi Saghk Kurulu raporuile, diger bendlerindeki
hallerin ise yazih belgelerle, o yer C.Saveiiginca tesbit edilmesi ve Bakanliga teklifte bulunulmasi gerekir.

Madde 6- Bu 6diil, Genel Biitceden maas alan personele Genel Biitceden, Doner Sermayeden maas alan personel i¢in kendi biitgelerinden
verilir.

Madde 7- Verilecek nakti 6diilin miktar, yukarida belirtilen esaslara gore Adalet Bakan tarafindan takdir ve tayin olunur.

Yiiriirliikk

Madde 8- Bu yonetmelik yaymlandig: tarihte yiiriirlige girer ve bundan sonra ¢ikarlacak Biitce Kanunlarmda dayanag bulundugu siirece
uygulanir.

Yiiriitme:
Madde 9- Bu Yo6netmelik hitkiimleri Adalet Bakani ytirtitiir.



