CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI PERSONELI EGiTiM MERKEZLERI KURULUS, GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu geregince kurulan egitim
merkezlerinin kurulus ve gorevlerini, teskildt yapismi, hedef ve ilkelerini, bu merkezlere kabul ve gorevlendirmelere iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanunu geregince kurulan egitim merkezlerini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (Degisik:RG-20/6/2008-26912)

Bu Yonetmelik, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114 {incii maddesi ile 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayih Ceza Infaz
Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununun 18 inci maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yoénetmelikte gegen;

Bakan : Adalet Bakanmu,

Bakanlik : Adalet Bakanhgm,

Genel Midiir : Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiirliikk : Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirkigiinii,

Egitim merkezi ve egitim merkezleri : Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Ankara Egitim Merkezi ile bolge egitim merkezlerini,

Miidiir ve miidiir yardimessi : Egitim merkezleri miidiir ve miidiir yardimcilarm,

(Degisik:RG-20/6/2008-26912) Sube miidiirii:Egitim merkezlerinde biirodan sorumlu sube miidiir-lerini,

Ogretim gorevlisi : Egitim merkezlerinde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmekle

gorevlendirilenleri,

Egitim Kurulu : Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri

Kanununda belirtilen Kurulu,

Ogretim Kurulu : Egitim merkezleri yonetim kadrosu ile 6gretim gérevlilerinden olusan kurulu,

(Degisik:RG-20/6/2008-26912) Kurum : Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ve denetimli serbestlik sube miidiirliiklerini,

Uygulamali egitim yoneticisi : Egitim programlarinda uygulamah egitimin es giidiimiinii saglayacak olan gorevliyi,

Uygulamal egitim gézetmeni : Egitim programlarinda uygulamal egitimi verecek olan gorevliyi,

Danisman : Her smifin egitim ve disiplinine iliskin es giidiimii saglamak iizere Ogretim Kurulunca belirlenen 6gretim gorevlisini,

Egitim gorenler : Ogrenci, kursiyer ve diger Genel Miidiirliik personelini,

Ogrenci : Idare memurlugu ile infaz ve koruma memurhigu 6grenciligi smavim kazanarak hizmet éncesi egitime almanlar,

Kursiyer : Bilgi, beceri, tutum ve davrans kazandrma amaciyla diizenlenen egitim

etkinliklerine katilan personeli,

(Degisik:RG-20/6/2008-26912) Sozlii smav : ilgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi ve genel kiiltiiriiniin sozlii olarak Sl¢iildiigii
smav,

(Ek:RG-20/6/2008-26912) Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu: Agir ceza mahkemelerinin bulundugu yerlerde; baskam ve bir
asil, bir yedek tiyesi Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca belirlenecek hakimler ile o yer Cumhuriyet Bassavcismdan olusan kurulu,

(Ek:RG-20/6/2008-26912) Hizmet oncesi egitim: Kurumun personel ihtiyacmu karsilamak iizere egitin merkezlerinde 6grenim goren
ogrencilerle ilgili egitim faaliyetlerini,

(Ek:RG-20/6/2008-26912) Merkezi smav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan Kamu
Gorevlerine Tlk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakknda Genel Y6netmelik uyarinca yapilacak smavi,

(Ek:RG-20/6/2008-26912) Miilkat: Ilgilinin davramsi, genel ve fiziki durumu ile bir konuyu kavrama ve ifade etme niteliklerinin
degerlendiriimesini,

(Ek:RG-20/6/2008-26912) Smav kurulu: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirtiniin gorevlendirecegi genel miidiir yardimeisy, daire bagkan ve
bir tetkik hakiminden olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurulus, Hedef ve ilkeler, Gorevler, Teskilat
BIiRINCi BOLUM
Kurulus, Hedefve ilkeler ile Teskilat
Kurulus

Madde 5 - Genel Miidiirliige bagh olarak, Ankara'da bir egitim merkezi ile Genel Miidiirligiin teklifi ve Bakan onayi tizerine, uygun goriilen
diger dort ilde bolge egitim merkezleri kurulur. Bélge egitim merkezlerinin kurulmasmda, egitim, 6gretim ve tiniversite olanaklari, kurum sayi ve tiirleri,
ulagim kolayligi ve benzeri 6zellikler dikkate alinr.

Egitim merkezlerinin ¢alismalari, Genel Miuidiirliigiin 6nerisi tizerine Bakanlik onayi ile belirlenir. Egitim merkezlerinin yetki alanma girecek il, ilge
ve kurumlar ayrica onayda gosterilir.

Egitim Merkezlerinin Hedef ve Tlkeleri

Madde 6 - Egitim merkezlerinin hedef ve ilkeleri, egitime almanlarm;

a) Atatiirk ilke ve inkilaplarma, Atatiirk milliyet¢iligine, Devletin tilkesi ve milleti ile bélinmez biitiinligiine bagh,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlari davranis héline getiren,

¢) Toplum yararmi kisisel ¢ikarlarmm istiinde tutan, aile, {ilke ve ulus sevgisi ile dolu,

d) Kurumun ilerlemesine ve gelismesine yardimei olabilecek nitelikte bilimsel, mesleki, teknik bilgi ve beceri sahibi,

e) Mesleki kiiltiiriin ortak maddi ve manevi degerlerini benimseyen,

davransslar gosteren,



g) Sorumluluk yiiklenebilme bilincine ve basarili gérev yapabilme yetenegine sahip olarak yetismesini saglamaktir.

Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin Teskilit:

Madde 7 - Egitim merkezlerinde gorev ve hizmetler; miidiir, miidiir yardimcis1 ve biiro tarafindan ytirtittiliir.

Midir ve miidiir yardimcismin mazeretleri nedeniyle gorevlerinin basmda bulunmadigi hallerde, Genel Midiirligiin 6nerisi ve Bakan onayi ile
Bakanlk merkez kurulusunda veya diger egitim merkezlerinde gorevli hdkim ve Cumhuriyet savcilart arasimdan gegici gérevlendirme yapilabilir.

Biiro, (Miilga ibare:RG-20/6/2008-26912) (...) sube miidiiriiniin yonetim ve sorumlulugunda yeteri kadar memur ve program gelistirme,
6lcme ve degerlendirme; saglik, psiko-sosyal hizmetler ve krize miidahale; idari ve mali isler; sosyal isler ve spor; bilgi islem, istatistik, arsiv ve
dokiimantasyon; 6grenci isleri; arastirma ve gelistirme ile giivenlik sorumlularmdan olusur.

IKINCi BOLUM
Egitim Merkezlerinin Gorevleri

Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin Gorevleri

Madde 8 - Egitim merkezleri miidiirliiklerinin gorevleri sunlardir:

a) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri personeline meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislart kazandirmak, hukuk devletine ve insan
haklarma saygili, adalet, onur ve tarafsizik duygularma sahip kisiler olarak yetistirmek ve bu gorevlere hazirlamak,

b) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde gérev yapacak personelden idare memurlugu 6grencileri ile infaz ve koruma memurlugu 6grencilerinin
hizmet 6ncesi egitimini vermek,

c¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde gérev yapan tiim personelin aday memurluk, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme egitimlerini yapmak ve bu
egitimler i¢in ilgili kurumlarla es glidiimii saglamak,

d) Egitime tabi tutulacaklara genel hukuk bilgisi, kriminoloji, insan haklari, yonetim hukuku, ceza ve infaz hukuku, toplumsal iligkiler, sosyal
hizmetler ve bedensel ve toplu savunma sporlari gibi alanlarda egitim vermek,

e) Gereksinim duyulan alanlarda uzmanlk ve yoneticilk anlayis1 kazandrmak amaci ile egitim programlari hazirlamak ve Genel Midiirlige
sunmak,

f) Egitin danmismanligi hizmetlerini yiiritmek, egitim ve Ogretime iligkin ders notlari ile diger dokiimanlari hazirlamak ve egitim gorenlerin
yararlanmasim saglamak,

g) Egitim gorenlere, liderlik nitelikleri asilamak ve bu niteliklerin pekistiriimesini saglamak, sosyal ve bilimsel anlayslarini gelistirmek,

h) Egitim gérenlerin idari hizmetlerini saglamak ve uygulamah egitimlerini yaptrmak,

1) Yurt ici ve yurt digmdaki benzeri egitim merkezleri ile g¢esitli kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak, inceleme ve arastrma gezileri
diizenlemek,

1) Konferans, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek,

j) Egitim merkezi miidiirliiklerince hazirlanan yillik egitim ve ¢alisma programlarmi incelemek ve onaylamak,

k) Genel Miidiirliikge verilecek benzer gorevleri yerine getirmek.

(Miilga fikra:RG-1/2/2011-27833)

Miidiiriin Gorevleri

Madde 9 - Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Egitim merkezinin diizenli ve verimli ¢alsmasmi saglamak, gézetim ve denetimini yapmak ve bu konuda uygun gérecegi 6nlemleri almak,

b) Ogretim gorevlilerinin gesitli nedenlerle gorevlerinden ayriimalari veya mazeretleri durumunda yerleri dolduruluincaya kadar veya mazeretleri
stiresince Ogretim gorevlilerini uzmanlklarma uygun yerlerde gecici stireli olarak gérevlendirmek,

¢) Yillk egitim ve calisma programlarim hazirlayarak Egitim Kurulunun onayma sunulmak tizere Genel Miidiirlige gondermek ve programm
yiriitiilmesini saglamak,

d) Egitim Kurulunun kararlarm uygulamak,

e) Her 6gretim donemi dncesinde ve sonrasmda 6gretim gorevlileri ile toplantilar diizenleyerek genel degerlendirme yapmak,

f) Her 6gretim yili sonunda egitim merkezinin genel durumu, egitim ve 6gretim ¢alismalar ile isleyisi hakknda Genel Miidiirlige yilik rapor
vermek,

g) Arastirma, inceleme ve yaym faaliyetlerinin gerektirdigi es gidiimii saglamak,

h) Ogretim Kuruluna baskanlik etmek,

1) Egitim gorenler i¢in sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, katihmi saglamak.

Miidiir Yardimecisimin Gorevleri

Madde 10 - Miidiir yardmeisinin gérevleri sunlardur:

a) Miidiiriin verecegi egitim, 6gretim ve yonetime iliskin gérevleri yerine getirmek,

b) Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiire ait gérevleri yiiriitmek,

¢) Egitim ve 6gretim, yonetim, disiplin ve moral hizmetlerinin verimli ve daha iyi yiiriitiilmesine iliskin arastwrmalar yaparak miidiire tekliflerde
bulunmak,

d) Ogretim Kuruluna iliskin gorevleri yapmak.

Biironun Gorevleri

Madde 11 - Biironun gérevleri sunlardir:

a) Egitim Kurulu kararlarim duyurmak ve saklamak,

b) Ogretim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

c) Egitim ve 6gretime iligkin tiim idari hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim merkezleri bina, eklenti ve yatil tesislerinin isletilmesine iliskin hizmetleri ytiriitmek,

e) Gelen ve giden evrak ile dosyalama ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek, gerekli defter ve dosyalar1 tutmak,

f) Tahakkuk ve ozlik islemlerini yiiriitmek,

g) Basm ve halkla iliskiler, protokol, ziyaret, toren ve benzeri isleri diizenlemek,

h) Egitim araglar1 ve malzemelerini temin etmek, gerekli donanimmi saglamak,

1) Kurumun idari isleyisinde miidiir ve miidiir yardimcismin verecegi diger gérevleri yapmak,

i) Sorumlular aracihigiyla, egitim ve gretime iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Yoneticilerin ve Personelin Sorumluluklan

Madde 12 - Egitim merkezinin her kademedeki yoneticileri ve personeli, yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 gorevleri, Bakanlk ve Genel
Miidiirliigiin emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist kademeye, miidiirler ise
Genel Midiirkiige karst sorumludur.

Biitiin personel, egitim gorenlere drnek olacak bigimde davranmak zorundadir.

Biironun Program Gelistirme, Ol¢cme ve Degerlendirme Sorumlular



Madde 13 - Biironun program gelistirme, dlcme ve degerlendirme sorumlulary; Ogretim Kurulunun belirleyecegi bir ogretim gdrevlisinin
sorumlulugunda, yeteri kadar program gelistirme, dlgme ve degerlendirme alannda egitim almis 6gretim goérevlileri, uygulamah egitim gézetmenleri,
memurlar, infaz ve koruma basmemurlari ile infaz ve koruma memurlarmdan olusur.

Biironun program gelistirme, Slgme ve degerlendirme sorumlularmm gorevleri sunlardir:

a) Egitsel etkinlikler ile ilgili olarak yillik konferans, seminer, sempozyum, panel ve benzeri programlart hazirlamak ve gelistirmek,

b) Egitim gereksinimlerine yonelik arastrma ve analizler yapmak,

¢) Ders programlarm ve degisiklik énerilerini Ogretim Kuruluna sunmak,

d) Egitim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine iliskin degerlendirme raporlar1 hazirlamak ve Ogretim Kuruluna sunmak,

e) Gorev alanma iligkin istatistiki verileri olugturarak ilgili sorumlulara iletmek,

f) Egitim 6ncesinde ve sonrasinda degerlendirmeler yapmak, egitim programlari sonuglarmi dokiiman haline getirmek,

g) Egitim gorenler tarafindan doldurulan bilgi formlarmi hazirlamak ve degerlendirmek,

h) Ogretim gorevlilerinin hazirladig1 sorular1 gizlilik kurallarma uyarak, soru teknigine uygun hale getirmek, soru bankasi olugturmak ve soru
kitapgig1 hazirlamak,

1) Smav sorularmm degerlendiriimesinde, Smav Degerlendirme Komisyonu ile is birligi yapmak,

1) Mudiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yerine getirmek.

Biironun Saghk, Psiko-Sosyal Hizmetler ve Krize Miidahale Sorumlular

Madde 14 - Biironun saglk, psiko-sosyal hizmetler ve krize miidahale sorumlulars; hizmetin niteligine gore tabip, Ogretim Kurulinun
belirleyecegi bir psikolog, rehberlik uzmani, psikolojik damgman veya sosyal calsmacmm sorumlulugunda kurumlarda gorev yapan saglk memurlar ile
saglik veya psiko-sosyal hizmet egitimi almis kurum gérevlilerinden olugur.

Biironun saglik, psiko-sosyal hizmetler ve krize miidahale sorumlularmmn gorevleri sunlardir:

a) Egitim gorenler ile personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakmlarma yoénelik temel saghk hizmetleri ve ¢evre saghg hizmetlerini yiirtitmek,

b) Egitim gérenler ile gerektiginde personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakmlarma yonelik psiko-sosyal yardim ¢alismalari yapmak,

c) Egitim gorenler ile gerektiginde egitim merkezi personelinin bedensel ve ruhsal saglklarmm korunmasi g¢alisma, dinlenme, spor, bos
zamanlarmm degerlendiriimesi ve benzeri sosyal gereksinimlerinin belirlenmesi, bu amagla biitge olanaklar1 6lgiisiinde ¢esitli sosyal etkinliklerden
yararlanmalart igin ilgili sorumlularla gerekli calismalari yapmak,

d) Psiko-sosyal hizmet programlarmm uygulanmasmda 6gretim gorevlilerine yardim etmek,

e) Ogrenci ve kursiyerler ile gerektiginde katimcilarm genel olarak kisilik, yetenek, ilgi, basar, egilim ve gelisim durumlarma iliskin psikolojik test
ve Olgekler uygulamak, sonuglart hakkinda etik kurallar ¢cergevesinde miidiire raporlar sunmak,

f) Kurum personelinde ortaya ¢ikabilecek psiko-sosyal kriz durumlari i¢in hazrliklar yapmak, diger sorumlularla es giidiim kurarak, gerektiginde
miidahale etmek,

g) Konulari ile ilgili olmak tizere gerektiginde konferans ve seminerler diizenlemek,

h) Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

Biironun idari ve Mali isler Sorumlulan

Madde 15 - Biironun idari ve mali igler sorumlulary, idari isler sube miidiiriiniin y6netiminde (Ek ibare:RG-20/6/2008-26912) muhasebe
yetkilisi, memur, teknisyen, as¢1, bekgi, hizmetli, kaloriferci ve diger gérevlilerden olusur.

Biironun idari ve mali igler sorumlularmmn gérevleri sunlardir:

a) Egitim merkezi bina, yatil tesis ve eklentilerinin isletiimesine iliskin aydmlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlii idari hizmeti yiiriitmek,

b) Gelen ve giden evrak islemlerini yiirtitmek, kurumda mesleki, bilimsel ve kiiltiirel yaymlar1 iceren kiitiiphane kurmak, gelistirmek, kullanima
sunmak,

c¢) Egitim araclar1 ve malzemelerini temin etmek, gerekli donanmu saglamak,

d) Egitim merkezinin isletilmesine iliskin her tiirlii arag, gere¢ ve malzemenin temini ile bunlarm bakim, onarm ve kullanimm hazir halde tutmak,

e) Biitce, ddenek, ihale, alm, tahakkuk, mutemetlik, maas, harcirah, 6grenci harghg: ve benzeri her tiirlii mali hizmeti ytirtitmek,

f) Ambar, ayniyat ve demirbas hizmetlerini yerine getirmek,

g) Giinliik iase tabelalarmi hazirlamak ve miidiiriin onayma sunmak,

h) Gerektiginde temizlik, yemek ve diger alanlarda hizmetlerin satm almmasim saglamak,

1) Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

Biironun Sosyal Isler ve Spor Sorumlulan

Madde 16 - Biironun sosyal isler ve spor sorumlulary; O gretim Kurulunun belirleyecegi bir dgretim gorevlisinin sorumlulugunda, alanmda egitim
almig veya belgesi olan egitim merkezi ve/veya kurum gérevlilerinden olusur.

Biironun sosyal igler ve spor sorumlularmm gérevleri sunlardir:

a) Egitim gorenler ve personelin sportif, sosyal ve kiiltiirel yonlerini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, bu amagla etkinlikler diizenleyerek,
katilimi saglamak,

b) Egitim gérenlerin, egitim digmdaki zamanlarm degerlendirmeleri i¢in diger sorumlularla is birligi yapmak,

¢) Kurslarm agilis ve kapanislari ile milli, mahalli ve resmi giinlerde torenler ve etkinlikler diizenlemek,

d) Egitim gorenler ve personelden herhangi bir hastalik veya sakathiga ugrayanlara moral ve motivasyon agisindan yardimda bulunmak,

e) Gereksinim duyulan spor ara¢ ve gereglerinin alinmasi ile bakim ve onarimlarma iligkin 6nerilerde bulunmak,

f) Spor tesisleri ile arag¢ ve gereglerini bakimlt ve kullaniir halde bulundurmak,

2) Egitim gorenlere meslegin gereklerine uygun spor programlar hazirlamak,

h) Egitim gorenler arasmda ve yerel katiimeilarla spor karsilasmalar diizenleyerek halkla iliskilerin olumlu gelismesine katkida bulunmak,

1) Mudiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yerine getirmek.

Biironun Bilgi Islem, Istatistik, Arsiv ve Dokiimantasyon Sorumlular

Madde 17 - Biironun bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon sorumlular; Ogretim Kurulunun belirleyecegi bir 6gretim gorevlisinin
sorumlulugunda yeteri kadar, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon alanlarmda egitim almis 6gretim gorevlileri ile egitim merkezi ve/veya kurum
gorevlisinden olusur.

Biironun bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon sorumlularmm gorevleri sunlardir:

a) Bilgisayar ve donanmmlarmm almmasmda idari ve mali isler sorumlularma gerekli teknik destegi saglamak, gereksinim duyulan bilgisayar ve
donanimlart ile yazihmlar: kurmak ve isletmek,

b) Bilgisayar ve donanimlarmm diizenli bakim ve onarimlarmi yapmak veya yaptirmak,

c) Bilgisayar sisteminde kullanilacak olan yazilimi, hazirlamak veya hazirlanmasm saglamak,

d) Kuruma iligkin internet sayfasimi hazrlamak ve giincellemek,

e) Ogretim gorevlisi, egitim merkezi gorevlisi ve egitim gérenlere, bilgisayar kullanmu konusunda teknik destek vererek, internet ve bilgisayar
sisteminden yararlanabilmeleri i¢in gerekli calisma ortamlart hazirlamak,



f) Egitim gorenler ve gorevliler icin olanaklar 6l¢iisiinde bilgisayar kurslari agmak,

g) Istatistik formlar1 diizenlemek igin diger birimlerden verileri almak ve gereksinim duyulan istatistikleri hazirlamak,

h) Tlgili mevzuat hiikiimleri geregince, arsiv ve dokiimantasyon hizmetlerini yiiriitmek,

1) Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

Biironun Ogrenci isleri Sorumlulan

Madde 18 - Biironun &grenci isleri sorumlulary; O gretim Kurulunun belirleyecegi bir ogretim gorevlisinin sorumlulugunda, yeteri kadar egitim
merkezi ve/veya kurum gorevlisinden olusur.

Biironun 6grenci isleri sorumlularmm gorevleri sunlardir:

a) Egitim gorenlerin kabul ve kayit islemlerini yapmak, kimlik ve yaka kartlarmi diizenlemek, barmma planlarmi hazirlamak ve kisisel dosyalarmi
tutmak,

b) Giinlitk ve haftalik ders programlart ile egitim ve smav takvimini hazrlamak,

¢) Smavlarla ilgili hazirlklar1 yapmak, smav notlarm kayitlara islemek ve sonuglart duyurmak,

d) Ogretim gorevlileri ile egitim gorenlerin devam gizelgesini hazirlamak ve program yoneticisine sunmak,

e) Odiillendirilen veya cezalandirilan 6grencilerin 6diil veya cezalarmi kurumlarma iletilmek {izere miidiirkige sunmak,

f) Egitim gorenlerin izin ve rapor islemlerini takip etmek,

o) Ilisikleri kesilecek olan 6grencilerin ilisik kesme ve yiikiimliitikleri ile ilgili islemleri takip etmek,

h) Egitim grenlerin basari durumlarma iligkin ¢izelgeleri ve sonuglar1 Genel Midiirlige iletilmek iizere miidiire sunmak,

1) Egitimle ilgili ders notu, kitap ve benzeri belgelerin ¢cogaltiimasi ve dagitimm saglamak,

k) Mudiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yerine getirmek.

Biironun Arastirma ve Gelistirme Sorumlulan

Madde 19 - Biironun arastrma ve gelistirme sorumhulary; O gretim Kurulunun belirleyecegi akademik ¢alisma yapmis veya arastirma ya da eser
sahibi bir 6gretim gorevlisinin sorumlulugunda, yeteri kadar 6gretim gérevlisi ile egitim merkezi ve/veya kurum gorevlisinden olusur.

Biironun aragtirma ve gelistirme sorumlularmm gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezinin tistlendigi gorev ve yiikiimliliiklerin etkin ve hizh bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak, kaynaklarm verimli ve akilct
kullanimini hedef alan arastirma, inceleme ve gelistirme ¢calsmalarmi yapmak ve buna iligkin yontemler ve hedefler belirlemek,

b) Hukuki, idari, teknik, egitim, 6gretim ve sosyal alanlarda zorluklar1 belirlemek ve bunlari giderici dneriler gelistirmek,

¢) Personelin ve kurumlarin niteligini yiikseltmek, personelin bilim ve teknolojiden yararlanmasmi saglamak amaciyla sug, infaz, egitim, kurum
kailtiirti, iletisim, toplam kalite gibi konularda arastrma planlari hazirlamak, gelistirmek ve yiiriitmek,

d) Gelisen ve degisen ihtiyaclart goz Oniine alarak, gelecege yonelik hedefler belirlemek,

e) Uygulamalar ve uygulamalarm izlenmesine iligkin planlar hazirlamak,

f) Toplanan bilgilerin analizlerini yaparak, yazil ve gérsel dokiiman haline getirmek, gerektiginde propaganda hizmetlerinde kullanmak,

g) Ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiim saglayarak ortak projeler yiiriitmek,

h) Genel Miidiirliik, egitim merkezleri ve kurumlardaki meslekleri tanitici programlar hazirlamak, meslek standartlart ile ilgili calismalar yapmak,

1) Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

Biironun Giivenlik Sorumlularn

Madde 20 - Biironun giivenlik sorumlular;; miidiiriin belirleyecegi bir 6gretim goérevlisi veya infaz ve koruma basmemurunun sorumlulugunda,
yeteri kadar infaz ve koruma memuru ile bekgiden olusur.

Biironun giivenlik sorumlularmm gorevleri sunlardir:

a) Egitim merkezinin bina, tesis, eklenti, ara¢ ve gerecleri ile arazisinin ic ve dis giivenlik hizmetlerini ytirlitmek, egitim gorenleri ve personeli
glivenlik konusunda bilgilendirmek,

b) Yangm, afet ve benzeri acil durumlar i¢in gerekli tedbirleri almak, tatbikatlar diizenlemek, sivil savunma ile ilgili hizmetleri yerine getirmek,

¢) Giivenlik hizmetlerine iliskin yonergeler ve nobet ¢izelgeleri hazirlamak, uygulanmasmi denetlemek,

d) Egitim gorenlerin egitim faaliyetleri kapsammdaki sehir ici ve sehir dis1 yolculuklarinda gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

¢) Emniyet, jandarma ve diger giivenlik birimleri ile is birligi ve bilgi alisverisi yapmak,

f) Ziyaret ve ziyaretcilere iliskin diizenlemeleri ve gérevleri yapmak,

g) Miidiir tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Egitim Kurulu, Ogretim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Ogretim Gorevlileri ile
Cahsma Usul ve Esaslan

Egitim Kurulu

Madde 21 - Egitim merkezlerinin danigma organi olan Egitim Kurulu, Bakanin bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusur:

a) Bakanlk Miistesart,

b) Yargitaym kendi tiyeleri arasmdan segecegi bir iiye,

c¢) Danistaym kendi tiyeleri arasmdan sececegi bir tiye,

d) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirti,

¢) Bakanlik Personel Genel Miidiirti,

f) Bakanlk Egitim Dairesi Baskan,

g) Yiksek Ogretim Kurulunun, Ankara'daki iiniversitelerin ceza ve ceza usul hukuku anabilim dalndan sececegi bir 6gretim iiyesi ile egitim
bilimleri, sosyoloji, psikoloji veya sosyal hizmetler alanlarmdan se¢ecegi iki 6gretim iiyesi,

h) Tiirkiye Barolar Birliginin se¢ecegi bir temsilci,

1) Egitimden sorumiu Diyanet Isleri Bagkan Yardmcisi.

Secgimle gelen {iyelerin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan tiyeler tekrar segilebilir.

Egitim Kurulunun Calismasi

Madde 22 - Egitim Kurulu, Bakanlkta her ti¢ ayda en az bir defa toplanr. Baskan gerekli gordiigii hallerde Kurulu toplantiya ¢agrabilir.
Toplant1 yeri, konusu ve saati cagrida belirtilir. Bakanm bulunmadigi zamanlarda Egitim Kuruluna Bakanlik Miistesari bagkanlk eder. Egitim Kurulunun
sekreterya gorevi Genel Miidiirlik¢e yerine getirilir.

Egitim Kurulu, tiye tam sayisinn salt ¢ogunlugunun bir fazlasiyla toplanr. Kararlar, katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile kabul edilir. Toplantilara,
Genel Midiirligiin egitimden sorumlu tetkik hakimi raportérliik, yeteri kadar memur ise sekretarya gérevini yiiriitmek {izere katiabilir. Kurul, gerekli
gordiigii hallerde goriisiilen konunun ilgililerini dinleyebilir veya bunlardan bilgi isteyebilir.

Egitim Kurulunun Gérevleri

Madde 23 - Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Egitim ve 6gretim hizmetlerine iliskin temel ilkeleri belirlemek ve kararlar almak,

b) Egitim merkezi mudiirlikklerince hazirlanan ve Genel Mudiirliige sunulan yillik egitim ve calisma programlarm incelemek ve onaylamak,

c¢) Egitim merkezinin gorevleriyle ilgili olarak Genel Miidiirliikge hazirlanan yonetmelik taslaklarmi incelemek.

Ogretim Kurulu ve Calismas1

Madde 24 - Ogretim Kurulu; her egitim merkezinde miidiiriin baskanhgmda, miidiir yardmcisi, miidiir tarafindan belirlenen alt1 5gretim gorevlisi
ile idari islerden sorumlu sube miidiiriinden olusur. Ogretim gorevlilerinin gérev siireleri bir yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden secilebilir. Ogretim
Kurulunun raportérliigiinii idari islerden sorumlu sube miidiirii yiiriitiir. Midiiriin yoklugunda, baskanlik gérevi miidiir yardimessi tarafindan yerine
getirilir.

Gerektiginde Genel Miidiir, egitimden sorumlu genel miidiir yardimeis1 veya daire bagkani1 Ogretim Kurulu toplantilarma baskanlik edebilir.

Ogretim Kurulu en az ayda bir defa toplanr. Miidiir, Ogretim Kurulunu gerektiginde resen veya iiye tam saysmn salt cogunlugunun
goriisiilecek konuyu da belirten yazili istemi {izerine olaganiistii toplantiya ¢agmr. Ogretim Kuruly, iiye tam sayismm salt cogunlugunun bir fazlast ile
toplanir. Kararlar {iye tam sayismm salt ¢ogunlugu ile kabul edilir. Kurul gerekli gordiigiinde 6gretim gérevlileri ile diger gorevlileri dinleyebilir. Alinan
kararlar imzalanarak karar defterine yazilir. Karara katiimayan tiyeler, gerek¢elerini kararlara yazarlar.

Ogretim Kurulunun Gérevleri

Madde 25 - Ogretim Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Birim sorumlularmi, danisman ve disiplin kurullarmda gorevlendirilecek Ogretim Kurulu tiyesi 6gretim gorevlilerini, smif sorumhusunu ve
program yoneticisini gorevlendirmek,

b) Uygulamal egitim programlarmni incelemek, uygulamal egitim, yonetici ve gézetmenlerini belirlemek,

¢) Egitim ve 6gretim cahsmalarmi degerlendirmek, almacak dnlemler hakkmda oneriler hazrlamak,

d) Ogrencilerin kabulii, derslere uyumlars, bilimsel, mesleki, bedensel ve ahlaki durumlariyla ilgili almmasi gereken onlemleri goriismek,

e) Sorumlular tarafindan hazirlanan yillik egitim, 6gretim ve ¢alisma programlarmi incelemek ve onaylamak,

f) Gerektiginde ilgili 6gretim gorevlilerinden konulartyla ilgili rapor ve dneriler almak, bunlari incelemek ve gerekli tedbirleri almak,

h) Egitim gérenlerin ¢alisma ve yetisme durumlarma iligkin genel degerlendirmeler yaparak almacak énlemleri belirlemek,

1) Yonerge taslaklart hakkinda goriis bildirmek,

1) Kiitiiphaneye konulmak i¢in génderilen eserleri inceleyerek uygun goriilenleri 6grencilerin ve diger okuyucularm yararlanmasma sunmak,

j) Egitim merkezleri yaymlarmm ilkelerini belirlemek ve diizenleme islemlerini yapmak.

Ogrenci Disiplin Kurulu

Madde 26 - Her egitim merkezinde olusturulan Disiplin Kurulunun gorev ve ¢alismalari ile egitim gorenlerin tabi olacaklari disiplin kurallart
hakkmnda; 29/7/2002 tarih ve 4769 sayih Kanunun 18 inci maddesinde 6ngoriilen Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri
Ogrenci Sicil ve Odiil Yonetmeligi, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri O grenci Disiplin, Disiplin Kurullar1 ve Disipli
Amirleri Y6netmeligi ve Ceza Infaz Kurumlar ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Ogrenci Kiyafet Y onetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Ogretim Gorevlileri ve Gorevlendirme

Madde 27 - Egitim merkezlerinde; 6gretim gorevlileri, Bakanm istemi {izerine ilgili kurum, kurulus veya kurulun yetkili organlarnca ek gorevle
gorevlendiriimeleri uygun goriilen yeteri kadar Yargitay ve Danistay iyeleri, yiiksek 6gretim kurumlar1 6gretim elemanlari, meslekte fiilen on yilm
tamamlamis hakim ve Cumhuriyet savcilar ile avukatlar, kurum kontrolorleri, miidiirleri, doktorlari, psikologlari, psikiyatristleri, pedagoglari, sosyal
calismacilari ve 6gretmenleri ile diger uzmanlardan olusur.

Ogretim Gorevlilerinin Gorevleri

Madde 28 - Ogretim gorevlilerinin gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikteki amag ve ilkeler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek,

b) Dersleri, programda belirtilen sekilde, zamaninda ve amacma uygun olarak vermek, konular1 ile ilgili ders notlari, smav sorular1 ve yanit
anahtarlarmi hazrlamak, smav sonuglarmi degerlendirmek,

c¢) Mesleki ve bilimsel konularda arastirma ve incelemeler yapmak, yaymlar hazirlamak,

d) Ogretim Kuruluinca belirlenen programa gére belirli giinlerde egitim gorenleri kabul ederek, bilimsel konularda yardimda bulunmak ve rehberlik
yapmak,

e) Ogretim Kurulunca belirlenen kurullar ile idari konularda gérev ve sorumhluk almak,

f) Ogretim Kurulunun belirleyecegi konularda mesleki konferans ve seminerler vermek,

g) Gorevlendirildiginde yurt i¢i ve yurt dismda seminer, toplanti, panel, inceleme ve arastrma gezileri ile benzeri etkinliklere katiimak.

Ogretim Kurulu tarafindan verilen egitimin tiiriine gére 6gretim gorevlileri arasmdan program yoneticileri gorevlendirilebilir. Program yéneticileri,
egitim programmm gergeklestirilmesi i¢in hazrhk yapilmasi, 6gretim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders notlarmm ¢ogaltiimasi, egitim
gorenlere dagitimasi, Smav Komisyonu ile birlikte smav sorularmmn derlenmesi, yanit anahtarlar1 ve yanit kagitlarmm hazrlanmasi ve ¢ogaltiimasi,
sorumlular ve 6gretim goérevlileri ile is birliginin saglanmasi, egitim gorenlerin devam durumlar1 ve varsa disipline aykir1 davraniglarmm belirlenmesi,
egitim sonunda egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etkenler ile alimmasi gereken 6nlemlere iliskin dnerileri kapsayan raporun hazirlanmasi ve
Ogretim Kuruluna sunulmas ile benzeri gorevleri yerine getirirler.

UCUNCU KISIM
(Degisik bashk:RG-20/6/2008-26912)
Egitim Merkezlerine Ogrenci Al

BIRINCI BOLUM
(Degisik alt bashk:RG-20/6/2008-26912)
Ogrenci Aday Olabilme Sartlar, ilan, Bagvuru, Sézlii Sinav ve Miilikat, Egitim
Merkezlerine Kabul ve Kayit islemleri

Ogrenci Aday Olabilme Sartlan

Madde 29 — (Bashgi ile degisik:RG-20/6/2008-26912)

Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligiinde idare memurlugu ile infaz ve koruma memurlugu 6grenci adayi olabilmek i¢cin aranacak genel sartlar
sunlardir:

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya
kars1 suglar, devlet sirlarma karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahkiim olmamak,

c) (Degisik:RG-1/2/2011-27833) Yapilacak smavin son basvuru tarihi itibartyla erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik



cagma gelmemis bulunmak, askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifina gecirilmis olmak,

d) (Degisik:RG-30/3/2013-28603) Infaz ve koruma memurlugu 6grenci adayhg: icin yapilacak smavmn son basvuru tarihi itibariyla 18 yasm
doldurmus, merkezi smav tarihi itibartyla 30 yagm bitirmemis olmak; idare memurlugu 6grenci adaylig i¢in ise yapilacak smavin son basvuru tarihi
itibariyla 18 yasm doldurmus, merkezi smav tarihi itibartyla 35 yasim bitirmemis olmak,

f) Gorevini devamli yapmasma saglik yoniinden engeli bulunmamak,

g) Merkezi smavda en az 70 puan almak.

Idare memurlugu 6grenciligi adayi olabilmek icin aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) (Degisik:RG-30/3/2013-28603) En az dort yillk lisans egitimi veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya bunlara denkligi Y iiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olmak.

Infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi adayi olabilmek igin aranacak ozel sartlar sunlardir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Erkeklerde 170 cm, kadmnlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

¢) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam ile kilosu arasmdaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak.

Ilan

Madde 30 — (Bashgi ile degisik:RG-20/6/2008-26912)

Sozlii smav ve miildkat Bakanlik tarafindan belirlenen ilk basvuru tarihinden on giin 6nce ilan edilir.

Bu ildnda;

a) Idare memurlugu 6grenciligi veya infaz ve koruma memuru grenciligine alinacaklarm sayisi,

b) Bagvuru yeri, sekli, baglayis ve bitis tarihleri,

c¢) Bagvuruda aranacak genel ve 6zel sartlar,

d) Smavm yeri ve zamani,

) Smavin sekl,

f) Kabul ve kayit islemleri,

gosterilir.

Basvuru

Madde 31 — (Bashg ile degisik:RG-20/6/2008-26912)

Adaylardan bagvuruda istenecek belgeler sunlardir:

a) Idare memurlugu ogrenciligi igin Bakanhktan temin edilecek Ek-1 Basvuru Formu, infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi icin adh yargr ilk
derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklarimdan temin edilecek Ek-2 Bagvuru formu,

b) Adli sicil ve arsiv kaydnm bulunmadigma dair beyan,

¢) Ogrenim belgesinin fotokopisi,

d) Merkezi smav sonug belgesinin fotokopisi,

e) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis iki adet vesikalik fotograf.

Adaylar hazrladiklart bu belgelerle en son bagvuru giinii mesai bitimine kadar, idare memurlugu 6grenciligi icin Bakanhga, infaz ve koruma
memurlugu 6grenciligi icin ise sozlii smav ve miilikatn yapilacagi adli yargi ik derece mahkemesi adalet komisyonu baskanhgma veya mahalli
Cumhuriyet bagsavciliklarma bagvururlar.

Basvuru evraki, masrafi ilgilisinden almmak suretiyle mahalli Cumhuriyet bassavciliklarmca ayni giin acele posta servisi ile idare memurlugu
ogrenciligi icin Bakanhga, infaz ve koruma memuru 6grenciligi i¢in sozlii smav ve miildkatin yapilacagi adli yargi ik derece mahkemesi adalet
komisyonu bagkanligma gonderilir.

Basvurularin incelenmesi

MADDE 31/A — (Ek:RG-20/6/2008-26912)

Basvurular idare memurlugu 6grenci adaylar1 i¢in smav kurulunca, infaz ve koruma memurlugu 6grenci adaylari i¢in sézlii smav ve miilikatm
yapilacagr adli yarg ilk derece mahkemesi adalet komisyonunca incelenir.

Bagvurusu uygun goriilenler i¢in Ek-3 Smava Giris Belgesi diizenlenir. Bagvurusu uygun goériilmeyenlere smav giris belgesi verilmez.

Idare memurlugu 6grenci adaylari smava giris belgesini Bakanliktan, infaz ve koruma memurlugu 6grenci adaylari ise sozlii smav ve miilikatn
yapilacagi adli yarg ik derece mahkemesi adalet komisyonu baskanligmdan smavdan bir giin 6ncesine kadar alrlar.

Sozlii Sinav ve Miilakat

MADDE 31/B — (Ek:RG-20/6/2008-26912)

(Degisik birinci fikra:RG-30/5/2013-28662) Kurumlarm ihtiyacma gére belirlenen sayida, infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi igin sézki
smav ve millakat yapimak tizere, egitim merkezlerinin bulundugu yer adli yarg: ik derece mahkemesi adalet komisyonu bagkanliklar: ile ihtiyag¢
duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek adli yargi ik derece mahkemesi adalet komisyonu baskanlklarma Bakan onayi ile yetki verilir.

(Degisik ikinci fikra:RG-30/5/2013-28662) Sozlii smav ve miilakata, kurumlarm ihtiyacma gére, merkezi smavda en az 70 puan alan 6grenci
adaylarmdan Bakanlkca belirlenecek kadro sayismmn 5 kati idare memurlugu ve infaz ve koruma memurlugu 6grenci aday1 ¢agirihr. Sozli smav ve
millakata ¢agmrilacak infaz ve koruma memurlugu 6grenci adaylari, sozlii smav ve miilakat yapmak tizere yetki verilen adli yargi ilk derece mahkemesi
adalet komisyonu bagkanhgmnca, yetkide belirtilen yerlerin toplam kadro sayisi esas alnarak belirlenir.

(Degisik iiciincii fikra:RG-30/5/2013-28662)1dare memurlugu 6grenci adaylarmmn séziii smav ve miilikat: smav kurulu tarafindan, infaz ve
koruma memurlugu 6grenci adaylarmm ise egitim merkezlerinin bulundugu yer adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklart ile
ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlikca belirlenen adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanliklarmca yapilr.

Sozlii smav;

a) llgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

b) Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

¢) Genel kiiltiir 40

puan olmak tizere toplam 100 puan {izerinden degerlendirilir.

Tlgilinin atanacag kadronun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken genel hukuk, infaz mevzuati ve ceza infaz kurumu idaresine iliskin konularm
bir veya birkagmdan soru sorulur.

Miildkat,

a) Ilgilinin davramis1 ve genel fiziki durumu 50,

b) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 50

puan olmak tizere toplam 100 puan {izerinden degerlendirilir.

Sézlii smav ve miilakatta yapilan degerlendirme, idare memurlugu 6grenciligi i¢in smav kurulu tiyelerinin, infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi
i¢in adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu tiyelerinin her biri tarafindan ayr1 ayr1 Ek-4 Aday Degerlendirme Formuna islenir.

(Degisik fikra:RG-1/2/2011-27833) So6zlii smav ve miildkat bitirildikten sonra degerlendirme sonuglari, komisyon {iyeleri tarafindan Ek-5



Birlestirme Tutanaginda, smav kurulu {iyeleri tarafindan ise Ek-6 Birlestirme Tutanagnda gosterili. Ogrenci adaymmn sozlii smavda ve miilikatta
basarih sayilabilmesi i¢in her birinden 100 tam puan tizerinden en az 70 puan almasi gerekir.

Sozlii smav ve miilakat sonuglar1 Ek-7 Nihai Basar1 Listesinin ilgili hanesine islenir.

Nihai Basan Listesi

MADDE 31/C - (Ek:RG-20/6/2008-26912) (Degisik:RG-30/3/2013-28603)

Idare memurlugu 6grenci adayhgma atanacaklara iliskin nihai basari listesi, adaylarm merkezi smav, sézlii smav ve miilikatta aldiklar1 puanlarm
aritmetik ortalamasma gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere belirlenir.

Infaz ve koruma memurlugu 6grenci adayhgma atanacaklara iliskin nihai basar listesi belirlenirken; birinci fikradaki usule gore yapilacak
srralamada hukuk fakiiltesi ve adalet meslek yiiksekokulundan mezun olan adaylara oncelik verili. Diger okullardan mezun olan adaylar ise bu
sralamayi takiben kendi aralarmda en yiiksek puandan baglayarak siralanr.

Birinci ve ikinci fikraya gore belirlenen nihai basari listesinde puanlarm esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi smav puani, sozlii smav puan,
miilakat puani ve diploma notu yiiksek olan aday srralamada tistte yer alr.

Smnav Sonuglarimn Duyurulmasi ve Smavi Kazananlardan istenecek Belgeler

MADDE 31/D — (Ek:RG-20/6/2008-26912)

(Degisik fikra:RG-30/3/2013-28603)Smav sonug listesi, idare memurlugu 6grenci adaylig igin Bakanlk¢a, infaz ve koruma memurlugu
6grenci adayhig igin ise s6zlii smav ve miildkati yapan adli yargi ik derece mahkemesi adalet komisyonlarmca smavmn bitimini takip eden on giin i¢inde
ilan edilir.

(Miilga fikra:RG-30/3/2013-28603)

(Degisik fikra:RG-30/5/2013-28662) [dare memurlugu 6grenci adayligi icin Bakanlik, infaz ve koruma memurlugu 6grenci adayhg1 icin sézlii
smav ve miilakatn yapidig1 yer adli yarg: ik derece mahkemesi adalet komisyonu baskanhgi, smavi kazananlardan, 6grencilige kabulde istenecek
belgelerle birlikte, teblig tarihinden itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalar1 gerektigini bildirir.

(Degisik fikra:RG-1/2/2011-27833) Smavi kazananlardan asagidaki belgeler istenir:

a) Adli sicil kaydi olup olmadigma, hakkinda devam eden bir ceza sorusturmasi veya kovusturmasi bulunup bulunmadigma dair yazih beyanu.

b) Giivenlik sorusturma ve arastrma formu.

¢) T.C. Kimlik Numarasi beyan.

d) Erkek adaylardan askerlikle iligigi olmadigma dair yazih beyanu.

e) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigma dair yazili beyant

f) Ogrenim belgesinin ash veya kurumca onayh sureti.

(Degisik fikra:RG-30/3/2013-28603) Siiresinde bagvurmayanlar, istenilen belgeleri siiresinde ibraz etmeyenler ve ogrencilige bagvuru
sartlarm tagimadiklari sonradan tespit edilenlerin yerine nihai basari listesindeki siralamaya gore uyum egitiminin bitis tarihine kadar 6grenci aday1 alnir.
Egitimin basladig tarihten itibaren mazeretlerine bakimaksizn 6grenci aday almi yapilmaz.

Smnav Sonuclarna itiraz

MADDE 31/E — (Ek:RG-20/6/2008-26912)

Adaylar smav sonuglarma ilan tarihinden itibaren on giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilirler. Bu itirazlar idare memurlugu 6grenciligi i¢cin smav
kurulunca, infaz ve koruma memurlugu 6grenciligi i¢in sozlii smav ve miilakatn yapildig adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca on giin
icinde incelenir ve itiraza iliskin karar adaya yazih olarak bildirilir.

Swinavi Kazananlarm Ogrencilige Kabulii

MADDE 31/F — (Ek:RG-20/6/2008-26912) (Degisik:RG-30/5/2013-28662)

Kabul sartlarma iligkin evrakm ilk incelemesi idare memurlugu 6grenci adayhgi igin smav kurulunca, infaz ve koruma memurlugu 6grenci adayligt
icin ise s6zlii smav ve miilakatin yapildigi yer adli yarg ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskanligmnca yapilir.

Ogrencilige kabul teklif karari, sartlar1 tasiyan idare memurlugu &grenci adaylar icin smav kurulunca, infaz ve koruma memurlugu grenci
adaylar1 i¢in ise adli yargi ik derece mahkemesi adalet komisyonu baskanhgmnca alnir. Giivenlik sorugturmasi tamamlanmayan ve saglik raporu eksik
olan 6grenci adaylart hakkinda gegici 6grencilige kabul teklif karari alnir ve bu kararlar Bakanlk onayma sunulur. Bakanlik onayi egitim merkezlerine;
ayrica, infaz ve koruma memurlugu 6grenci adaylarmm s6zlii smav ve miilakatmm yapildigi yer adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
bagkanligma gonderilir.

Kayit Siiresi

Madde 32 — (Bashg ile degisik:RG-20/6/2008-26912)

Ogrencilige kabul karari onaylanan idare memurlugu ile infaz ve koruma memurlugu 6grencileri icin kayt tarihi ilinda duyurulur. Kayt siiresi bes
glindiir. Egitime basladiklar tarihte, saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi islemleri tamamlanmamus olanlar i¢in gegici kayit yapilr. Saghk raporunun
tamamlanmas1 ve sorusturmanm olumlu sonuglanmasindan sonra da kesin kayit yapilir. Saghk raporunun ibraz edilmemesi veya giivenlik
sorusturmasmimn olumsuz sonuglanmasi halinde adaylarm 6grencilikle ilisikleri kesilir ve yerlerine 6grenci aday: alinmaz.

Egitim Merkezlerine Kabul islemleri

Madde 33 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-20/6/2008-26912)

Kayit kabul iglemleri biironun 6grenci isleri sorumlulari tarafindan yiiriittilir.

Ogrenci aday1 olabilme sartlarmi tastyanlar igin kayit kabul formu ile 6grenci/kursiyer tanma anketi doldurulur. Her 6grenci igin ayr1 dosya agilir
ve tiim bilgi ve belgeler dosyasmda saklanir.

Ogrenci adaylarindan, hizmet éncesi egitimi tamamlamadan egitimden ¢ekilenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir sug isleyenlerden,
kendileri igin yapilnus olan biitiin giderleri yasal faiziyle birlikte 6deyeceklerine dair Ek-8 Miiteselsil Kefil ve Miisterek Borglandirma Senedi almnr.

IKINCI BOLUM
Egitim Plam, Egitim Siiresi, Smav ve Atama ile
Ogrenciligi Sona Erdiren Haller

Yilhk Egitim Plam

Madde 34 - Yillik egitim plan1 Genel Miidiirlik¢e hazirlanir ve Egitim Kurulunun onayma sunulur. Planlar, gerektiginde Bakanlk Egitim Dairesi
Bagkanligi ile es giidiim kurularak hazirlanir. Yillik plan, onaylandiktan sonra egitim merkezlerine bildirilir.

Egitim Siiresi, Sinav ve Atama

Madde 35 — (Degisik:RG-20/6/2008-26912)

Hizmet oncesi egitimin siiresi Milli Egitim Bakanligma bagh orta dgretim kurumlari igin belirlenen en az bir, en ¢ok iki 6gretim yili olup bu siire
Egitim Kurulunca belirlenir. Hizmet éncesi egitimde, toplam yirmi giine kadar hastalik nedeniyle izinli gegirilen siireler egitimden sayilir.

Egitim gorenler, egitim siiresi iginde kendilerine 6gretilen konularda yazil, sézlii ve/veya uygulamah smava alinirlar. Hizmet 6ncesi egitimi basari
ile tamamlayan idare memurlugu 6grencilerinin evraki Bakanhga gonderilir ve atamasi yapilir.

(Degisik fikra:RG-30/3/2013-28603)infaz ve koruma memurlugu dgrencilerinin evraki ise egitim merkezlerinin bulundugu yer adli yargr ik



derece mahkemesi adalet komisyonu baskanlklarma gonderilir. infaz ve koruma memuru &grencileri, adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonu
bagkanliklarinca almacak agiktan atama kararma istinaden Bakanlik onayi ile atanirlar.
Basarisiz olan 6grenci adaylarmmn egitim merkezi ile ilisigi kesilir. Egitim siiresince 6denen harglik ve masraflar 6grenci adaymmdan talep edilmez.
(Degisik fikra:RG-1/2/2011-27833) Hizmet oncesi egitim gorerek atamasi yapilanlar her 6gretim yih karsiigmda iki yil stire ile mecburi
hizmetle yiikiimlidiirler.
Ogrenciligi Sona Erdiren Haller
Madde 36 - Ogrenciler, kesin olarak ayrima isteklerini miidiire yazih bildirmek suretiyle egitim merkezinden ayrilabilirler.
Ayrica,
a) Biitiinleme veya mazeret biitiinleme smavlarmda basarisiz olan,
b) Izinsiz ve 6ziirsiiz olarak bir egitim ve 6gretim yilnda arahksiz dért giin veya toplam on giin siireyle derslere devamsizhig tespit edilen,
¢) Egitim ve 6gretim siiresi iginde olumsuz notlari toplami kirka ulagan ve Disiplin Kurulunca egitim merkezlerinden ¢ikarimasma karar verilen,
d) Genel Midiirlik¢e belirlenen devlet hastanesi saglk kurulu tarafindan verilen rapor uyarmca ogrenciliginin devamma imkan kalmadigt
belirlenen,
e ) Ogrencilige giris ile ilgili nitelikleri tagimadiklar1 6grenimleri sirasinda anlasilanlar ile bu nitelikleri sonradan kaybeden,
f) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu geregince, Devlet memuru olma niteligini kaybeden dgrencilerin,
ilgisine gore midiirin veya Disiplin Kurulunun onerisi, Genel Miidiriin teklifi ve Bakanlk onay1 ile 6grenciligi sona erdirilerek egitim
merkezlerinden iligigi kesilir.
Egitim merkezlerinden izinsiz ayrilan veya 6grenciligi sona erdirilenler bir daha egitim merkezlerine almmaz.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Huzur Ucreti, Huzur Hakki, Ders ve Ek Ders Ucretleri

Madde 37 - 10/2/1954 tarihli 6245 sayii Harcrrah Kanunu hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla Egitim Kurulu tyelerine ayda iki toplantiy
gecmemek tizere her toplanti icin (1000) gésterge rakammm memur aylklarma uygulanan katsay ile carpim sonucu bulunacak miktarda huzur ticreti
ve huzur hakki 6denir.

Egitim merkezlerinde ders vermekle gérevlendirilenler, giinde (7) ve haftada (35) saati, Bakanlk dismdaki diger kamu kurum ve kuruluglarmm
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifina dahil personele cahismakta oldugu kurumun ek ders gorevi ile ilgili mevzuatinda belirtilen zorunlu ve istege bagh
ek ders saatini agmayacak sekilde ders gérevi verilebili. Bunlara yillart Biitge Kanunlarma ekli (K) cetvelinde belirlenen ek ders saat iicretleri
tizerinden fiilen okuttuklar1 ders saati sayisi kadar ek ders ticreti 6denir.

Yatih Tesisler ve Giderler

Madde 38 - Hizmet 6ncesi egitim alan Ggrencilere, egitim siiresince (3000) gosterge rakammm memur aylk katsaysi ile ¢arpim sonucu
bulunacak miktarda aylk har¢lk 6denir. Bu harglklardan damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiimaz.

(Degisik fikra:RG-1/2/2011-27833) Egitim merkezlerinde hizmet 6ncesi egitimler; infaz ve koruma memurlugu 6grencileri bakimmndan
zorunlu, idare memurlugu 6grencileri i¢in ise istege bagh olarak yatih sekilde stirdiiriilii. Aday memurluk, hizmet ici egitim ve gorevde yiikselme
egitimlerinin yatih olmasma iliskin karar Genel Miidiirliikge verilir.

Egitim gorenlerin konaklamalarmi saglamak i¢in egitim merkezlerinde Bakanlikga yatih tesisler kurulabilir. Bunlara yemek ¢ikartilir. Egitim
merkezlerinde ¢alisan personel de, egitim gérenlere ¢ikartilan yemek tabelasma dahil edilir.

(Degisik fikra:RG-1/2/2011-27833) Egitim merkezlerinin ve yatih tesislerinin her tiirli gereksinimi, giderleri ve hizmet 6ncesi egitime
almanlarm resmi kiyafet ve harglklar1 Bakanlk biitcesinden karsilanir. Egitim merkezlerinde yatih olarak kalmayan idare memurlugu 6grencileri, bu
hizmetlerden yararlanmamalar karsiigi herhangi bir hak talep edemezler.

Yapilan Masraflarin Geri Alinmasi

Madde 39 — (Degisik:RG-13/9/2017-30179)

Basarsizliklari veya saglik durumlart digmdaki nedenlerle 6grenciligi sona erdirilenler veya istegi ile 6grencilikten ayrilanlar, kendileri igin yapilmis
bulunan biitiin giderleri iki kat1 olarak 6demek zorundadirlar.

Atamast yapildiktan sonra, saglik nedeniyle gérevini yapmaya devam edemeyecekler hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple mecburi hizmet
yikiimliiligii dolmadan gérevinden cekilenler ile goreviyle ilisigi kesilenler kendileri i¢in yapilmus biitiin giderleri, gorev yapmadiklari siire ile orantih ve
iki kati olarak 6demek zorundadirlar.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler
Denetleme
Madde 40 - Egitim merkezleri adalet miifettislerince denetlenir. (Degisik ikinci ciimle:RG-20/6/2008-26912) Ayrica miidiir ve miidiir
yardimcilar1 disindaki personel, Genel Miidiirliikge denetlenir.
Yazis malar
Madde 41 - Genel Midiirliikle yazigmalari egitim merkezi midirligii yapar. Bakanlk birimleri ile diger bakanliklar ve kamu kurum ve
kuruluglarmm merkez teskilatlartyla yapilacak yazigmalar Genel Miidiirlikk aracilityla yiirtitiiliir.
Egitim Merkezlerinde Tutulacak Dosya ve Defterler
Madde 42 - Egitim merkezlerinde asagidaki defter ve dosyalar tutulur ve kullanihr.
A) Egitim merkezlerinde Ogretim Kurulu ile ilgili tutulacak defterler ve dosyalar:
a) Karar defteri,
b) Giindem dosyast,
c¢) Tutanak dosyasi,
B) Ogrenci Disiplin Kurulu ile ilgili tutulacak defterler ve dosyalar:
a) Karar defteri,
b) Karar dosyasi,
c¢) Tutanak dosyast,
C) Biiro ve birimlerde tutulacak defter ve dosyalar:
a ) Defterler:
1- Gelen-giden evrak defteri,
2- Ogrenci, kursiyer, katitme1 kayit defterleri,
3- Ogrenci, kursiyer, katihmc1 devam defterleri,
4- Ders defteri,



5- Smav sonuglari defteri,

6- Miiracaat defteri,

7- Muhabere defteri,

8- Vizite defteri,

9- Ambar esas defteri,

10- Demirbas ve demirbas esya yardimc1 defteri,

11- Kitaphk demirbas ve kayit defteri,

12- Kitaphk dagitim defteri,

b) Dosyalar:

1- Ogrenci, kursiyer ve katilime1 dosyalarr,

2- Personel dosyast,

3- Ogretim gorevlileri dosyas.

Egitim merkezlerinde yukarida gosterilenlerin disinda gerekli goriilen defter ve dosyalar tutulabili. Defter ve dosyalar Bakanlik¢a bastirilir ve
dagitilir. Defterler miidiir tarafindan onaylanarak kullanilr. Bilgisayar kullanilarak kayit tutuldugu takdirde bu kayitlar manyetik ortamda saklanilir.

Gecici Madde 1 — (Miilga:RG-20/6/2008-26912)

Yiiriirliik

Madde 43 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yaymu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 44 - Bu Yonetmelik hikkiimlerini Adalet Bakam yiiriitiir.

Yonetmelidin eklerini gormek icin tiklayimz

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

4/5/2004 25452

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 20/6/2008 26912
2 1/2/2011 27833
3 30/3/2013 28603
4 30/5/2013 28662
5 13/9/2017 30179
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