ULUSAL MUZE BASKANLIKLARININ KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, ulusal nitelikli miizelerde miize baskanligmn kurulusu, 6rgiitlenmesi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik, ulusal nitelikli miizelerde miize bagkanhigmm kurulmasmna, drgiitlenmesine, gérev, yetki ve sorumluluklarmmn belirlenmesine iligkin esaslar
kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayihi Kiiltiir ve Tabiat Varliklarni Koruma Kanununun Ek 2 nci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlannustir.
Tammlar
Madde 4 — Yonetmelikte gegen;
Kanun: 2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kanununu,
Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanhgini,
Genel Midirliik: Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigiinii,
Bagkanlik: Miize bagkanhgni,
Bagkan: Miize bagkanmi,
Ulusal nitelikli miize: Ulusal kiiltlir mirasmi bilimsel yontemlerle toplayan, koruyan, onaran, smiflandiran, tanitan, sergileyen, kiiltiirel, egitsel ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri ve kurumsal iligkilerle toplumla iletigim ve etkilegim i¢inde bulunan, cografi konum, koleksiyonlarn igerigi ve genisligine gore Bakanlikga belirlenen hizmet
birimlerini,
Koleksiyon: Miizenin envanter defterlerine kayith kiiltiir varliklar: ile milli miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyetinin kuruluguna ait tarihi deger tasiyan belge ve esyalar
Mustafa Kemal Atatiirk’e ait sahsi esya, evrak, kitap, yazi ve benzeri tagmirlarn tiimiinii,
Eser: Tagmnur kiiltiir varliklarini
ifade eder.
Kurulus
Madde 5 — Ulusal nitelikli miizelerde, Genel Miidiirliige bagh miize baskanligi kurulur. Miize baskanligy; miize bagkani, miize miidiirii, isletme miidiirii ile bunlara bagh
servislerden ve miize kurulundan olusur.
Ulusal nitelikli miizeler ile bagl miizeler Bakanlikga belirlenir.
Miize ve isletme miidirliiklerinde hizmetlerin daha etkin ve hizh bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla en alt birim olarak servisler olusturulur. Hizmet gereklerine gore
servislerin sayismi artrmaya, kaldirmaya veya bagh oldugu miidiirligii degistirmeye Bakanhk yetkilidir.
IKINCI BOLUM

Miize Bagkanligmm Gorev ve Yetkileri
Miize baskam ve gorevieri
Madde 6 — Miize baskan, tiniversitelerin dort yillik egitim veren arkeoloji, sanat tarihi, antropoloji, etnoloji, iktisat, isletme, kanu yonetimi gibi bolimlerinden mezun
olan ve en az iki y1li Bakanlikta olmak tizere toplamon yil Devlet memurlugu yapanlar arasmdan Bakanlikga atanir.
Miize bagkani, baskanligm en tist amiridir ve miize baskanligmi temsil eder.
Miize baskani, Kanun ve bu Yonetmelikte kendisine verilen gorevlerini, Bakanhgm direktif, ama¢ ve politikalarma, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
ylriitmek, baskanhgm faaliyetlerinin esgtidiim ve denetimini yapmak, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar nezdinde miizeyi temsil etmekle gorevli ve Genel
Miidiirlige kars1 sorumludur.
Miize baskani, miize mekanlarmm bir yildan uzun olmayan kisa siireli kullanma taleplerini degerlendirir ve sosyal, kiiltiirel veya turizm konulu, bilimsel veya egitsel
amacl faaliyetlerden uygun bulduklarma kisa stireli kullandirma karari verir.
Miize baskan, hizmetlerin daha etkin ve hizli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir.
Miize miidiirii ve gorevleri
Madde 7 — Miize midiirii, tiniversitelerin dort yillik egitim veren arkeoloji, prehistorya, sanat tarihi, etnoloji, antropoloji, siimeroloji, hititoloji, klasik filoloji, klasik sark
dilleri, tarih boliimlerinden mezun olan ve en az iki y1li Bakanlikta olmak tizere toplam sekiz y1l Devlet memurlugu yapanlar arasmdan Bakanlkga atanir.
Miize miidiirii, baskanhigm miizecilik faaliyetlerini ytiriitmek, Kanun ve bu Yonetmelikte verilen gorevler ile baskanlik¢a verilen diger gorevleri mevzuata ve talimatlara
uygun olarak yapmak, miidiirliige bagh servis ile personelinin esgiidiim ve denetimini saglamakla gérevli ve baskana kars1 sorumludur.
isletme miidiirii ve gorevleri
Madde 8 — Isletme miidiiri, {iniversitelerin dort yillik egitim veren kamu yonetimi, hukuk, isletme, iktisat ve maliye gibi bolimlerinden mezun olan ve en az iki yilt
Bakanlkta olmak tizere toplam sekiz y1l Devlet memurlugu yapmus olanlar arasmdan Bakanlik¢a atanir.
Isletme miidiirii, baskanligm isletmecilik faaliyetlerini yiiriitmek, Kanun ve bu Yonetmelikte verilen gorevler ile baskanlikga verilen diger gorevleri mevzuata ve
talimatlara uygun olarak yapmak, isletme miiduirliigiine bagh servis ile personelinin esgtidiim ve denetimini saglamakla gorevli ve baskana kars1 sorumludur.
Miize kurulu
Madde 9 — Miize kurulu, miizenin bulundugu yerdeki tiniversitelerin ilgili bolimlerinden en az iki dgretim iyesi, sivil toplum kuruluslan, meslek odalar ve
belediyelerden birer temsilci ve miizeye bagista bulunanlar arasmdan olmak tizere Bakanlhkea uygun goriilen en az yedi kisiden olugur. Miize kurulu, kendi arasmdan
bir bagkan seger.
Kurul tiyelerinde Kanuna aykirilik veya taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasma secenek yaptirimlara ¢evrilmis veya ertelenmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, alt1
aydan fazla hapis veyahut affa ugrams olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1islenen suglarla, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 suctan veya kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sularmi
aciga vurma suglarmdan dolay: hikiimli bulunmamak sarti arani. Kurul tiyesi iken bu suglardan dolay1 kesinlesmis mahkumiyeti tespit edilenlerin tiyeligine
Bakanlik¢a son verilir.
Miize kurulu, miizenin isleyisine dair her yil diizenli olarak rapor hazirlar. Bakanlik bu raporlan degerlendirmeye almak zorundadir.
Kurul iiyelerinin gérev siiresiiig yildur. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir. Uyeligi siire bitmeden sona erenlerin yerine kalan siire icin tiye segilir.
Miize kurulunun sekreterya hizmetleri Bagkanlikea ytriitilir.
Miize kurulunun gorevieri
Madde 10 — Miize kurulu agagidaki gorevleri yiiriitiir:
a) Miize baskanhgmca hazirlanacak, yillik ve bes yillik koruma ve gelistirme projesine esas olmak lizere, miize i¢in mekansal, fiziksel ve tematik gelisim, vizyon, eser,
koleksiyon korunmasi ve gelistirilmesi, tanitim ve teshir gibi konularda goriis bildirmek.
b) Koruma ve gelistirme projesi kapsaminda uygulamalart denetlemek, proje uygulamalarnda goriilen aksakliklarm giderilmesi ve almacak tedbirler konusunda
Baskanhga 6nerilerde bulunmak.
¢) Miizenin tanitmuni yapmak ve sivil toplum kuruluglariyla igbirligi yaparak miizenin tanitim konusunda toplumsal ve kurumsal diizeyde etkinlikler diizenlenmesine
yardime1 olmak.
d) Miize i¢in bagis toplamak ve toplanan bagism amacma uygun kullanilmasmi denetlemek.
e) Miizeye ayni, nakdi veya bedeni olarak yardim eden miize géniilliilerinden uygun gérdiiklerine onursal miize dostu 6diilii vermek, miizeye bagista bulunanlara
uyelik kart1 vermek ve bu kigilerin miizeye ticretsiz girmelerini saglamak.
f) Bagkanlikca verilen miize mekanlarnm bir yildan uzun olmayan kisa siireli kullandirma kararlan hakkinda goriis belirtmek.
g) Kurul iiyeliginden ayrilanlarin yerine se¢ilmek tizere Bakanliga 6neride bulunmak.
Servis sefliklerinin olugumu
Madde 11 — Bu Yonetmelikte belirtilen servislerden miize miidiirliigiine bagh olarak gorev yapacak servislerin sorumluluguna arkeolog veya miize aragtrmacisi,
isletme miidiirliigiine bagh olanlara ise sef gorevlendirilir. Bu kadrolarn yeterli olmadig1 hallerde serviste gérevli personel arasindan egitim ve kidem durumuna gére bir



sorumlu belirlenir.

Servisler, diger Bakanlik birimleri veya diger kurumlarla ilgili faaliyetlerini Bagkanlik araciligtyla yapar ve yaptirilmasi igin teklifte bulunur.

Bagkanhga bagli ¢evre miizelerden gerekli goriilenlerinde servisler kurulur. Bagh miizelerden memurluk seklinde idare edilenler ile miidiirliik kadrosu bulunmayanlarda
yeteri kadar personel gérevlendirilir.

Servis sef ve sorumlulari bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yaninda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri de yiiriitiir ve personelin islem ve faaliyetlerini denetler.
Miize miidiirliigiine bagh servisler ve gorevieri

Madde 12 — Miize miidiirliigiine bagh servisler ve gérevleri sunlardir:

a) Envanter servisi:

1) Tagmnrr kiiltiir varliklarmm miizelere kazandmlmasy, tasnifi, tescili, envanteri, katalog fislerinin diizenlenmesi ve kaydi gibi faaliyetleri yapmak.

2) Miizelik degerdeki tagmir kiiltiir varliklarmi en geg bir ay i¢inde eser envanter defterine kaydetmek.

3) Miizelik degerde olmayan etiitliik olarak korunmaya alnmus eserleri miizeye gelis sekli, yeri ve zamanmni gésteren etiketleriyle tasnif etmek ve ayn bir sekilde
depolamak.

4) Miizedeki eserler hakkinda bilimsel gahsmalar yapmak, bilimsel ¢alismalar i¢in eserlerin ikiger niisha ve fotografh katalog fislerini diizenlemek, tanttma ve egitim gibi
diger servislerce de yararlanilmak iizere veriler hazirlamak, koleksiyondaki eserlerin varsa eksiklerinin tamamlanmasi i¢in tekliflerde bulunmak.

5) Miizede eser saymm, devir ve teslimi, degerlendirme gibi komisyonlarda gérev almak.

6) Envanter kayitlarma esas olmak iizere tiimeserlerin fotograflarini gekmek ve diizenli bir fotograf arsivi kurulmasmi saglamak ve fotograf arsivinin kayitlarmni tutmak.
7) Kaz, arastirma ve tespit ve tescil ¢alismalarinin fotograf ¢ekimi islerini yapmak.

8) Miize koleksiyonundaki tagmir kiiltiir varliklarnin teghiri, korunmasi, restorasyonu, bakim, temizligi ve depolanmasi gibi faaliyetleri yiiriitmek.

9) Baskanlikta bir laboratuvar kurulmasmi, eserlerin fiziksel, kimyasal veya biyolojik yénden olumsuz degisimlerine miidahale edilebilecek her tiirlii makine, alet ve
edevatin alinmasni saglamak.

10) Eserlerin saglk durumunu ve eser deposunun depolama sartlarma uygunlugunu siirekli izleyerek gerekenlerin konservasyon ve restorasyonunu yapmak, eser
depolarmda gerekli koruma tedbirlerinin almmasmi saglamak, eser depolarmi bulma kolayhg: saglayacak sekilde diizenlemek, tasnif etmek, yapilan tasnife gore
eserlerin listelerini diizenlemek veya depo yardimer defteri tutmak.

b) Teshir servisi:

1) Miize koleksiyonundaki eserlerin ait oldugu donem, folklorik islevi, yapilis 6zelligi gibi nitelikleri dikkate almarak envanter numaralan da belirtilerek teshir plan
hazirlamak ve plana uygun olarak sergilenecekleri mekana dizmek.

2) Teshir plant ile teshirdeki eserleri alt1 ayda bir yenilemek.

3) Egitim servisi ile igbirligi yaparak miize ziyaret¢ilerinin goriisleri dikkate alinarak ilave sergiler diizenlemek.

4) Diger miizelerle isbirligi yapilarak, miizeler arasinda gegici sergiler diizenlenmesini saglamak.

5) Gorev verilmesi halinde ilmi arastirma yapanlara, gruplara, 6zel ziyaretcilere veya 6zel izne tabi film ve fotograf ¢ekenlere refakat etmek.

c¢) Tescil ve denetimservisi:

1) Bakanlhk, koruma bolge kurullart veya diger kurum veya kuruluslarm miize veya bolgede inceleme, arastwrma gibi taleplerine iliskin islemleri yapmak, Kanun
kapsamma giren tagsmmaz kiiltlir ve tabiat varhklan ile ilgili tespit ¢alismalarmi yapmak, tescille ilgili belgeler ile gerekli raporlart hazirlamak.

2) Define arama isteklerinde yer tetkiki yapmak, izin verilen define kazilarmda Bakanlig1 temsil ve kaziya baskanlik etmek.

3) Kayith eski eser ticareti, kiiltlir varlig1 koleksiyonculugu, 6zel miizecilige iliskin islemleri yapmak ve belgelendirme ve denetim islerini yiirtitmek ve ekspertiz
komisyonlarmda gorev almak.

d) Egitim ve kiitiiphanecilik servisi:

1) Personelin hizimet i¢i egitimi ve mesleki egitimi¢in gerekli tedbirleri almak, egitim plan1 hazirlamak ve uygulamak.

2) Uluslar Aras1 Miizeler Konseyinin (ICOM) standartlarma uygun olarak mesleki egitim programlan gelistirerek uygulamak, bu konuda tniversitelerin ilgili
boliimleriyle isbirligi yapmak, mesleki yaymlan takip ederek yenilik ve gelismeler hakkinda meslek personelini bilgilendirmek.

3) Tiim personelin miize ve miizecilik konusunda bilgilendirilmesi, miize materyallerini tanimas1 igin plan ve program hazrlayarak bu plan ve program dahilinde egitim
vermek.

4) Miize ile ilgili yaymlari, mevzuat degisikliklerini, haber ve makaleleri diizenli olarak personele duyurmak ve uygulama degisiklikleri hakkinda detayh bilgi vermek,
imkanlar 6l¢tistinde periyodik biilten hazirlayarak baskanlik i¢inde yaymlamak.

5) Kiiltiirel mirasm korunmasi ve sevdirilmesine yonelik bilinglendirme ve bilgilendirme egitimi progranu hazirlamak ve okullar, tniversiteler, sivil toplum 6rgtleri gibi
kamu veya 6zel kurum, kurulus veya topluluklarda uygulanmasimi saglamak, bu konuda 6zellikle okullarla isbirligi yapilarak periyodik olarak dogrudan ders verilmesini
saglamak.

6) Personelin akademik ¢alisma ve mesleki aragtima yapmasmm tesvik edilmesi ve 6zendirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin almmasmi ve uygulanmasmi saglamak.

7) Baskanhgm proje koordinatorligii gérevini ytiriitmek, miize ve miizecilik konusunda projeler tiretmek veya personeli proje iiretmeye tesvik ederek tiretilen projelerin
uygulanmasmi saglamak.

8) Baskanlik kiitiphanesindeki kitaplarm kaydmni ve tasnifini yapmak, kitap ve makalelerin katalog fislerini hazirlamak, kitap ve siireli yaymlarm ciltlenmesini saglamak.
9) Siireli yaymlan fislerine kaydederek izlemek, noksanlarmi tamamlamak ve cilt birligi saglananlar ciltleterek kaydetmek.

10) Okuyucu ve aragtirmacilarm kiitiphaneden yararlanmasma yardime1 olmak.

11) darenin belirleyecegi sartlarla kitaplari personele 6diing vermek.

12) Kitaplarm yillik saymini yapmak ve sayimve icmal cetvellerini diizenlemek.

13) Kuttiphanedeki kitaplarm bakimini yapmak ve kiitliphaneyi diizenli, temiz ve bakimh tutmak.

isletme miidiirliigiine bagh servisler ve gorevieri

Madde 13 — Isletme miidiirliigiine bagh servisler ve gérevleri sunlardir:

a) Personel ve evrak servisi:

1) Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemleri ile personel ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalarma iliskin islemleri yapmak.

2) Siireli evrakin zamanmnda isleme konulmasmi ve gelen yazi ve mesajlarm Bagkanhga ulastmlmasmi saglamak, baskanhgm emir ve direktiflerini ilgililere duyurmak,
genel evrak arsiv, kayit, takip ve dagitima iliskin hizmetleri yiiriitmek.

3) Evrak arsivi hizmetlerini yuriitmek.

b) Biit¢e ve muhasebe servisi:

1) Bagkanhgm biit¢e ve mali islerle ilgili islerini yapmak, giderlere iliskin tahakkuk belgelerini diizenlemek, gelecek yila ait biitce teklifini hazirlamak, ihale mevzuati
cergevesinde ihale hazirlik islemlerini yapmak ve bagkanhgm ihtiyaci olan mal ve hizmetleri satn alma, kiralama veya bagis yoluyla temin etmek, Déner Sermaye
Isletmesi Merkez Miidiirligiine ait gelirleri ilgili hesaplara aktarmak.

2) Vergi, sigorta primleri ve benzeri kesintilerin zamaninda yapilarak ilgili hesaplara aktarilmasmi saglamak.

3) Ayniyat iglemlerini yiiriitmek, gerekli demirbas kayitlarmi tutmak, iglemleri tamamlanan demirbasi idarenin uygun goriisii ile ilgilisine zimmetleyerek teslim etmek ve
belgelerini dosyasinda muhafaza etmek.

4) Ayniyata iligkin ambar islemlerini yuriitmek, ayniyatin giivenli ve saghkli sartlarda depolanmasi i¢in gerekli tedbirlerin almmasmi saglamak.

5) Eser demirbas kayitlarni, envanter servisince hazirlanan verilere uygun olarak tutmak.

6) Degerlendirilmek tizere miizeye teslim edilen kiiltiir varliklarmi emanete almak ve emanete alindigma dair, teslim alinan objelerin kisa tanimmnm yapildigi miiteselsil
numaral teselliim belgesi diizenleyerek uygun bir yerde muhafaza etmek.

7) Biitge ve muhasebe iglemlerini, kamu idarelerinin tabi olduklart muhasebe mevzuatindaki usul ve esaslara gore yiiriitmek ve gerekli kayitlar tutmak, defter ve hesap
belgelerinin diizenlenmesi ile bunlarm Sayistay ve ilgili idarelere gonderilmesinde Sayistayca belirlenen usul ve esaslar ile muhasebe mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslara uymak.

¢) Tanitim ve pazarlama servisi:

1) Miizenin ve miizecilik faaliyetlerinin tanitimni yapmak, miizeciligi sevdirmek ve toplumun ilgisini miizeye ¢ekmek i¢in etkinlikler diizenlemek, bu konuda kamu kurum
ve kuruluglar, sivil toplum 6rgiitleri, tiniversiteler, okullar, dershaneler, kurslar, yogun is¢i calistiran firmalar, sendikalar, vakiflar, demekler ve benzeri topluluklarla
isbirligi yapmak.



2) Turizm firmalan ile turist rehberleri odas1 veya dogrudan rehberlerle isbirligi yaparak bolgeye gelen turistlerin miizeye yonlendirilmesini saglamak, bulundugu
bolgenin belediye, valilik ile 6zel ve kamu kurum ve kuruluglarmmn tanitim olanaklarni kullanarak yerli ve yabanci turistlere belirli araliklarla miizenin tanitilmasi igin
girigimlerde bulunmak, turizm danigma biirolarmda miizenin dogru ve kapsaml bir sekilde tanttiminin yapilmasini saglamak.
3) Yerel veya ulusal basm ile igbirligi yaparak, miizenin tanitilmas1 i¢in haber, belgesel, makale, yaz dizisi gibi programlarin hazirlanarak yaymlanmasmi saglamak, bu
konuda gerekli materyalleri hazirlayarak basm kuruluslarma yardimer olmak.
4) Miizeye gelen zyaretgilerin bilgilendirilmesi, rahat bir sekilde miizeden yararlanmalan ve giivenlikleri i¢in her tiirlii tedbirin alnmasmi saglamak, zyaretci
memnuniyeti i¢in stratejiler olugturmak ve uygulamak.
5) Biife, kantin, kafeterya, miize magazacilig1 gibi ticari iinitelerin isletilmesini saglamak ve denetimini yapmak, bunlarin personel tarafindan isletilmesi halinde, karhlik
prensibine ve ticaret kurallarma uygun olarak en yiiksek verimi alacak sekilde isletilmesi, isletmelerin genisletilmesi ve isletme stratejilerinin gelistirilmesi igin gerekli
aragtrmalart yaparak projeler iiretmek ve uygulamak.
d) Giivenlik servisi: Gitvenlik servisi, koruma ve giivenlik memurlari ile varsa bekgilerden olusur.
1) Bagkanlik hizmet binasinm i¢ini ve ¢evresini 24 saat nébet esasmna gore araliksiz korumak.
2) Sivil savunma plani ve koruyucu giivenlik 6zel talimatmn hazirlanmasmi ve uygulanmasmi saglamak, 26/7/2002 tarihli ve 24822 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Binalarm Yangmdan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik, Sivil Savunma Plani, Koruyucu Givenlik Ozel Talimat1 ve diger mevzuat hiikiimleri geregince gerekli giivenlik
tedbirlerini almak ve uygulamak.
3) Ziyaret¢i ve personel giivenligini saglamak, gorev mahallinde herhangi bir yangm, sabotaj veya adli olay meydana gelmesi halinde idare, emniyet veya itfaiye
gorevlilerine haber vererek emniyet veya itfaiye gérevlileri olay yerine gelinceye kadar usuliine uygun olarak olaya miidahale etmek ve ilgili kisi veya deliller ile olay
yerini korumaya almak.
e) Teknik servis:
1) Bagkanlik hizmet binasi ile bahgesinin 1sitma, sogutma, aydmmlatma, havalandirma, sulama, elektrik, su ve benzeri tesisatlar ile bu yerlerde kullanilan demirbas, alet ve
edevatin bakim ve onarimlarini ve ihtiya¢ duyulan yapmislerini yapmak veya yaptinlmasini saglamak.
2) Bina ve ¢evresinin temizlik islerini ve ¢evre diizenlemesini yapmak veya yaptiriimasini saglamak.
3) Basgkanlik imkanlariyla yapilamayan yapim, bakim ve onarmlar ile bakim ve onarimda kullanilacak malzemeleri tespit ve gerekli arastwmalarn yaparak mal ve
hizmetlerin satm alinmasmni saglamak.
UCUNCU BOLUM
Miizelere Ait Defterler, Gitvenlik Onlemleri ve Denetim
Miizede bulundurulmasi gereken defterler
Madde 14 — Bagkanlikta;
a) Demirbag esya esas defteri,
b) Eser envanter defterleri (arkeolojik ve etnografik eserler ile sikkeler i¢in ayr ayri),
¢) Kitap kay1t defteri,
¢) Teftis defteri,
d) Gelen evrak kayit defteri,
e) Giden evrak kay1t defteri,
f) Evrak zimmet defteri,
g) Posta zimmet defteri,
h) Biitge giderleri ve 6deme emirleri defteri,
1) Mutemet avans defteri,
i) Kadro ve maas defteri,
Jj) Tiketimmaddeleri igin ambar defteri,
bulundurulur.
Tatil giinleri ziyarete acik bulundurma
Madde 15 — Tatil giinlerinde, miizeler ve bagh birimleri ziyarete a¢ik bulundurulur. Bu durumda yeteri kadar personele fazla mesai yaptirilr.
Dini bayramlarm ilk giinii, miizeler 6gleye kadar ziyarete kapali tutulur.
Fazla mesai giin ve saatleri ile personelini gosterir cetveller miize idaresince aylhk olarak 6nceden diizenlenir ve personele duyurulur. Tatil giinii mesaisindeki amirin
kimoldugu da bu cetvellerde gosterilir.
Ulusal miizelerin ziyarete agik veya kapali olacag giin ve saatler Bakanhkga belirlenir ve degistirilir.
Yetki ve sorumluluk
Madde 16 — Bagkanlik birimlerinin islem ve faaliyetleri ile diger hususlan diizenlemeye, her tiirli evrak, karar ve Bakanlik¢a verilen limitler dahilinde harcama
belgelerini imzalamaya baskan yetkilidir. Baskan ve diger yoneticiler, smirlarin1 yazli olarak ve agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarma devredebilir.
Yetki devri, devreden amirin sorumlulugunu kaldrmaz.
Baskanhgm her kademesindeki yoneticiler, yapmakla yiikiimlii bulunduklar hizmet veya goérevleri, mevzuata, talimatlara, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek
ve yiriitmekten bir tist kademeye kars1 sorumludur.
Bu Yonetmelikte ayrica belirtilmeyen sef, memur, ambar memuru, daktilograf, teknisyen, teknisyen yardimeisi, sofor, giivenlik gorevlisi, bekei, itfaiyeci, bahgivan, ase,
hizmetli ve benzeri unvanlarda gorevli personel, mevzuatna ve idarece yapilan isbolimiine gére verilen gorevleri ve menuriyet smifinm gerektirdigi biittin isleri
yapmakla gorevli ve gorevlerini yerine getirmekte sicil ve disiplin amirlerine kars1 sorumludurlar.
Giivenlik onlemleri
Madde 17 — Miizedeki eserlerin ve diger ayniyatm giivenligi i¢in asagida belirtilen tedbirler alinir:
a) Miize teshir salonlar ile vitrin ve depo anahtarlan miidiiriin veya miidiir yardimeis mm, miidiir yardimcismm bulunmadig hallerde miidiiriin belirleyecegi bir uzmanmn
sorumluluk ve muhafazasi altmda miihtirli bir dolapta veya kasada bulundurulur. Vitrinler ve depo kapilar; bu vitrin ve depolardan sorumlu uzmanmn baskanhgmnda,
miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir eleman ile birlikte mithiirlenerek tutanakla kapatilir ve agiliz. Zorunlu hallerde teshir salonlari, depo ve vitrinler bir komisyon
marifetiyle acilir ve kapatilir. Bu iglem bir tutanakla tespit edilir.
Biirolarm anahtarlarn da miidiir tarafindan belirlenecek bir eleman sorumlulugunda ayr bir dolapta muhafaza edilir.
b) Bakanligm izni olmadan eser, Bagskanhgm izni olmadan ayniyat miizeden disan ¢ikarilamaz.
¢) Bagkanlik hizmet binasinda, personel ¢alisma ofisleri, teshir salonu ve eser depolarmdan miimkiin oldugunca ayrilir ve personel ofislerine giris ayn bir kapidan
verili. Miizenin kapanismmdan sonra miize boliimiinde, yalniz nébet gérevi bulunan miize personeli bulunur. Zorunlu hallerde bagkan veya miize miidiiriiniin izni ile
tutanak tutulmak ve gerekli giivenlik tedbiri almmak kaydiyla gorevli refakatinde miizeye girilebilir. Her durumda mesai saatleri diginda ¢alismasi gereken personel i¢in
cahisma nedeni ve siiresi belirtilmek tizere yazih olarak Bagkanliktan izin almir.
d) Eser depolart ile teshir salonlarmda yeterli giivenlik tedbiri almmak kaydiyla toplanti salonu, bahge, kantin ve benzeri mekanlar Bagkanlikea verilen izin ve belirlenen
siire iginde miizenin kapanigindan sonra da agik bulundurulabilir.
e) Adaylig1 kaldirlmanus olanlar ile yardimer hizmetler smifina mensup personele zimmetle miizelik eser teslim edilemez. Zorunlu hallerde Bagkanligm izni ve goriigiine
gore islemyapilir.
Denetim
Madde 18 — Miize bagkanliklarmm her tiirlii personel, faaliyet, islem, evrak ve hesaplar Bakanlik, Genel Miidiirliik ve denetlemeye yetkili diger kurumlarca denetlenir.
Diizenleme Yetkisi
Madde 19 — Bakanlik bu Yonetmeligin uygulanmasmi saglamak tizere her tiirlii alt diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.
Kurulca toplanan bagislarm kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ayrica belirlenir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
Madde 20 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Bakanlikga baska bir alt diizenleme yapilmamissa Miizeler I¢ Hizmetler Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri



uygulanir.

Gecici Madde 1 — Miize isletme miidiirliigii kadrolart ihdas edilinceye kadar, miize igletme miidiirligii gérevi, bu géreve atanma niteliklerini haiz personel tarafindan
yiiriitiiliir.

Yiiriirlikk

Madde 21 — Maliye Bakanlig1 ve Sayistaym goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yaym tarihinde yiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 22 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Kiiltiir ve Turizm Bakani yiiriitiir.



