CEZA INFAZ KURUMLARI iLE TUTUKEVLERI iSYURTLARI KURUMU VE iSYURTLARININ iDARE VE iHALE
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevlerilsyurtlarnt Kurumunun ve isyurtlarmm, yonetimine dair esaslar,
hiikiimlii ve tutuklularm ceza infaz kurumu (Degisik ibare :RG-15/6/2012-28324) isyurdunun kurum icinde veya dismda faaliyet gosteren iskollarryla
hiikiimliilerin ceza infaz kurumlar1 dismdaki kamu veya 6zel sektore bagh isyerlerinde ¢alistiriimalart ile egitim, 6gretim ve topluma kazandrilmalarm,
hiikiimlii ve tutuklularm giindeliklerini, fazla ¢alisma ticretlerini, ihale ve alm-satim iglemlerine dair usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4301 sayih Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevlerilsyurtlar1 Kurumunun Kurulus ve Idaresine Iliskin Kanunun 9
uncu maddesine dayanilarak hazrlanmistir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gegen;

Bakan: Adalet Bakanmn,

Bakanlk: Adalet Bakanligmn,

Isyurtlart Kurumu: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlars Kurumunu,

Yiiksek Kurulu: Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Yiiksek Kuruhunu,

Ceza Infaz Kurumlart: Kapal, yiiksek giivenlikli kapal, kadn kapali, ¢ocuk kapaly, genglik kapal ve agik ceza infaz kurumlar1 ile tutukevleri,
g6zlem ve smiflandirma merkezleri ve ¢ocuk egitim evlerini,

Genel Miidiir: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriinii,

Genel Midiirlikk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirkigiinti,

Daire Baskan:: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Isyurtlar Daire Bagkanmy,

Daire Baskanhg:: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Isyurtlar1 Daire Baskanhgmi,

Isyurdu: Hitkiimlii ve tutuklularm meslek ve sanatlarmi koruyup gelistirmek veya bunlara bir meslek ve sanat 6gretmek, bu suretle iiretilen
ekonomik degerleri pazarlamak icin kapal, yiiksek giivenlikli kapal, kadn kapal, ¢ocuk kapah, genclik kapal ve agik ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri, gozlem ve smiflandrma merkezleri ve ¢ocuk egitim evleri biinyesinde olusturulan tesis, at6lye ve benzeri tiniteleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isyurtlan Kurumu ile isyurtlarimin Yonetimine Dair Esaslar

isyurtlan Kurumu ile isyurtlanmn amaci

Madde 4 — Isyurtlar1 Kurumu ile isyurtlarmm temel amac, hitkiimli ve tutuklularm meslek ve sanatlarmm korunup gelistirimesi veya bir
meslek ve sanat 6grenmelerini saglamaktr.

Faaliyetlerin gelistirilmesi

Madde 5 — Bu Yoénetmeligin 4 tincii maddesinde belirtilen amacmn gergeklestirilebilmesi i¢in;

a) (Degisik:RG-15/6/2012-28324) Isyurtlar1 Kurumu, ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinde isyurtlar: kurar.

b) Isyurtlart Kurumu ile isyurdu yoneticileri gerekli tedbirleri alirlar.

c) Diger gorevliler de caligmalariyla yardimei olurlar.

Isyurtlan Kurumunun organlan

Madde 6 — Isyurtlar Kurumunun organlary; Yiiksek Kurul, Daire Baskanhg1 ve isyurtlaridir.

Yiiksek Kurulun teskili

Madde 7 — Yiiksek Kurul; Bakanlk Miistesarmmn baskanhginda, Genel Miidiir, Hukuk Isleri Genel Miidiirii, Personel Genel Midiirii ile Tdar
ve Mali Isler Daire Baskanndan olusur. Bunlarm fiilen gorevleri basinda olmamalari halinde vekilleri Kurula istirak eder.

Genel Midir, Yiiksek Kurul Bagkanvekilidir.

Bakan, gerekli gordiigii hallerde Yiiksek Kurula baskanlk eder ve Isyurtlart Kurumunun islemlerini Bakanlk Teftis Kurulina denetletir veya
inceletir.

Isyurtlar Kurumunu, Yiiksek Kurul Baskan: temsil eder.

Yiiksek Kurulun toplanmasi

Madde 8 — Yiiksek Kurulun, genel olarak faaliyetleri gozden gegirmek ve giindemindeki konular1 gériismek iizere en az ii¢ iiyenin katilim ile
haftada bir kere toplanmasi zorunludur. Ancak, lizum goriilmesi halinde her zaman toplanabilir.

Kararlarda tiye tam sayismnmn salt gogunlugu aranir.

Kararlar, karar defterine veya bu maksatla tutulan (Ek ibare :RG-14/6/2012-28323) noter tasdikli bilgisayar siirekli formlarma kaydedilir.

Yiiksek Kurulun gorevleri

Madde 9 — Yiiksek Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Isyurtlarmn genel amag ve politikalarmi belirlemek.

b) (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

¢) Isyurtlarmn kurulmasma veya kaldiriimasma karar vermek.

d) Hiikiimlii ve tutuklularm ¢alstiriima esas ve usullerini belirlemek.

e) Isyurtlar1 yonetim kurullarnm onerisi tizerine 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine gore, nitelikleri 4301 sayih Kanunun 8 inci maddesinde
belirtilen iscilerin ¢alstirilmasima, ticretlerinin belirlenmesine ve bunlarm isten ¢ikariimasma karar vermek.

f) Fazla is ¢ikarmak suretiyle isyurduna yararh olan personel ve hiikiimliilere prim 6denmesinin esas ve usullerini belirlemek.

g) Yillik bilingolarinda tahakkuk edecek kardan, personel, is¢i ve hiikiimliilere kar pay1 6denmesine iliskin isyurdu yonetim kurullarmm nerilerini
karara baglamak.

h) Bakanligm denetim programlarma ek olarak, isyurtlarmm faaliyetlerinin Adalet Miifettisleri tarafindan denetlenmesini Bakana dnermek.

1) Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri personeline Isyurtlart Kurumu ve isyurtlarmm hesaplarmi tutturmak ve bu hesaplan ilgilendiren isleri
yaptirmak.

i) (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

j) Genel Miidiiriin onerisiyle igyurtlarma igletme ihtiyaglar igin kaynak tahsisi yapmak ve gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi
yapilmasma karar vermek.




k) Merkezi Y 6netim Biitgesinden aylik alan kadrolu personelin igyurdunda ¢alistiriimasma iligkin Genel Miidiiriin 6nerilerini karara baglamak.

1) Isyurtlar: Kurumu ile isyurtlarmm paralarmm yatirilacagi bankalari belirlemek.

Daire Baskanhg1

Madde 10 — Daire Baskanligt; bir Daire Bagkani ile yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

Daire Baskanh@imin gorevleri

Madde 11 — Daire Baskany, (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) isyurtlarmm isleyisi ile ilgili olarak Yiksek Kurul Baskanvekilinin
g6zetim ve denetimi altinda olup;

a) Yiksek Kurul kararlarmi yerine getirmekle,

b) Isyurtlarmni yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemekle,

¢) Hikiimli ve tutuklularm gabstwrilmalariyla ilgili her tiirli islemi ytriitmek, kiictiklerin calsma sartlart bakimmndan ilgili Bakanlk ve kamu
kuruluglart ile isbirligi yapmakla,

d) (De gisik:RG-15/6/2012-28324) Isyurtlarmm yillik faaliyet raporunu {ist yoneticiye sunmakla,

e) Isyurtlarmda 4857 sayih Is Kanunu hikiimlerine gére, 4301 sayih Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen nitelikte cahstrilacak iscilere iliskin
isyurdu yonetim kurullarmmn 6nerilerini Yiiksek Kurula sunmakla,

f) Yiksek Kurulun sekreterya hizmetlerini yiirtitmekle,

g) Gorev alanma giren konularda mevzuat incelemesi ve arastirmasi yaparak Yiksek Kurula 6neride bulunmakla,

h) Tiiziik, yonetmelik ve genelge tasarilarm hazrlamakla,

1) Kanunlarda gosterilen ve Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla,

yiikiimltidiir.

UCUNCU BOLUM
Isyurtlanmn Teskilat ve idaresi

Isyurdu yonetim kurulu

Madde 12 — (Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Isyurdu yonetim kurulu: Isyurdu miidiiriiniin baskanhgmnda, isyurdunda gorevli ikinci
miidiir (miidiir yardimeisi), muhasebe yetkilisi ile isyurdunda gérevli idare memuru, ambar memuru ve katipten tesekkiil eder.

Teknik isler, malzeme almlari ve taahhiit isleri ile ilgili hususlarm goriisiilmesinde igyurdu yonetim kuruluna, isin mahiyetine gore yeteri kadar
teknik personel veya atolye sefi de katilir.

isyurdu yénetim kurulunun toplanmasi

Madde 13 — Isyurdu yonetim kurulu, {iye sayismm salt cogunluguyla her hafta bir defa toplanir.

Isyurdu yonetim kurulu, gerektiginde her zaman toplanabilir.

Isyurdu yonetim kurulunun gérevleri

Madde 14 — Isyurdu yénetim kurulunun gorevleri sunlardr;

a) Isyurdunun gelistiriimesine ve genel gidisine ait her tiirlii faaliyetlere yon vermek.

b) Hiikiimlii ve tutuklularm maddi ve manevi kalkimmalarma katkida bulunacak egitim, 6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif program ve ¢aligmalari
uygulamak.

¢) 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine gore iicretleriisyurdundan ddenecek iscilerin kurum islerinde ¢ahstirimasmy, iicretlerinin belirlenmesini ve
bunlarm isten ¢ikariimasmi (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) Daire Bagkanligma 6nermek.

d) Kurumda tiretilip satisa arz edilen mamillerin satis fiyatim belirlemek.

e) Isyurdunda yapilacak fazla ¢alisma onerilerini karara baglamak,

f) Bu Yonetmelige gore; Bakanlk, Yiksek Kurul, Genel Miidiirlik veya Daire Baskanhgmm onaymi gerektiren islemlere iliskin kararlar
diizenleyerek onaya sunmak.

g) Daire Bagkanligmm onayi almarak, isyurdunda gorevli personeli diger mahéllerde gegici olarak gorevlendirmek.

1) Daire Bagkanligmca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kararlarn alinmasi

Madde 15 — Isyurdu yénetim kurulu, kararlarmi toplantiya katilanlarm ¢ogunluguyla alr.

Oylarda esitlik oldugu takdirde, Bagkanm istirak ettigi taraf tercih olunur.

Kararlara muhalif olanlar muhalefet gerekgelerini kararda belirterek imzalar.

Kararlarin muhafazasi

Madde 16 — Isyurdu yénetim kurulu kararlary, tarih ve numara sirasiyla yazilr ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Kararlar, her yil icin
ayr bir dosya icerisinde saklanir ve denetime hazir tutulur.

Isyurdu personeli

Madde 17 — (Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Isyurdu personeli; isyurdu miidiirii, gorevlendirilen ikinci miidiir (miidiir yardmeist),
muhasebe yetkilisi, idare memuru, veteriner, ziraat mithendisi, ambar memuru, muhasebe yetkilisi mutemedi, kantin memuru, veznedar, tahsildar, atolye
sefi, is gbzetmeni, ustabasi, teknik eleman ve diger personelden olusur.

Isyurdu personelinin yer degistirmelerinde isyurdunun kr ve zarar durumu da dikkate almnr.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklan

Madde 18 — Isyurdu personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida belirtimistir.

a) Ceza infaz kurumu miidiirii aym zamanda isyurdu miidiiriidiir. Isyurdu miidiirti, isyurdunun amiri olup, birinci derecede imza yetkisine haizdir.
Isyurdu miidiirti, isyurduyla ilgili islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesinden, isyurdunun gelismesinden, isyurduna ait alacaklarn zamanmnda
tahsilinden, 6denmeyen alacaklarla ilgili kanuni takibatm yapilmasmdan, isyurdu yonetim kurulunun diizenli toplanmasmdan, alnan kararlarmn tatbikinden,
muhasebe ve ayniyat hesaplarmm dogru tutulmasmndan ve yoklugunda yerine bakacak isyurdunda gorevli olan ikinci midiirlerden birini belirleyerek
Daire Bagkanhgma bildirilmesinden sorumludur.

b) Isyurdu ikinci miidiirleri (miidiir yardimcilari), isyurdu miidiiriiniin yardimcisidir. Isyurdu miidiirii mevzuatin kendisine yiikledigi islerden bir
kismim ikinci miidiirlere devredebilir.

¢) Idare memuru; asli gorevlerinin yanmda isyurdu miidiirii tarafindan kendisine verilen isyurduyla ilgili gorevleri de yerine getirmekle

d) Muhasebe yetkilisi; Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alnmasi,
saklanmasy, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarmm yapiimasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetlerinin
yiiriitilmesinden ve muhasebe kayitlarmm usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Mubhasebe yetkilisi, 6deme asamasinda 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

1) Yetkililerin imzalarm,

2) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasmy,



3) Maddi hata bulunup bulunmadigm,

4) Hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri,

kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler dismda belge arayamaz. Yukarida sayian konulara iliskin hata veya eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak tizere en gec bir is giinii iginde
gerekeeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazih olarak gonderilin. Hatalarm diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi
gergeklestirilir.

Mubhasebe yetkilisi, islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilisi, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 34 itincti maddenin birinci fikrasmdaki édemeye iliskin hiikiimler ile
Y onetmeligin bu maddesinin yukaridaki paragrafta belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliklerinden dolayr sorumiudur. Muhasebe yetkililerinin
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa gére yapacaklari kontrollere iliskin sorumluluklari, gérevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle smirhdir.

Muhasebe yetkilisi adma ve hesabma para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar
muhasebe yetkilisi mutemetleridir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludurlar.

Mubhasebe yetkilisi muhasebe servisinin amiri olup, isyurdu miidiiriine kars1 sorumludur.

Muhasebe yetkilisi, isyurduna ait hesap islerini usul ve mevzuata uygun sekilde ytirtitmekten ilgili memurlara miistereken yaptirdigi tediyelerle,
maddi duran varlk, ambar, atdlye, kantin ve sair hesaplarm yardimci defterlerle mutabakatim teminden, vezne muamelatmm 5018 sayih Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanununa gére yiiriitiilmesinden, kasa mevcudunun her giin veznedarla birlikte sayimasmndan, ambar, ayniyat, kantin ve atdlye
hesaplarmm her zaman icin kontroliinden bizzat mesuldiir. Isyurdu miidiirleriyle birlikte Sayistay’a yonetim dénemi hesabmi vermekle sorumiudur.

Mubhasebe yetkilisi, muhasebe isleriyle ilgili memurlardan her zaman hesap istemeye yetkilidir.

¢) (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) Tagmir kayit ve kontrol yetkilisi, ambar ve kantin memurlan ile atdlye sefleri; kendilerine teslim
edilen egya ve malzemenin muhafazasindan, teselliim ve tevziinden ve kayitlarm usul ve mevzuata uygun sekilde tutulmasmdan ve muhasebe ile her ay
sonunda mutabakat saglanmasindan, alti ayda bir yapilacak genel saymmlara hazirlk olmak iizere yed'lerindeki esya ve ayniyatmn bir listesini sayim
giiniinden evvel hazrlamaktan sorumludurlar. Bu memurlar, muhasebe servisine bagh olup, muhasebe yetkilisi tarafindan istenecek her tiirlii hesap ve
bilgiyi vermekle yiikiimliidiirler.

f) Veznedar; isyurdu namma yapilacak tahsilat ve 6deme ile kasa defterinin tutulmasmndan, her giin muhasebe yetkilisi ile birlikte kasadaki
meveut paranin sayiimasmdan ve Yiksek Kurulca belirlenen miktar1 agsan para meveudunun vaktinde bankaya yatriimasmdan ve ortaya ¢ikacak kasa
farkindan sorumludur.

¢) Tahsildar; isyurdunun alacaklarm tahsil etmekle gérevlidir.

h) s gézetmeni; isyurdu miidiirii tarafindan isyurduyla ilgili verilen gérevden baska, hiikiimlii ve tutukiularm ¢alismasmi kontrol ve temin etmek
ve puantaj defterlerini tutmakla miikelleftir.

1) Ustabasi, teknik elemanlar ve diger personel; kendi bilgi ve ihtisaslari dahilinde ¢alismak ve hiikiimliileri yetistirmekle miikellef olup, is icabi
olarak kendilerine tevdi edilen ara¢ ve gereglerin muhafazasimdan mesuldiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiimlii ve Tutuklularin Cahstirllmalarinin
Genel Esaslan ile Ucretleri

Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alis tirllma amaci

Madde 19 — Hikiimli ve tutuklularm ¢alistirimalarmdaki amag; meslek ve sanatlarmm korunup gelistirilmesi veya bir meslek ve sanat
ogrenmeleri suretiyle ceza infaz kurumu sonrasi hayatlarma topluma yararh bireyler olarak donmelerini saglamak, ekonomik yonden rahatlamalarmnt
temin etmek, ceza infaz kurumlarindaki insan giiciiniin hizmet ve tiretime doniistiiriilerek iilke ekonomisine katkida bulunmalarma yardimc1 olmaktir.

Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alis tirllma esaslan

Madde 20 — Kurum hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saghkl oldugu belirlenen meslek sahibi olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi
olan istekli hiikiimliiler, kurum imkanlar1 6lgiistinde belirlenen ticret karsiiginda atélye veya isyurtlarmda ¢alistirilabilirler.

Tutuklulardan ¢alismalari istenebilir; ancak buna mecbur tutulamazlar.

Cocuk hiikiimliilerin ¢alstirimasi yalnizca meslek egitimine yonelik olur. O gretim kurumlarma veya orgiin egitime devam eden ¢ocuklar ile geng
hitkimliiler 6gretim yih i¢inde atdlye ve isyerlerinde ¢alistriimazlar. Bunlarm ¢alistriimalarmda 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 5275 sayil
Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanur.

Ceza infaz kurumu i¢inde veya dismda; hiikiimli, tutuktu ve hitkkmen tutuklularmn isyurduna bagh yerlerde ¢alsmalar: bu Y dnetmelik hitkiimlerine,
isyurduna bagh olmayan yerlerde ise ceza infaz kurumu (Degisik ibare:RG-15/6/2012-28324) i¢ yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Calistirmanin kaps amu

Madde 21 — Hiikiimliiler, bulunduklari ceza infaz kurumlarmm i¢inde veya dismda isyurduna ait atélye ve iskollarmda veyahut kurum disinda
kamu veya ozel sektore ait igyerlerinde; tutuklular ile hitkmen tutuklular ise ceza infaz kurumu i¢indeki atdlye ve iskollarmda calistirilirlar.

Hikiimliler, (Degisik ibare :RG-15/6/2012-28324) kendisine veya ortaklarma ait isyerleri ile ti¢lincii dereceye kadar kan ve kaym hisimlarma
ait igyerlerinde c¢alstirlamazlar. Bu tir isyerlerinde ¢alistigr tespit edilen hilkiimliller kapali ceza infaz kurumuna iade edili. Gerekli hassasiyeti
gostermeyen idareciler hakkinda da yasal islem yapilir.

Ceza infaz kurumu disinda calistirilan hiikimliilerin ¢ahstiklar: isyerinde yatmalarma izin verilmez. Calisilan yer kendi ceza infaz kurumlarma
yakmnsa geceleri kurumlarma donmeleri zorunludur. Kendi kurumlarmm bulundugu mahallin disinda bir is yerinde g¢abstirilan hitkiimlilerin geceleri,
calstiklari mahalle en yakn agik ceza infaz kurumunda, agik ceza infaz kurumu bulunmadig: takdirde kapal ceza infaz kurumunun hikiimlii ve
tutuklularla irtibati olmayacak bir boliimiinde barmdirihr.

Ac¢ik ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlillerden; is temin edildigi halde ¢aligmayanlar, isi savsaklayanlar, boykot edenler, siirekli hastaligi sebebiyle
calsamayacak durumda olanlar ve is diizenine intibak edemeyenler kapah ceza infaz kurumuna iade edilirler.

Bakanlik; tarim, deniz ve su triinleri avciligl, ingaat, yol, maden ve orman gibi is alanlarmda ¢alisma ekipleri kurabilir. Bu ekip ¢alismalarma, agik
ceza infaz kurumu hiikiimliileri ile kapali ceza infaz kurumlarinda hiikiimliilik siiresinin enaz dortte birini iyi halle geciren hitkiimliiler katilirlar.

Cahlgma zorunlulugunun uygulanmasma elverisli ceza infaz kurumlar yapilincaya kadar;

a) A¢ik ceza infaz kurumu hiikiimliileri,

b) Cocuk egitimevi hiikiimliileri,

¢) Acik ceza infaz kurumuna seg¢ilme hakkmi kazanmis olup da kapasite yetersizligi nedeniyle bu ceza infaz kurumuna génderilemeyen ve ilge
kapal ceza infaz kurumuna nakledilen hitkiimliler,

d) Kapal ceza infaz kurumu hitkiimliilerinden sartla salverilmelerine en ¢ok iki yil kalanlardan; Ceza Infaz Kurumlarmm Y 6netimi fle Ceza ve
Giivenlik Tedbirlerinin infazs Hakkinda Tiiziikte diizenlenen sartlari haiz olup agik ceza infaz kurumuna ayrilms olanlar,

kamu veya ozel isyerlerinde, gruplar halinde, ceza infaz kurumu personelinin gézetimi ve korumasi altinda ¢alistrilabilirler.

Kapal ceza infaz kurumlarindaki ekip ve grup ¢alismalarma katilan hiikiimliller disnda kalan hiikiimliiler, infaz kurumu digindaki is alanlarmda



glivenlik tedbirleri ve jandarma korumasi altinda calstirilabilirler.

Hiikiimliilerin kurum disinda ¢ahstirilmasi

Madde 22 — Kurum disindaki is alanlarinda;

a) Acik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliiler,

b) Kapali ceza infaz kurumunda bulunup ta agik ceza infaz kurumuna ayrilmaya hak kazanms hiikiimliiler,

¢) Cocuk egitim evinde bulunan hiikiimliiler,

calistirilabilir.

Acik ceza infaz kurumunda bulunanlar i¢ giivenlik gorevlilerince, kapali ceza infaz kurumunda bulunanlar ise i¢ ve dis giivenlk gorevlilerince
almacak tedbirler altinda ¢aligtirilirlar.

Kapali kurumda bulunan hiikiimliilerden, agik kuruma ayriimaya hak kazanmis ve haklarmda agik kuruma ayriima konusunda idare ve gézlem
kurulunca karar almmug olanlar, agik kuruma nakil istememeleri nedeniyle kapali kurumda barmdirildig: takdirde ve istekleri halinde kurum disindaki
adalet hizmetine tahsis edilen yerlerde i¢ giivenlik gérevlileri nezaretinde galistirilabilir.

Cocuk egitim evlerinde bulunan hiikiimliilerin, kurum diginda ¢aligtirilmalar sirasnda kurum gorevlilerinin gézetimi ve muhafazasi aranmaz.

Is alanlarma sahip olan kuruluglarm hiikiimlii cahstrmalar: tegvik edilir.

Hikiimliler, ekipler halinde ¢alstirilabilir. Ekip, en az iki kisiden olusur.

Hiikiimliilerin kurum digmdaki isyerlerinde ¢alistiriimalar, igveren ile ceza infaz kurumu yetkilileri arasinda diizenlenecek protokol ¢ercevesinde
gereeklestirili. Protokol; igveren veya temsilcisi ile isyurdu bulunan kurumlarda igyurdu miidiiri, isyurdu bulunmayan kurumlarda ise mahalli
Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan imzalanir. Taraflar, imzaladiklar1 protokol hiikiimlerine uymak zorundadir. Taraflardan biri, belirtilen tarihin bitiminden
en az on bes giin dnce yazih olarak bildirim yapmadig: takdirde, protokol ayni siire ve esaslar ¢ergevesinde yenilenmis sayilr.

Protokolde; ¢alstirlacak hiikiimlillere verilecek ticret, ¢alisma saatleri, ulasim, iage, giivenlik, protokoliin siiresi ve diger hususlar diizenlenir.
Ucret, yiiriirlikte bulunan onalt1 yastan biiyiikler igin uygulanan asgari icretten asag olamaz. Isverence, her ay sonunda tahakkuk ettirilecek ticret
tutari, en geg ertesi aym ik haftasi icerisinde igyurdu miidiirliigiince bildirilecek banka hesabma yatirilir ve isyurdu biitgesine gelir kaydedilir. Bu sekilde
calsan hilkiimlillere Yiiksek Kurulca belirlenen ticret ddenir. Hiikiimliilere icret tahakkuku her aym sonunda yapilir ve Hikiimlii Emanet Para
Hesabma aktarilir.

Ucretin tahakkukunda, giinlitk olarak tutulacak puantaj cetveli esas almnir. Puantaj cetvelinde galismanm yapildig1 tarih, ¢alstirilan hitkiimliiniin ach
ve soyad: ile imzasma yer verilir. Puantaj cetveli, igveren temsilcisi ile igyurdu veya kurum yetkilisi tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
miistereken, iki niisha olarak diizenlenir. Cetvelin bir niishasi isverence, diger bir niishasi ise igyurdu miidirliigii veya kurum yetkilisince muhafaza
edilir.

Protokol, onay i¢in Daire Bagkanligma génderilir.

Ceza infaz kurumu idaresi, asayis, giivenlik, saglik, bakanlik talimati ve benzeri hallerde hiikiimliileri calisma yerine géndermeyebilir.

Hiikiimliilerin, ceza infaz kurumu disinda isyurduna ait olmayan igyerinde ¢alismalari halinde;

a) 4857 sayih Is Kanunu geregince ¢alisma giivenligi, isveren tarafindan saglanir.

b) Her tiirlii is kazasmin yasal yiikiimliiliiklerinden isveren sorumludur.

¢) Hikiimlilerden birinin firar etmesi veya baskaca kanuni takibati gerektirir bir olaya sebebiyet vermesi hélinde, isverene sorumluluk
yiikletilmez.

Ucretler ve iicretlerden yapilacak kesintiler

Madde 23 — Hiikiimliilerin veya tutuklularm igyurduna ait atélye, tesis ve benzeri tnitelerde ¢alistrilmast halinde, bunlara Yiksek Kurulca
belirlenen giindelik 6denir.

Tahakkuk eden ticretlerden asagidaki kesintiler yapilir;

a) Gelir Vergisi ve Damga Vergisi yoniinden:

1) Isyurdu biitcesinden hitkiimlillere 6denecek ticretler, 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 23 {incii maddesine gore gelir vergisinden istisna
edilir. Tiizikte belirlenen esaslarn disma ¢ikilarak veya isyurdu biitgesi dignda yapilan ticret 6demeleri vergiye tabi tutulur.

2) Hiikiimliilere tahakkuk ettirilen ticret tutari tizerinden damga vergisi kesintisi yapilr.

b) Sosyal sigorta primi yoniinden:

1) Ceza infaz kurumu biinyesinde yer alan igyurtlar1 digindaki isyerlerinde ¢alstirdan hitkiimliilere yapilacak iicret tahakkuku itizerinden sigorta
primi kesintisi yapilir.

2) Hiikiimliilerin sosyal hak ve yardimlardan yararlandiriimasi, kamu veya 6zel sektdre ait isverenin yasal durumu da gz 6niinde bulundurularak
tespit edilir.

Saghk sebepleri dolayisiyla calistinlamayacak olanlar

Madde 24 — Calisamayacag) tabip raporu ile anlagilan hiikiimlii ve tutuklular ¢abstirilamazlar.

Calisma siiresi

Madde 25 — Cahsma siiresi, 4857 sayih Is Kanunu ve hiikiimliilerin iyilestirimesi ve egitim cahsmalar1 icin ayrilan siire goz oniinde tutularak,
glinde bir saatten az ve yedi buguk saatten cok olmamak tizere, ceza infaz kurumu (Degisik ibare :RG-15/6/2012-28324) ic yonetmeliginde belirtilir.
Bu siire haftada en ¢ok kirk bes saattir.

Fazla calisma stiresi, giinde ti¢ saati gecemeyecegi gibi fazla calisma yapilacak giinlerin toplamu da bir yilda doksan is giininden veya iki yiiz
yetmis saatten fazla olamaz. Ancak, kamu yarary, isin niteligi veya tiretimin artiriimasi gibi sebeplerle fazla ¢alisma yaptirilabilir.

Isyurdunda is kolu kurulmas veya kaldinlmasi

Madde 26 — Isyurdunda yeni bir iskolu kurulmasi veya kaldrimasi isyurdu yénetim kurulunun 6nerisi ve Yiiksek Kurulun onayma baghdr.

Is saglanmasi

Madde 27 — Bakanlik, Yiksek Kurul, Daire Bagkanhigi veya igyurdu yonetim kurullar, hiikiimliilerin igsiz kalmamasi i¢in her tiirlii tedbiri alir.

Bu amagla;

a) Isyurdunun arag-gereg ve insan kaynaklarinm atil durumda birakiimamast i¢in ¢evredeki isyerlerinin bir kisim islerini almak,

b) Miimkiin oldugu takdirde fason is ve montaj isi temin etmek,

¢) Bakanhga ve Isyurtlar1 Kurumuna ait bina ve tesislerde isletmeler kurarak, hiikiimlii isthdanm yaratmak,

d) Emek yogun islere yonelik is kollarmm agilmasiyla bag-bahge isleri, agac dikimi, ingaat, onarim ve ¢evre diizenlemesi gibi islerin almmasm
saglamak,

¢) Kurum i¢inde veya disinda daha ¢ok hitkiimliiniin ¢alstrimasma imkan saglayacak calisma tiniteleri olugturmak,

suretiyle isyurdu kapasitesini artirici gaba gosterir.

Hiikiimliilerin mesleki yonden simflandirimasi

Madde 28 — Calisan hiikiimliiler; ¢irak, kalfa ve usta olmak iizere {igce ayrilr.

Staj

Madde 29 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)



Ceza infaz kurumuna yeni gelen hiikiimlii ve tutuklulardan, kurumda icra edilen sanatlar1 bilmeyenler, kapah ve acik ayrmu yapilmaksizin 6 aya
kadar staja tabi tutulurlar. Staja tabi tutulanlara, Yiksek Kurulca belirlenen ticret 6denir.

Siiflara ayrilma

Madde 30 — Gosterilen yeterlige gore smiflara ayriima ve bir smiftan digerine nakil, atdlye sefinin diisiincesi alindiktan sonra, isyurdu y6netim
kurulu tarafindan yapilir.

is miktarmin tes piti

Madde 31 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Her smifta hiikiimlii ve tutuklularn yapacag isin giinliik miktari, isyurdu yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

ic hizmetler

Madde 32 — Ceza infaz kurum mevcudunun %10'unu gegmemek iizere, baz hiikkiimli ve tutuklular, liyakat durumlar1 da gozoniine almarak,
berberlik, temizlik, yemek isleri ile bunlara benzer islerde gérevlendirilebilirler.

(Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Bu sekilde calistirilan hiiktimliilere, genel biitcede 6denek olmamasi durumunda genel biitge tarafindan
belirlenen giindelik tcret, isyurdu biitcesinden o6denebili. Bu  hikkiimlii ve tutuklular isyurdunda c¢alsan hiikiimli ve tutuklu kapsammda
degerlendiriimezler.

Giindelik

Madde 33 — Calisan hiikkiimlii ve tutuklulara verilecek giindelikler, ¢irak, kalfa ve ustalar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, yapilan isin niteligine ve
iskollarma gére Yiksek Kurulca belirlenir. Calisiimayan giinler i¢in giindelik tahakkuk ettiriimez.

(Miilga fikra:RG-15/6/2012-28324)

Hiikiimliilere ve tutuklulara ddenecek giindelikler, (De gisik ibare :RG-15/6/2012-28324) aylk dénem sonunda bordro diizenlenmek suretiyle
tahakkuk ettirili. Bu tahakkukta, is gozetmeninin diizenledigi puantaj cetveli esas almr. Bordrolarda iase bedeli kesimez, diger yasal kesintiler
dustildiikten sonra kalan tutar kendilerine 6denmek tizere Hiikiimlii Emanet Para Hesabma aktarilr.

Is kapasitesinin iizerinde hiikiimlii bulunduran agik ceza infaz kurumlarmda is temin edilememesi nedeniyle ¢alstirlamayan hiikiimliilere giindelik
tahakkuk ettirilmez.

BESINCi BOLUM
Primler ve Indirimler

Prim

Madde 34 — Hiikiimlii ve tutuklulara daha verimli galismalarmm saglamak ve ekonomik y6nden katkida bulunmak amaciyla prim verilebilir.

Prim tespiti

Madde 35 — Isyurdunda ¢absan hikiimli ve tutuklulara, ortalama iiretimin iizerinde yaptiklar fazla ¢ahsmanm karsihgi olarak yevmiye
haricinde prim 6denebilir. Prim verilecekler ile prim miktar igyurdu yonetim kurulunun teklifi tizerine Yiksek Kurulun onayi ile belirlenir.

Eksik is iiretme

Madde 36 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Calsma saatleri iginde hastalik ve acemilik gibi sebepler disinda; temaruz, kayitsizlik ve isi benimsememek gibi hallerde asgari tiretim diizeyinin
altmda is tireten ve bu hareketi ile isyurdunu kasten zarara ugratan hiikiimlii ve tutuklularm giindeliginden eksik tirettikleri is orannda indirimler
yapilmast isyurdu yonetim kurulunca karar altma alnr ve uygulanir.

Prim vermede usul

Madde 37 — Hiikiimli ve tutuklularm calstig1 atdlye veya isyerinde, (M iilgaibare:RG-15/6/2012-28324) (...), usta, (Ek ibare:RG-
15/6/2012-28324) kalfa (Miilga ibare:RG-15/6/2012-28324)(...) ve ¢rrak durumunda olanlarm derecelerine gére giinde asgari ve ortalama
tiretim diizeyinin miktar igyurdu yénetim kurulunca, yetkili atdlye seflerinin kanaatleri sorulmak suretiyle tespit edilir. Tespit edilen degerler atdlyede
herkes tarafindan goriilecek bir yere asilmak suretiyle hikiimlii ve tutuklulara duyurulur.

Asgari veya ortalama tiretim diizeyinin altmda veya tstiinde is yapan hiikiimliilerin ismi ve miktar1 ilgili atlye sefinin raporuyla tespit edilir ve
puantaj cetveline islenir. {lgili hakkinda karar isyurdu yonetim kurulunca verilir.

Giindelikten indirim s6z konusu ise ilgili hiikiimlii veya tutuklu igyurdu yonetim kurulunca dinlenir ve verilecek karar kendisine teblig edilir.

Prim ve indirimin sinin

Madde 38 — Prim olarak ddenecek giinliik miktar, giindeligin bir katmni, noksan is ¢ikarmak sebebiyle yapilacak indirim ise glindeligin yarism
gecemez.

Eksik is cikarmanin de vamhihigi

Madde 39 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Temaruz, kayitsizlik ve isi benimsememek gibi sebeplerle alti1 ay zarfinda yevmiyesinden {i¢ defa indirim yapildig1 kendisine teblig edilen agik ceza
infaz kurumundaki hitkiimlii, kmama cezasindan bagka bir disiplin cezasi almasi halinde yonetim kurulu karart ile kapah ceza infaz kurumuna iade edilir.
Ayni konumdaki hiikiimlii ve tutuklu kapah ceza infaz kurumunda ise durumu infaz dosyasma islenir.

ALTINCI BOLUM
Fazla Calisma Usul ve Esaslan

Fazla cahsma

Madde 40 — Isyurdunda; alnan siparislerle taahhiit edilen islerin zamanmnda bitirilememesi nedeniyle dogabilecek olas1 zararlarm 6nlenmesi,
tarmm iglerinde ekim, dikim ve bakim islerinin geciktirilmeden yaptiriimasi ve {iriiniin zamanmnda toplanmasim saglayabilmek ile miisterilerden gelecek
asir1 talebi karsilayabilmek amaciyla fazla ¢alisma yaptiriabilir.

Fazla ¢calismaya isyurdu yonetim kurulu karar verir.

Fazla caliyma yapacaklar

Madde 41 — Isyurdunda gorevli personel ve isciler ile hiikiimlii ve tutuklular fazla cahsma yapabilirler.

Fazla cahsma yapilacak haller

Madde 42 — Isyurdunda;

a) Is yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle, alnan siparislerin ve taahhiit edilen islerin zamanmda bitirilemeyecek olmast,

b) Tarm islerinde; ekim, dikim ve bakim islerinin geciktirilmesi ile tiriiniin zamanmda toplanamayacak olmas,

¢) Uriinlere piyasada asiri talep olmast,

d) Hizmetin geregi olarak resmi tatil giinlerinde ¢alismanmn zorunlu bulunmast,

hallerinde memurlara, is¢ilere, hiikiimlii ve tutuklulara fazla calisma yaptirilabilir.

Fazla calisma iicreti

Madde 43 — 657 sayill Devlet Memurlart Kanununa tabi personele,isyurtlarmda yaptiilacak fazla ¢alisma icin (Degisik ibare:RG-



15/6/2012-28324) yiiriirliikkteki Kanun hitkiimleri ¢er¢evesinde fazla ¢aligma iicreti 6denir.
Iscilere 6denecek fazla cahsma iicretleri ise 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde tespit edilir.
Hiikiimlii ve tutuklulara 6denecek fazla ¢alisma ticreti Yiksek Kurulca belirlenir.

YEDINCi BOLUM
ihale islemlerine Dair Usul ve Esaslar

ihale islemlerine iliskin genel esaslar

Madde 44 — Isyurtlari Kurumu ile isyurtlarmm;

a) Mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri 4734 sayih Kamu Thale Kanunu ile 4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara gére
yaymmlanan alt diizenleyici islemlere,

b) Satim, kiraya verme, trampa ve gelir saglayici nitelikteki isler Déner Sermayeli Kuruluslar Thale Y énetmeligi hitkiimlerine,

gore yirtittiliir.

ihalelerde uyulacak limitler

Madde 45 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayl Kamu Thale Kanunu vel 5/6/1984 tarihli ve 84/8213 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Déner Sermayeli Kuruluglar Thale Yénetmeligi uyarmca ilgili mevzuatinda belirlenen limitler uygulanir.

SEKIZINCI BOLUM
Isyurtlann Kurumu Biitcesinden Yapilacak Harcamalar

Isyurtlan Kurumu Biitcesinden yapilacak harcamalar

Madde 46 — isyurtlart Kurumu biitcesinden, Yiksek Kurulca belilenen miktar ve esaslardahilinde; Kurumun hizmet ve galismalarmmn
yiriitiilmesi ile ilgili doseme, demirbas, makine, techizat, kara, hava ve deniz tasitlar: alm, bakm, onarmmy, isletiimesi ve diger tiim giderleri ile Bakanlk
merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarmm arsa, bina alumi, ingaat, onarim, demirbas, arag-gereg, ve sair her tiirlii ihtiyaglart i¢cin harcama
yapilabilir. Harcanmayan kismlar Isyurtlar1 Kurumunun ertesi yil biitcesine devredilir.

Ceza infaz kurumu igyurdu biitgelerinden, isyurdu hizmet ve caligmalarmnmn yriitiimesi ile ilgili her tiirlii ddseme, demirbas, makine, techizat, kara,
hava ve deniz tasitlar1 alim, bakim, onarim ve isletiimesiyle isyurtlarma ait tiim giderler i¢in harcama yapilabilir.

(Miilga fikra:RG-15/6/2012-28324)

(Miilga fikra:RG-15/6/2012-28324)

(Degisik fikra:RG-15/6/2012-28324) Odenek talepleri 6ncelikle merkezdeki ilgili birimlerce degerlendirildikten sonra Yiksek Kurula
sunulmak iizere Daire Bagkanhgma gonderilir. Usuliine uygun olarak yapilan taleplerin Yiiksek Kurulca kabul edilmesi halinde gerekli tahsis yapilir ve
6denegin gonderilmesi halinde avans veya kredi hesabma kaydedili. Harcama belgeleri ve varsa artan 6denek geri geldiginde avans veya kredi hesabt
kapatilir.

Merkez ve tasra teskilatinda ihale komisyonlarimin kurulmasi

Madde 47 — (Bashgu ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

Isyurtlar1 Kurumu biitgesinden 6denek tahsis edilen Bakanlk merkez teskilat: ile bagh kuruluslar, Cumhuriyet bassavcilklary, bolge idare, idare
ve vergi mahkemesi bagkanliklari, adli yargi bolge adliye mahkemeleri, personel egitim merkezi miidiirlikleri, ceza infaz kurumu miidiirlikleri ile ceza
infaz kurumu isyurdu miidirliklerinin ihale islemleri ile ilgili komisyonlar, fhale yetkilisince 4734 saylh Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gére
olusturulur.

Thale Yetkilisi 6denek tahsis edilen birimin en tist yoneticisidir. Thale sézlesmelerinin uygulanmasma yonelik islemler ilgili birimlerce yiirtititliir.

5018 sayih Kanunun 31 inci maddesi uyarmca belirlenmis bulunan harcama yetkilileri aym zamanda ihale yetkilisidir.

Tasra teskilatinda ihale komisyonlarimin kurulmasi

Madde 48 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Merkez ve tasra teskilat1 birimlerinin harcama esaslan

Madde 49 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

Isyurtlart Kurumu biitcesinden kendilerine ddenek tahsis edilen merkez ve tasra birimleri, harcamalarmdan sorumludurlar.

Bu birimler, tahsis edilen 6denek ile ilgili harcamalarm ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yaparak, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3 {incti miikerrer sayil
ResmiGazete’de yaymlanan Merkezi Yonetin Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregince diizenlenen harcama belgelerini Daire Baskanligma
gonderir.

Tasra teskilatindaki harcama esaslan

Madde 50 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Satinalmalarla ilgili kayit islemleri

Madde 51 — (Degisik:RG-15/6/2012-28324)

Satmalmalar yapildiktan sonra alman malzemelerin ambar girisi ve maddi duran varlklarm kayds, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yerine getirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashgi:RG-15/6/2012-28324)
Program ve Biitce

Program

Madde 52 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-15/6/2012-28324)

Isyurtlari, 5018 sayih Kanun gergevesinde; birim faaliyet raporlarmi, yih biitge ve yatwm tekliflerini, performans programlarmi ve kesin
hesaplarm Daire Bagkanhgma gonderir.

Biitce

Madde 53 — Biitge, belirli bir dsnemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm uygulanmasma iliskin hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak
yiiriiriige konan belgedir.

is programu ve biitcenin hazrlanmasi

Madde 54 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Biitcenin tasdiki

Madde 55 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)

Biitcenin iadesi

Madde 56 — (Miilga:RG-15/6/2012-28324)



Biitce haricinde harcama yapilamayacagi

Madde 57 — Her ne suretle olursa olsun biitgede karsiligi olmadik¢a bir harcama yapilamayacag gibi 6denegi tamamen bitmis olan tertiplerden
de harcama yapilamaz.

Ziyaretcilerin iasesi

Madde 58 — Bakanhgm bilgisi dahilinde isyurduna gelen ziyaretgilerin iase masraflary, isyurtlarnca diizenlenecek fatura karsiiginda Isyurtlar:
Kurumu veya igyurdunun kendi biitgesinden 6denir.

Kar pay1 6demesi

Madde 59 — Isyurtlarmda gorevli personel, isci ve hitkiimliilere, isyurtlarmm yillk bilingolarmda tahakkuk edecek her tiirlii faaliyet dis1 gelirleri
ve faizler hari¢ olmak tizere karlarmm %25’ ini agmamak ve ilgilinin yillik net ticretinin % 50’sini gegmemek tizere memur maas katsayismm (10.000)
gosterge rakamu ile garpmmi sonucu bulunacak miktara kadar ve gahtiklart siire ile yaptiklari igin 6zellik ve giicligiine gére Y iiksek Kurul karari ile kar
pay1 6denebilir. Odemeler, galismayi takip eden biitge yilinda ve bir defada yapihr.

Hazineye pay ayrilamayacagi

Madde 60 — Isyurtlari Kurumu ve isyurtlarmmn gelirleri ile karlarmdan hazineye pay ayriimaz. Bilingo karlar1 sermayeye eklenir.

Tavsiyeler dosyasi

Madde 61 — Isyurtlarmm denetimleri sonunda isyurduna génderilen tavsiyeler, gorevliler tarafindan eksiksiz bir sekilde yerine getirilir. Yerine
getirilen tavsiyelere iligkin belgeler dosya igerisinde denetime hazir halde tutulur.

Yiiriirliikkten kaldirlan hiikiimler

Madde 62 — 27/3/1998 tarihli ve 23299 sayih ResmiGazete'de yaymlanan Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevlerilsyurtlart Kurumu ve
Isyurtlarmm Idare, Muhasebe ve Thale Yonetmeliginin, idare ve ihaleye iliskin hiikiimleri yiiriirlikten kaldrimistir.

Yiiriirliik

Madde 63 — Saystay ile Maliye Bakanhgmmn goriisii almarak hazirlanan bu Yénetmelik yaym tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 64 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adalet Bakam yiiritiir.



