BOGAZICI UNIVERSITEST INS ANi GELISME UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZi (HUMAN DEVELOPMENT RESEARCH CENTER) YONETMELIGI

Kurulus Amaci

Madde 1 — Bogazici Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, toplumlarmn insani gelismeleri ile ilgili her alanda aragtirma ve uygulama yapmak iizere bir Insani
Gelisme Aragtirma ve Uygulama Merkezi (bundan sonra Merkez olarak anilacaktir) kurulmustur. Merkez, insani Gelisme konularmda en yeni gelismeleri ve literatiirii
izleyen, bu gelismeleri ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulamaci ¢evrelerle paylasan, 6ncii aragtimalar yapan bir birimdir. Faaliyetlerini ayni zamanda Merkez'in
kurucu iiyelerinden olan Birlesmis Milletler Kalkimma Progranu (UNDP) ve Devlet Planlama Teskilati ile igbirligi iginde yiiriitiir.

Gorevler

Madde 2 — Merkezin gorevleri, 1 inci Maddede belirtilen kurulug amacma uygun olarak:

a) Arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak,

b) Ulusal ve uluslararas1 konferanslar, atelyeler, seminerler diizenlemek,

c) Ozel sektore ve kamu sektoriine insani gelisme konularnda danismanhk yapmak, egitim faaliyetleri diizenlemek,

d) Faaliyet konularmda dogrudan yaym yapmak ve yaymlan desteklemek,

e) Yillik Ulusal insani Gelisme Raporlar’nm hazirlanmasmi koordine etmek,

f) Bogazici Universitesinde ve diger egitim kurumlarmda Insani Gelisme ile ilgili lisans ve lisansiistii dersler gelistirmek.

Organlar

Madde 3 — Merkezin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Danigma Kurulu

d) Merkez Miidiirii

Madde 4 — Merkez Genel Kurulu iiyeleri Merkez Yonetim Kurulu’nun onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilic. Merkezin kurucu tiyeleri Yonetmeligin
yayimni miiteakip Universite Yonetim Kurulunun karari ve Rektériin onay ile segilir ve bunlar ilk Genel Kurulu olusturur.

Madde 5 — Genel Kurul yilda bir kez olagan olarak toplanir. Genel Kurulun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve mali raporunu goriigmek ve onaylamak,

b) Merkez faaliyetleri ile ilgili 6neriler yapmak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu segmek,

d) Merkez Danigma Kuruluna iiye 6nermek.

Madde 6 — Merkez Miidiirii veya Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gordiikleri durumlarda Merkez Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Madde 7 — Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yillik bir siire ile segilen iki iye ve Rektor tarafindan gene ii¢ yil igin gorevlendirilen Merkez
Midiiriinden olusur. Yeniden gorevlendirilmek/segilmek miimkiindiir. Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu iyesi olabilmek i¢in, Bogazici Universitesinde 6gretim
elemani olma kosulu aranir.

Madde 8 —Merkez Yonetim Kurulu en azayda bir defa toplanir. Bashca gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikle belirlenen amaglar dogrultusunda Merkez ¢alismalarmi yiirtitmek,

b) Merkez Genel Kurulu i¢in tiyelik bagvurularmi goriiserek karara baglamak,

¢) Merkezin yillik raporlarmi hazirlamak,

d) Gerekli galigma gruplarini ve komisyonlar kurmak,

e) Merkez Danigma Kurulu tiyelerini atamak.

Madde 9 — Merkez Danisma Kurulu, Merkezin uzun vadeli ¢aliymalarmi yonlendirmek, faaliyetlerini degerlendirmek ve basarismi saglamak amaciyla
tavsiyelerde bulunur. Danisma Kurulu Uyeleri Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 3 yil siireyle atanir. Danisma Kuruli’nda Birlesmis Milletler Kalkinma Programini
temsilen en azbir tiye gorev alr.

Madde 10 — Merkez Miidiirii Rektor tarafindan ti¢ y1l stireyle gorevlendirilir. Bashca gorevleri sunlardir:

a) Merkez temsil etmek,

b) Merkez ¢alismalarmm diizenli yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

d) Yonetim Kurulu toplantilarma baskanlik etmek,

Merkez Miuidiirii, Merkez ¢ahgmalarmm diizenli olarak yuriitiilmesinden Rektor’e kars1 sorumludur.

Yiiriirliik

Madde 11 — Bu Yonetmelik yaymu tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bogazi¢i Universitesi Rektorii yiriitiir.



