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IS KANUNUNUN YURURLUKTEN KALDIRILMIS
HUKUMLER] @

Kanun Numarasi 1 1475

Kabul Tarihi : 25/8/1971

Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 1/9/1971 Sayi: 13943
Yaymmlandig: Diistur ~ : Tertip : 5 Cilt : 10 Sayfa : 3102

1-4/7/1975 tarih ve 1927 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmig veya  degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri:
(Madde numaralari: 14, 24, 26, 98)

Madde 14 —(25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Hizmet akdinin 17 nci maddenin II numarali bendinde gosterilen sebepler disinda igveren tarafindan veya 16 nci
maddenin I ve II numarali bentlerinde gosterilen sebeplerle isci tarafindan veyahutta muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle
feshi halinde {i¢ yildan fazla ¢alismis olmak sartiyle ise basladigindan itibaren her tam yil i¢in is¢iye 15 giinliik ticreti
tutarinda tazminat verilir.

Alt1 aydan fazla siireler y1la tamamlanir.

Ihtiyarlik ayligi bakimindan bagli bulunduklar1 kurum veya sandiklardan aylik veya toptan ddeme almak amaciyle
hizmet akdini fesheden isciler de yukardaki fikrada yazili bulunan tazminata hak kazanir. Iscinin bu fikra hiikmiinden
faydalanabilmesi i¢in aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan
O0deme yapilmasi igin ihtiyarlik sigortast bakimindan bagli bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
belgelemesi sarttir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar1 siireler gézoniine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali, yahut
diger bir surette igverenden baska bir igverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi isyerindeki
hizmetlerinin toplami iizerinden hesaplanir. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki isverene aittir. Isyeri intikali ile
beraber devam ettigi takdirde kidem tazminati, hilafina hiikiim olmadikg¢a yeni igverene aittir.

Ayni kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem tazminat1 6denmez.
Iscinin 6liimii halinde bu tazminat tutar1 kanuni varislerine 6denir.
Bu siire hizmet akitleri ve toplu is sézlesmeleriyle artirilabilir.
(1)  Bu Kanundaki para cezalarinmin uygulanmasu ile ilgili olarak 10/6/1949 tarih ve 5435 sayili Kanunu

degistiren 21/1/1983 tarih ve 2790 sayili Kanun ile 15/8/1957 tarih ve 9682 sayilt Resmi Gazete'de
yayimlanan 20/5/1957 tarih ve E. 1, K. 12 sayih Yargitay I¢. Bir. Kur. Kararina bakiniz.
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Madde 24 —(25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isverenler kanundan dogan ddevlerini yerine getirerek de olsa ancak islerini daraltmak veya iscilerini azaltmak
amaciyle isyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan az olmamak {izere onda biri kadar ve daha fazla is¢iyi isten
¢ikarmak istedikleri hallerde durumu, iscileri ¢ikarmadan en az bir ay Once ilgili bolge ¢alisma midiirliigiine yazili olarak
bildirmek zorundadirlar.

Yukardaki fikra hilkmiine gore toplu is¢i ¢ikaran, veya bu gibi isyerlerini ayni sartlarla isleten veya isletmeye
basliyan igverenler, ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay i¢inde ayni igyerlerine ayni is i¢in digardan is¢i alma zorunda kalirlarsa
isverenler durumu uygun araglarla yaymliyarak ve is¢inin kaydettirdigi adresine taahhiitlii mektupla bildirerek daha once
isten ¢ikardiklari ig¢ilerden calismak istiyenleri giiniin sartlarina gore ise almak zorundadirlar.

Madde 26 fikra iki — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Ancak 13 iincli maddenin (c) bendinde sozli gegen iicretle 14 {incii maddede s6zii gecen kidem tazminatina esas
olacak {icretin hesabinda, birinci fikrada yazili {icrete ilaveten isgiye saglanmis olan para ve parayla Olgiilmesi
miimkiin  akdi ve kanundan dogan menfaatler de géz 6niinde tutulur.

Madde 98 bent VIl —(25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

VII - Iscilerini 24 iincii maddedeki hiikiimlere aykir1 olarak Bolge Calisma Miidiirliigiine haber vermeden ¢ikaran
veya aynit maddenin 2 nci fikrasindaki zorunluklara uymiyan igveren veya isveren vekili hakkinda 1 000 liradan asagi
olmamak iizere agir para cezasina ve tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasinin iki kati,

2—17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri:
(Madde numaralari: 14)

Madde 14 — (4/7/1975 tarih ve 1927 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gésterilen sebepler disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagl bulunduklari, Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulluk aylig1 yahut toptan
o0deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya is¢inin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devamu siiresince her gegen tam yi1l i¢in igverence ig¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan
artan siireler i¢in de ayni oran iizerinden 6deme yapilir.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasma bakilmaksizin ayni isverenin bir
veya degisik isyerlerinde calistiklart siireler gzoniine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir
isverenden bagka bir igverene gegmesi veya bagka bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri
siirelerinin
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toplami tlizerinden hesaplanir. Bu kanunun negsri tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden igverenlerin bu
sorumluluklari is¢iyi calistirdiklart siirelerle ve devir esnasindaki isc¢inin aldigr {icret seviyesiyle sinirlidir. Bu kanunun
nesrinden evvel igyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikkiim yoksa
islenmis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 iincii fikras1 hiikkmiinden faydalanabilmesi icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi igin yaslilik sigortast bakimindan bagli bulundugu
kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Is¢inin 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak
sadece ayn1 ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yaslilik veya malulliik ayligina yada toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
stirelerinin toplamu {izerinden son kamu kurulusu igverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati
O0denmesini gerektirmiyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gecen hizmeti siiresine ait kismi i¢in ddenecek miktar,
yashilik veya malulliik ayligimin baslangi¢ tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yiiriirliikteki hiikiimlerine gore
emeklilik ikramiyesi i¢in 6ngoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluslar1 deyimi, Genel, Katma ve Ozel Biitceli Idareler ile 468 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinde sayilan kurumlar kapsar.

Ayni kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapilir. Parga basina, akort, gotiirii veya ylizde usulii gibi
iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yillik siire i¢inde ddenen iicretin o siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil i¢inde is¢i licretine zam yapildig1 takdirde, tazminata esas iicret, iscinin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigi tarih arasinda alinan iicretin ayni siire i¢inde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

13 ncii maddenin (c) bendinde s6zii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas olacak iicretin
hesabinda 26 nc1 maddenin 1 nci fikrasinda yazili iicrete ilaveten isciye saglanmis olan para ve para ile dl¢iilmesi miimkiin
akdi ve kanundan dogan menfaatler de gdzoniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik iicret tutarimin beher yil icin nazara alinacak miktar1 1475 sayil Is
Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik tutarinin yedibuguk katindan fazla olamaz.

Iscinin 6liimii halinde yukaridaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutar1, kanuni mirascilara ddenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is sozlesmeleri ile is¢i
lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu igveren &zel sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.



1116

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan ddeme hallerine mahsus olmak
kaydiyle Devlet veya kanunla kurulan kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

3—10/12/1982 tarih ve 2762 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri:
(Madde numaralari: 14)

Madde 14 fikra onii¢ — (17/10/1980 tarih ve 2320 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Ancak, toplu sdzlesmelerle ve hizmet akitleri ile belirtilen siirelerle hesap edilen kidem tazminatinin yillik miktari,
1475 sayih Is Kanununa gére tespit edilmis bulunan giinliik asgari iicretin 30 giinliik tutarmin 7,5 katindan fazla olamaz.

4- 29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmig veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri:
(Madde numaralar:: 9,12,14,25,26,28, 30,45,47,51,56,61,64,65,67,70,73,

75,77,80,85,91,92,97,98,99,100,101,102,103, 104,105,106,107)
Madde 9 - (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Belirli siiresi bir y1l veya daha uzun olan siirekli hizmet akitlerinin yazi ile sozlesmeye baglanmasi mecburidir. Bu
sozlesmeler, her gesit resim ve hargtan muaftir. S6zlesme noterlik¢e onanmissa, noter iicretleri bu hiikiim disinda tutulur.

Yazili sozlesme yapilmiyan durumlarda igveren, iscinin istegi iizerine, kendisine genel ve 6zel is sartlarin1 gosteren
ve imzasin1 tagtyan bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Bu belgeler her ¢esit resimden muaftir.

Madde 12 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)
Siirekli hizmet akidlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu 6zlesmelerle ii¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu siire iginde taraflar akdi bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak is¢inin ¢alistigi giinler igin {icret hakki
saklidur.

Madde 14 fikra bir — (17/10/1980 tarih ve 2320 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gdsterilen sebepler disinda,
2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklari, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
o0deme almak amaciyla;

Feshedilmesi veya is¢inin 6liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten itibaren hizmet
akdinin devamu siiresince her gegen tam y1l i¢in igverence ig¢iye 30 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan
artan siireler i¢in de ayni1 oran iizerinden 6deme yapilir.

Fikra onbir — (17/10/1980 tarih ve 2320 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

13 ncli maddenin (c) bendinde s6zii gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas
olacak tcretin hesabinda 26 nct maddenin 1 nci fikrasinda
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yazili licrete ilaveten is¢iye saglanmis olan para ve para ile dl¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de
g6zoniinde tutulur.

Madde 25 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isverenler isyerlerinde asagidaki esaslar ve 6lgiiler iginde sakat kimse ile eski hiikiimlii kimse galistirmak ve bunlara
meslek, beden ve ruh durumlarina gére is vermek zorundadirlar.

a) Yiiz is¢ciye kadar is¢i ¢alistiran igyerlerinde her tam elli is¢iye karsilik bir sakat ve bir eski hiikiimlii kimse,

b) Isci sayisinin yiizden fazlasi igin her yiiz is¢iye karsilik iki sakat ve iki eski hiikiimlii kimse,

Calistirilir.

Bu maddeye gore caligtirtlacak sakat ve eski hiikiimliilerin gesitleri ile hangi cins sakat ve eski hiikiimliilerin hangi is
kollarinda ve hangi islerde ¢aligtirilabilecegi ve bunlarin isyerlerinde genel hiikiimler diginda bagh olacaklar 6zel ve iicret
sartlar1 ile bunlarin igverenlerce nasil ise alinacaklari; Calisma, Adalet, Sanayi ve Ticaret, Milli Egitim, Saglik ve Sosyal
Yardim ve Ulastirma Bakanliklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikte gosterilir.

Sakatlarin igyerlerine alinmalarinda o igyerinin is¢isi iken sakatlanmig olanlara 6ncelik hakki taninir.

Bir igyerinden maliilen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maliiliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerine
almmalarin1 istedikleri takdirde, isveren bunlari, bos yer varsa derhal, yoksa yer bosaldiginda, o andaki sartlarla
eski isyerlerine veyahut eski islerine uygun diger bir ige, sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya Kamu Iktisadi Tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslara veya bunlara bagh isyerlerinin Is Kanununa tabi olmiyan
daire ve kurumlarinda calistirilan kimselerin de sakat ve eski hiikiimliiler arasindan ayrilmasi hakkindaki gerekli usul ve
sartlar ile bunun oran ve tutarlar1 ve hangi islerde ¢alistirilacaklar1 yukarda sozii gegen yonetmelikte gosterilir.

Madde 26 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Genel anlamda {icret, bir kimseye bir ig karsiliginda isveren veya t¢ilincii  kisiler tarafindan saglanan ve nakden
6denen meblag: kapsar.

Isci ticreti, en gec haftada bir, yurtta gegmesi zorunlu para ile 6denir.

Toplu s6zlesmeler veya hizmet akidleri ile bu 6deme siiresi en ge¢ bir aya  ¢ikarilabilir.

Bir igyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve erkek isgilere sadece cinsiyet ayrilig1 sebebiyle
farkli licret verilemez. Toplu is sdzlesmelerine ve hizmet akidlerine buna aykirt hiikiim konulamaz.

Madde 28 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isci iicretlerinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya baskasma devir ve temlik olunamaz. Ancak is¢inin bakmak
zorunda oldugu aile iyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar
nafaka borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Madde 30 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren her 6demede isciye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek veya
is¢inin yaninda bulunan {icretle ilgili bu hesaplar yine imzas1 veya 6zel isareti altinda kaydetmek zorundadir.
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Bu pusula veya defterde 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢aligma, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil ticretleri gibi asil iicrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler her tiirlii resimden muaftir.

Madde 45 fikra ii¢ — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Saat ficreti ile ¢alisan isgilerin tatil glinii iicreti saat {icretinin sekiz katidir.

Madde 47 — (25/8/1971 tarih 1475 Kanunun hiikmiidiir.)

Otel, pansiyon, lokanta, kahvehane, gazino, agik hava lokanta ve gazinosu, ¢algili eglence yeri, dans salonu, kuliip,
oyun salonu, birahane, i¢ki salonu ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin ¢esitli yiyecek satan
yerlerden (yiizde) usuliiniin uygulandigi miiesseselerde; igveren tarafin- dan servis karsiligi veya bagka isimlerle miisterilerin
hesap pusulalarina (ylizde) eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene
birakilan yahut da onun kontrolii altinda bir araya toplanan biitiin paralar1 igveren serviste ¢alisan isgilere eksiksiz olarak
6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili, yukardaki fikrada sozii edilen paralarin kendisi tarafindan alindigmi, eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimliidiir.

Yiizdelerden toplanan paralarin hak sahibi is¢iler arasinda hangi esaslar ve orantilar ¢ergevesinde dagitilacagi Toplu
Is Sozlesmelerinde veya hizmet akitlerinde gosterilir.

Madde 51 bent (f) — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

f) 3153 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gore rontgen muayenchanelerinde calisanlara Pazardan basgka
verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

Madde 56 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Iscinin hak kazanip da kullanmadig yillik izin siiresi i¢in 6denecek olan iicreti hizmet akdinin isveren veya isci
tarafindan feshedilmesi halinde kendisine 6denir.

Su kadar ki, 17 nci maddenin 2 numarali bendindeki durum sebebiyle hizmet akdinin igveren tarafindan
feshedilmesi halinde bu hiikiim uygulanmaz. Isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 iincii maddede
belirtilen bildirim siiresiyle, 19 uncu madde geregince isgiye verilmesi mecburi yeni is arama izinleri yillik {icretli izin
stireleri ile igige giremez.

Madde 61 - (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

a) Genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 48 saattir.

Bu siire, haftada 6 is giinii ¢alisilan islerde giinde 8 saati gegmemek ilizere ve Cumartesi giinleri kismen veya
tamamen tatil eden iglerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit 6l¢lide boliinerek uygulanir.

Is miiddetlerinin yukaridaki esaslar gergevesinde, uygulama sekilleri Calisma Bakanliginca ¢ikarilacak is siireleri
tliziigiinde belirtilir.

b) Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az ¢alisilmast gereken isler, Calisma Bakanlig ile
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin ortaklasa hazirlayacaklari bir tiiziikte belirtilir.
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Madde 64 bent (1) alt bent (b) ve (c) — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih  Kanunun hiikmiidiir.)

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli islerde yarim saat,

C) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat dinlenme verilir.

Madde 65 bent (I11) — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

11 - Iscilerin gece calismalari 8 saati gecemez.

Madde 67 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

16 yasimi doldurmamus ¢ocuklarin, hangi iste olursa olsun giinde 8 saatten fazla galistirilmasi yasaktir. Bunlardan
ilkokula gidenlerin is saatleri okul saatlerine engel olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik calisma siiresinin
i¢inde sayilir.

Madde 70 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik siire igin calistirilmalari
yasaktir.

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir.

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Madde 73 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Her igveren, isyerinde is¢ilerinin saghigini ve isgiivenligini saglamak i¢in gerekli olam1 yapmak ve bu husustaki
sartlar1 araglar1 noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir.

Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

Madde 75 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Yetkili makamlarin verdigi izin iizerine bir igyeri kurularak islemeye basladiktan sonra o igyerinde bagkaca tesisat
yapilmis olmadikg¢a i durdurulamaz.

A) Tlgili tiiziikte belirtilen birinci derecedeki sartlar1 yerine getirdikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle
kurulan ve iglemeye bagliyan herhan- gi bir igyerinin, tesis ve tertiplerinde ¢aligma metot ve sekillerinde, makina ve
cihazlarinda is¢ilerin hayat1 igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; ti¢ kisilik bir komisyon
karart ile is durdurulur.

Bu komisyon; igverenle is¢ilerin birer temsilcisinden ve isgiivenligini teftise yetkili bir memurdan tesekkdil eder.
Taraflardan birinin ¢agris1 {izerine, cagrida belirtilen giin, yer ve saatte toplanir ve cogunlukla karar verir. Isgiivenligini teftise
yetkili memurun, her toplantrya katilnus olmasi sarttir. Isci veya isveren temsilcisinin ¢agriya uymamasi, komisyonun
toplanmasini ve karar almasini engelleyemez.

Isci temsilcisi:

a) Isyerinde ¢alisan iscilerin ogunlugunu temsil eden sendikanm;

b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda faaliyette bulunan ve is¢i ¢ogunlugunu temsil eden sendikanin veya
federasyonun;

¢) Bu nitelikte bir is¢i kurulusu mevcut degilse, en ¢ok iiyeye sahip konfederasyonun;

Yo6netim kurulunca segilir.

Isveren temsilcisi ise:

a) Isverenin iiyesi bulundugu sendikanin;
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b) Bdyle bir sendika yoksa o ig kolunda faaliyette bulunan ve isveren ¢ogunlugunu temsil eden sendikanin veya
konfederasyonun;

¢) Bu nitelikte bir isveren kurulusu mevcut degilse, en ¢ok iiyeye sahip bulunan konfederasyonun;

Yonetim Kurulunca segilir.

B) 74 tincii maddenin 2 nci fikrasina uygun olarak kurma izni ve isletme belgesi alinmadan agilmis olan veya gegici
isletme belgesi alindig1 halde ikinci derecedeki sartlari verilen siire i¢inde yerine getirmemis bulunan igyerleri; bolge ¢alisma
miidiiriiniin talebi {izerine, o yerin en biiyiik miilkiye amirinin emri ile ve zabita marifetiyle kapatilir.

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi igverenin mahalli is mahkemesinde itiraz
etmek yetkisi vardir. Mahkeme itiraz1 bir hafta i¢inde karara baglar. Bu isler acele mevaddandir. Kararlar kesindir.

C) Bir igyerinde ¢alisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari boyle bir isyerinde ¢alismalarina engel teskil
ediyorsa, bunlar dahi ¢aligmaktan alikonulur.

D) Yukaridaki bentler geregince igyerlerinde isgiler i¢in tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya makina ve cihazlarin
ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanliginca
hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

E) Bir igyerinin kurulmasma ve isletilmesine izin verilmis olmast 74 {incii maddede yazili tiiziik hiikiimlerinin
uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bentleri geregince makina, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan isgilere igveren, iicretlerini 6demeye veya iicretlerinde bir diigiikliikk olmamak {izere meslek
veya durumlarina gore bagka bir is vermeye zorunludur.

Madde 77 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

A) Isyerine sarhos olarak gelmek ve isyerinde ispirtolu igki kullanmak yasaktir.

B) lsveren; isyeri miistemilatindan sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde hangi zamanda ve hangi sartlarla icki
icilebilecegini tayin ve tespit edebilir.

C) (A) bendi hitkmii :

1. Ispirtolu igki yapilan isyerlerinde,

2. Nitelikleri dolayisiyle miisterilerine kapali kaplarda veya agik olarak veya kadehle ispirtolu icki satmak iizere izin
almis olan igyerlerinde,

3. Igerisinde miisteriler veya isin niteligi icabi belirli isciler tarafindan ispirtolu igki i¢ilmesi miimkiin olan
isyerlerinde;

Uygulanmaz.

Madde 80 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

12 den 18 yasina kadar (18 dahil) ¢ocuklarin herhangi bir ise alinmalarindan 6nce; isyeri hekimi, is¢i sagligi
dispanserleri; bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hiikiimet veya
belediye tabiblerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla
belirtilmesi ve bunlarin 18 yasi doldu- runcaya kadar en az her alt1 ayda bir ayni sekilde doktor muayenesinden gegiri- lerek
bu iste ¢alismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin igsyerinde muhafaza
ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi zorunludur.
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Birinci fikrada yazili tabipliklerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu Hastanesi
Sihhi Kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar her ¢esit resim ve harctan muaftir.

Madde 85 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Iscilere is ve islere isci bulmak i¢in kazang amaciyle calisiimasi veya &zel biiro acilmasi yasaktir.

Ancak, tarim islerinde {icretli is ve isci bulma araciligma Is ve Isci Bulma Kurumu izin verebilir.

Cesitli is ve sanat kollarindaki igverenlerin veya iscilerin kendi aralarinda yahut gesitli tesekkiillerince veyahut kamu
yararina yardimci olan ve boyle olmayip da yalniz hayir isleriyle ugrasan derneklerce, is ve isci bulma isleriyle ugrasilmasi
ve bunun i¢in kendi ¢evreleri iginde kuracaklari teskilatin ¢alismasini ancak Is ve Is¢i Bulma Kurumunda izin almak ve bu
kurumca her zaman  denetlemek kaydiyle mimkiindiir. Su kadar ki; bu yolda agilacak biirolarin yapa- caklari islere
karsilik, iscilerden herhangi bir {icret almalar1 yasaktir.

Madde 91 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isci ve isverenlerle bunlarm meslek kuruluslari tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde
Calisma Bakanligina yazi ile bagvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler her gesit
resimden muaftir.

Madde 92 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Devlet, il yahut belediye teskilati, isyerlerinde yapacaklari, is¢i saghigi ve is giivenligi ile ilgili teftis ve
denetlemelerin sonuglarini ve bu yolda yapacaklari islemleri o yer i¢in yetkili bolge ¢alisma midiirliigiine bildirir.

Isyerinin kurulup agilmasma izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin
verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir listeleri gelecek aym 15 ine kadar o yerin
bagli bulundugu bdlge ¢alisma miidiirliigiine bildirirler.

Madde 97 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun 3 {incii maddesine aykir1 hareket edenlere agagida yazili cezalar hiikmolunur:

A) 10 veya daha az is¢i caligtiranlar hakkinda 250 liradan az olmamak,

B) Daha fazla is¢i caligtiranlar hakkinda 500 liradan az olmamak {izere agir para cezasi,

C) Bu maddede yazili fiillerin tekerriirii halinde yukarida yazili para cezalarimin iki kati,

Hiitkmolunur.

Madde 98 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

| - 9 uncu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili yapmiyan ve 2 nci fikrada anilan
belgeyi vermiyen,

I - 10 uncu maddede anilan takim s6zlesmesini yazili yapmiyan,

Il - 13 iincli maddenin (A) bendinde belirtilen bildirim sartina uymadig:i halde, bildirim oneline iliskin iicreti
O0demiyen, 14 iincli maddede yazili hallerde is¢inin kidem tazminatin1 6demiyen,
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IV - 19 uncu maddede belirtilen bildirim 6nelleri i¢inde is¢iye yeni is arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazili bulundugu iizere is¢iye belge vermiyen veya bu belgede gercege aykiri bilgi veren veya 21
inci maddede yazil (Is¢i kimlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nci maddede yazili sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin acan ve ayn1i maddedeki hiikiimlere aykirt
hareket eden,

Bes isciye kadar caligtiran igveren veya vekili hakkinda 100 liradan, daha fazla is¢i ¢alistiranlar i¢in 500 liradan az
olmamak tizere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasinin iki katt,

VII - (4/7/1975 tarih ve 1927 sayih Kanunun hiikmiidiir.) 24 ncii madde hiikiimlerine aykir1 olarak igyerine yeni
isci alan igverenler, isten ¢ikardigi her is¢i igin 1.000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasina ve tekrarinda daha 6nce
verilen para cezasimin iki kati,

(17/10/1980 tarih ve 2320 sayih Kanunun hiikmiidiir.) 14 ncii madde hiikiimlerine aykir1 harekette bulunarak
kidem tazminatinin 6ngoriilen esaslar diginda veya saptanan miktar veya tavan asilarak 6denmesi i¢in emir veya talimat veren
veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, genel miidiir, miiessese
miidiirii, muhasebe miidiirii gibi yetkili sorumlular1 hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde
alt1 aydan iki seneye kadar hapis ve yirmi bin liradan elli bin liraya kadar agir para cezasi hilkmolunur. Kanuna aykir1 olarak
fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine re'sen tahsiline karar verilir.

VIII - 25 inci maddede yazili sartlar1 yerine getirmiyen ve hiikiimlere aykir1 hareket eden,

Isveren veya vekili hakkinda yiikiimlii oldugu her sakat ve eski hiikiimlii icin 500 liradan 1 000 liraya kadar para
cezasl,

Hiikmolunur.

Madde 99 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

A) Iscinin bu kanundan veya toplu is sézlesmesinden yahut hizmet akdinden dogan ve 26 nc1 maddede tarif edilen
iicretini siiresi i¢inde kasden tam olarak 6demiyen veya noksan ddiyen igveren veya igsveren vekili hakkinda, bu durumda olan
her isciye karsilik 50 liradan az olmamak iizere nisbi para cezasi hiikkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce verilmis olan para cezasinin iki kati1 hitkmolunur.

B) I - 30 uncu maddede yazili {icrete iliskin hesap pusulalarini is¢ilere vermiyen, 31 inci maddede gosterilen tutardan
fazla olarak isci ticretlerinden zarar karsiligi kesinti yapan veya zarar yapmaksizin isten ¢ikan ig¢iye tazminat iade etmiyen
veya mahsup yaptig1 halde istek iizerine hesap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede anilan sebepler disinda isciye iicret
kesintisi cezast kesen yahut bu paralar1 ayni1 bendin gosterdigi miiddete bu hesaba yatirmayan isveren veya isveren vekili
hakkinda 250 liradan az olmamak {izere hafif para cezasi,

Il - 33 lincii maddede anilan Komisyonun tespit ettigi asgari iicretleri is¢ciye 0demiyen veya noksan
o0diyen 34 iincli maddede isaret edilen sebepler dolayisiyle calismiyan is¢iye yarim iicret 6demiyen 35 inci
maddede yazili sartlar disinda fazla ¢aliyma yapan veya ayni maddede gosterilen fazla c¢alisma iicretini
0demiyen veya
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noksan 6diyen 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere aykiri olarak ¢alisma yaptiran veya fazla ¢aligmaya ait iicretleri
O0demiyen veya noksan odiyen 38,41,42, 43,47 ve 54 iincii maddelerdeki sartlar ve usullere uymiyarak bu maddelerde
gosterilen ticretleri noksan 6diyen igveren veya isveren vekili hakkinda (B) bendinin 1 inci fikrasinda s6zii gegen cezalar,

Il - 48 inci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymiyan 52 nci maddenin son fikrasinda anilan
iicretsiz ilave izni vermiyen ve iicretli izin kullanan is¢iye pesin olarak bu izne ait iicretini ddemiyen veya 56 ncit maddedeki
hak edilmis izni kullanmadan hizmet akdinin feshi halinde bu izne ait iicreti ddemiyen, 57 nci maddeye dayanilarak
¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden veya 60 nc1t maddede anilan sebepler dolayisiyle is¢i iicretinden
indirme yapan igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak {izere agir para cezasi,

Hiikmolunur.

Madde 100 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun 61 inci maddesinde ve bu maddeye gore ¢ikarilacak tiiziikte tespit olunan is miiddetlerine aykiri olarak
is¢ilerini ¢alistiran veya 64 {lincii maddedeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamiyan veya iscileri 65 inci maddeye
aykirt olarak geceleri sekiz saatten fazla galistiran, gece ve giindiiz postalarini degistirmiyen, 67 nci madde hiikmiine aykiri
olarak onalt1 yagindan kiigiik ¢ocuklar1 giinde sekiz saatten fazla galistiran veya okul zamanini bu madde hiikmiine goére
uygulamiyan 68 inci madde hiikmiine aykiri olarak bu maddede zikredilen yerlerde onsekiz yasini doldurmamis erkek
¢ocuklart ve her yastaki kadinlar ¢aligtiran, 69 uncu maddede anilan tiiziik hiikiimlerine aykiri olarak hareket eden ve ayni
maddenin 1 inci fikrasindaki yazili yasaga uymiyan, 70 inci maddedeki hiikkme aykirt olarak dogumdan evvel ve sonraki
miiddetlerde gebe veya dogum yapmis kadinlar1 ¢aligtiran, 72 nci maddeye istinaden ¢ikarilacak tiiziik hiikkiimlerine uymiyan
isveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezast,

Hiikmolunur.

Madde 101 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

| - Bu kanunun 74 {incii maddesinin son fikrasinda anilan yetkili teskilattan kurma veya isletme belgesi almadan bir
isyerini agan.

Il - 74 Gincii maddenin 1 inci fikrasindaki hitkkme dayanilarak ¢ikarilacak tiiziiklerdeki hiikiimlere uymiyan,

Isveren veya isverenvekili hakkinda 1 000 liradan asag1 olmamak iizere agir para cezasina hiikkmolunur.

111 - 1 ve 2 nci bentlerdeki fiillerin tekerriirii halinde evvelce hitkmolunan para cezasinin iki kat1 hitkmolunur.

Madde 102 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun 75 inci maddesinin (A) bendi geregince calismaktan alikonulan tesisat, tertibat, makina veya cihazin
noksanlarmi tamamlamadan ve gerekli izni almadan igleten veya ayni maddenin (B) bendi geregince kapatilan isyerindeki
noksanlar1 tamamlamadan ve gerekli izni almadan agan igveren veya isveren vekili, 1 000 liradan az olmamak {izere, agir
para cezasiyle cezalandirilir. Fiilin tekerriirii halinde, evvelce verilen para cezasiin iki kat1 hitkmolunur.
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Madde 103 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

76 nc1 madde hiikmii geregince gikarilacak tiiziikte kurulmasi hiikkme baglanan "Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kurulu"
nu igyerinde kurmakta kagman veya kurup da calismasina engel olan igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az
olmamak iizere agir para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce hitkmolunan para cezasinin iki katt hitkkmolunur.

Madde 104 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda 250 liradan az olmamak iizere hafif para
cezasina, agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan kiigiikleri calistiran veya 78 inci maddede anilan tiiziikte gosterilen yas
kayitlara aykiri isci calistiran igveren veya isveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasina, 79
uncu madde hitkmii geregince is¢ilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura gostermiyen, 80 inci madde
geregince alimmasi gereken raporu almiyan veya bu raporlar istek halinde yetkili memurlara gostermiyen isveren veya
igveren vekili hakkinda 500 liradan az olmamak {izere agir para cezasina, 81 inci maddeye dayanilarak g¢ikarilacak tiiziikte
gosterilen sartlara uymiyan, 82 nci maddede anilan tiiziikk  hiikkiimlerini yerine getirmiyen isveren veya igveren vekili
hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi hitkmolunur. Yukarida sayilan fiillerin tekerriirii halinde evvelce
verilen para cezasinin iki kat1 hitkmolunur.

Madde 105 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun 85 inci maddesinin 2 nci fikrasinda yazili sartlarla izin almadan, ayn1 maddenin 1 inci fikrasi hitkmiine
aykirt olarak kazang amaciyle 6zel biiro agan, veya 1 inci ve 2 nci fikrasi hiikiimlerine riayet etmekle beraber, ayni maddenin
son fikrasi hiikmiine aykiri olarak ig¢ilerden ticret alan, 6zel ve tiizel kisilerin bu isle ilgili biirolar1 kapatildig1 gibi bu islerde
fiilen ¢aliganlar hakkinda genel hiikiimlere gore verilecek eyleme uygun cezalardan bagka, 2 000 liradan az olmamak iizere
agir para cezasi ve ii¢ aydan az olmamak {izere hapis cezasi hitkmolunur.

Bu kanunun 85 inci maddesinin 1 inci fikrasi hilkkmiine aykir1 olarak dis iilkelere is¢i gdnderme amaciyle ¢alismalart
tespit edilenler hakkinda 10 000 liradan az olmamak {izere agir para cezasi ve {i¢ yildan az olmamak {izere hapis cezasi
hiikmolunur.

Tekerriirii halinde verilen cezalar iki katina kadar artirilir.

Madde 106 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

|- Bu kanunun 89 uncu maddesinin 2 nci fikrasinda sayilan 6devleri yerine getirmiyen ve aynit maddenin 1 inci
fikrasinda kendilerine yetki verilen memurlara karsi gereken kolayligi gostermiyen isveren veya igveren vekilleri, 93 {incii
madde geregince ¢ikarilacak tiiziik hiikiimlerine ve ayn1 maddenin 2 nci fikrasindaki bildiri sartina uymayan igveren veya
igveren vekilleri, 94 iincli maddenin 1 inci fikrasindaki yasaklara riayet etmiyen isveren veya igveren vekilleri hakkinda 2 500
liradan az olmamak tizere agir para cezasina, 94 {incii maddenin 2 nci fikrasindaki yasaklara riayet etmiyen is¢iler hakkinda
500 liradan az olmamak iizere agir para cezasina,

Hiikmolunur.

Yukaridaki fikralardaki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirilir.
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Il - Yukarida sozii gegen ilgili memurlarin bu kanundan veya diger kanunlardan dogan her ¢esit teftis ve denetleme
yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda istedikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya
veya sonuglandirmaya engel olan kimseler hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasit hitkmolunur

Fiilin tekerriirii halinde evvelce hiikmedilen cezalar bir kat artirllarak uygulanir.

Madde 107 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun ceza bdliimiinde cezasi ayrica yazilmanus olan yasaklara kars1 gelen veya zorunluklara uymiyan isveren
veya isveren vekilleri hakkinda, 100 liradan az olmamak {izere hafif para cezas1 hitkmolunur.

5—29/11/1983 tarih ve 2965 sayili Kanun ile yiirtirliikten kaldirilmis veya  degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri:
(Madde numaralar: : 64)

Madde 64 bent (1) alt bent (b) ve (c) — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

I - b) 4 saatten fazla ve 7,5 saatten az siireli islerde yarim saat,

¢) 7,5 saat veya daha fazla siireli islerde bir saat, dinlenme verilir.

6 — 3/11/1988 tarih ve 3493 sayili Kanun ile yiiriirlitkten kaldirilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri.
(Madde numaralari: 97,98,99,100,101, 102,103,104,106,107,108)

Madde 97 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 3 iincii maddesine aykiri hareket edenlere; bes is¢iye kadar (bes isci dahil) is¢i galistiranlar hakkinda
yedibinbesyiiz liradan otuzyedibinbesyiiz liraya kadar, daha fazla is¢i ¢alistiranlar hakkinda onbesbin liradan yetmigbes- bin
liraya kadar agir para cezas1 hiikkmolunur.

Bu maddede yazili fiillerin tekerriirii halinde yukarida yazili para cezalarmnin iki kat1 hiikkmolunur.

Madde 98 (A) bendinin (6) numaral alt bendinden sonra gelen son paragraf ile (B) ve (C) bentleri — (29/7/1983
tarih ve 2869 sayillh Kanunun hiikmiidiir.)

Bes isciye kadar (bes isci dahil) is¢i ¢alistiran igveren veya vekili hakkinda {i¢bin liradan onbesbin liraya kadar, daha
fazla is¢i ¢alistiranlar hakkinda onbegsbin liradan yetmisbin liraya kadar agir para cezasi, tekerriirii halinde belirtilen cezalarin
iki kat1 hiikmolunur.

B) 24 iincii madde hiikiimlerine aykir1 olarak isgi ¢ikaran veya igyerine yeni is¢i alan igveren veya vekili hakkinda
isten ¢ikardig1 veya ise aldigi her is¢i i¢in otuzbin lira agir para cezasi hiikkmolunur.

C) 25 inci maddeye aykir1 hareketle sakat veya eski hiikiimlii c¢alisgtirmayan isveren veya vekili hakkinda
calistirmadigr her sakat ve eski hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay i¢in onbegbin lira agir para cezasi hitkmolunur.
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Madde 99 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

A) Iscinin bu Kanundan veya toplu is sézlesmesinden yahut hizmet akdinden dogan ve 26 nci maddede belirtilen
icretini siiresi iginde kasten 6demeyen veya noksan 6deyen igveren veya igveren vekili bu durumda olan her is¢i icin
binbesyiiz lira agir para cezast ile cezalandirilir. Hilkmedilecek ceza iigbin liradan az olamaz.

B) (1) 30 uncu maddede yazili ticrete iligkin hesap pusulalarini iggiye vermeyen, 31 inci maddede gosterilen tutardan
fazla olarak isci ticretlerinden zarar karsilig1 kesinti yapan veya zarar yapmaksizin igten ¢ikan is¢iye tazminatini iade etmeyen
veya mahsup yaptig1 halde istek iizerine hesap ve belgeleri gostermeyen, 32 nci maddede belirtilen sebepler disinda isciye
ticret kesintisi cezasi kesen yahut bu paralari ayni bentte gosterilen siirede bu hesaba yatirmayan isveren veya igveren vekili
hakkinda yedibinbesyiiz liradan otuzyedibinbesyiiz liraya kadar agir para cezasi,

(2) 33 iincii maddede belirtilen komisyonun tespit ettigi asgari ticretleri igsgiye ddemeyen veya noksan ddeyen, 34
tincii maddede sozii edilen sebepler dolayisiyle ¢alismayan is¢iye yarim iicret 6demeyen, 35 inci maddede yazili sartlar
disinda fazla calisma yaptiran veya ayn1t maddede gosterilen fazla caligma iicretini 6demeyen veya noksan 6deyen, 36 ve 37
nci maddelerdeki hiikiimlere aykir olarak ¢alisma yaptiran veya fazla caligmaya ait ticretleri ddemeyen veya noksan 6deyen,
38,41,42,43,47, ve 54 tincii maddelerdeki sartlar ve usullere uymayarak bu maddelerde gdsterilen iicretleri 6demeyen veya
noksan ddeyen isveren veya vekili hakkinda yedibinbesyiiz liradan otuzyedibinbesyliz liraya kadar agir para cezasi,

(3) 48 inci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymayan, 52 nci maddenin son fikrasinda belirtilen
iicretsiz ilave izni vermeyen ve iicretli izin kullanan is¢iye pesin olarak bu izne ait {icretini 6demeyen veya 56 nc1 maddedeki
hakedilmis izni kullanmadan hizmet akdinin feshi halinde bu izne ait iicreti ddemeyen, 57 nci maddede belirtilen yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden veya 60 mc1 maddede sozii edilen sebepler dolayisiyla is¢i iicretinden indirme yapan igveren
veya igveren vekili hakkinda otuzbin liradan yiizellibin liraya kadar agir para cezasi,

Hiikmolunur.

Madde 100 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 61 inci maddesinde ve bu maddede belirtilen tiiziikte tespit olunan is miiddetlerine aykir1 olarak
iscilerini ¢aligtiran veya 64 tincii maddedeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya isgileri 65 inci maddeye
aykirt olarak geceleri 7,5 saatten fazla galistiran, gece ve giindiiz postalarin1 degistirmeyen, 67 nci madde hitkkmiine aykir
hareket eden, 68 inci madde hiikmiine aykiri olarak bu maddede zikredilen yerlerde onsekiz yagini doldurmamg erkek
¢ocuklar1 ve her yastaki kadinlar1 ¢aligtiran, 69 uncu maddede anilan tiiziik hiikiimlerine aykir1 olarak hareket eden ve ayni
maddenin birinci fikrasindaki yazili yasaga uymayan, 70 inci maddedeki hilkkme aykiri olarak dogumdan evvel ve sonraki
miiddetlerde gebe veya dogum yapmus kadinlari ¢aligtiran veya {icretsiz izin vermeyen, 72 nci maddede belirtilen tiiziik
hiikiimlerine uymayan, isveren veya igveren vekili hakkinda kirkbesbin liradan ikiylizyirmibesbin liraya kadar agir para
cezasi hiikkmolunur.
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Madde 101 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 73 iincii maddesi hitkmiine aykir1 hareket eden, 74 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kurum
veya isletme belgesi almadan bir igyerini agan, 74 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen tiiziiklerdeki hiikiimlere
uymayan igveren veya igveren vekili hakkinda almmayan her isci sagligi veya isgiivenligi tedbiri icin otuzbin liradan az
olmamak tizere agir para cezast hilkmolunur. Alinmayan tedbirler oraninda miiteakip her ay i¢in ayrica ayn1 miktar ceza
uygulanir.

Madde 102 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 75 inci maddesine gére durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan isyerini izinsiz acan
isveren veya vekili otuzbin liradan yiizellibin liraya kadar agir para cezast ile cezalandirilir.

Madde 103 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

76 nc1 maddede dngoriilen tiiziikteki "Isci saghig ve Is Giivenligi Kurulu" nu isyerinde kurmaktan kacinan veya
kurup da galigmasina engel olan igveren veya igveren vekili hakkinda otuzbin liradan yiizellibin liraya kadar agir para
cezasl, fiilin tekerriirii halinde belirtilen cezanin iki kat1 hiikkmolunur.

Madde 104 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayilhi Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda yedibinbesyiiz liradan otuzyedibinbesyiiz
liraya kadar agir para cezasi, agir ve tehlikeli islerde onalt1 yasindan kiigiikleri ¢alistiran veya 78 inci maddede belirtilen
tiizikkte gosterilen yas kayitlarina aykirt is¢i calistiran igveren veya isveren vekili hakkinda kirkbesbin liradan
ikiylizyirmibegbin liraya kadar agir para cezasi, 79 uncu madde hiikmii geregince isgilere doktor raporu almayan veya istek
halinde ilgili memura gostermeyen, 80 inci madde geregince alinmasi gereken raporu almayan veya bu raporlar istek halinde
yetkili memurlara gostermeyen isveren veya igveren vekili hakkinda onbegbin liradan yetmisbesbin liraya kadar agir para
cezasi, 81 inci maddede Ongoriilen tiiziikte gosterilen sartlara ve usul- lere uymayan, 82 inci maddede anilan tiiziik
hiikiimlerini yerine getirmeyen igveren veya igveren vekili hakkinda kirkbesbin liradan ikiyiizyirmibesbin liraya kadar agir
para cezasi hitkmolunur. Yukarida sayilan fiillerin tekerriirii halinde belirtilen cezalarin iki kat1 hitkmolunur.

Madde 106 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda sayilan ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen ve ayni maddenin
birinci fikrasindaki yetkili makam ve is miifettislerine kars1 gereken kolaylig1 gostermeyen igveren veya isveren vekilleri, 93
iincli maddede 6ngoriilen tliziik hiikiimlerine ve ayn1 maddenin ikinci fikrasindaki bildiri sartina uymayan igveren ve igveren
vekilleri, 94 {incli maddenin birinci fikrasindaki yasaklara riayet etmeyen igveren veya igveren vekilleri hakkinda
yetmisgbesbin liradan az olmamak iizere agir para cezasi, 94 {incii maddenin ikinci fikrasindaki yasaklara riayet etmeyen
is¢iler hakkinda onbegbin liradan yetmis-besbin liraya kadar agir para cezas1 hitkmolunur.

Yukarida s6zii gegen yetkili makam ve is miifettisinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her gesit teftis ve
denetleme yetki ve gorevleri geregince, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda istedikleri bilgileri vermeyen veya
gorevlerini yapma veya sonuglandirmaya engel olan kimseler hakkinda eylem bagka bir sugu olustursa dahi ayrica
yetmigbesbin liradan az olmamak {izere agir para cezasi hitkmolunur.

Yukaridaki fikralarda yazili fiillerin tekerriirii halinde belirtilen cezalarmn iki kat1 hitkmolunur.

Madde 107 — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu boliimde cezast 6zel olarak gosterilmemis olan yasaklara aykiri hareket eden veya zorunluluklara uymayan
isveren veya igveren vekilleri hakkinda iichbin liradan onbegbin liraya kadar agir para cezasi hitkmolunur.

Madde 108 — (25/8/1971 tarih ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun cezai hiikiimlerini tatbike mahalli sulh ceza mahkemeleri gorevlidir. 105 inci maddede yer alan
eylemlerde ise asliye ceza mahkemeleri gorevlidir.

Bu davalar acele mevaddandir.

7—21/10/1998 tarih ve 4382 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri.
(Madde numarasi: 98)

Madde 98 bent (c) — (3/11/1988 tarih ve 3493 sayilh Kanun hiikmiidiir.)
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€) 25 inci maddesindeki hiikiimlere aykiri hareketle sakat veya eski hiikkiimlii ¢aligtirmayan isveren veya vekiline
caligtirmadig1 her sakat ve eski hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay i¢in besyiizbin lira para cezasi verilir.
8 —30/5/1997 tarih ve 572 sayili KHK ile yiiriirliikten kaldirilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri
(Madde numaralari.: 3)
Madde 13 fikra (A) bent iki — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)
Calistirilacak sakat sayisinin tespitinde daimi ig¢i sayist esas almir. % 2'nin hesaplanmasinda yarima kadar olan
kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama iblag edilir.
9 —(24/8/2000 tarih ve 617 sayili KHK ile yiiriirliikten kalduilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri.
(Madde numarasi: 85)
Madde 85 fikra iki — (29/7/1983 tarih ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)
Ancak, tarim islerinde {icretli is ve isci bulma araciligina, Is ve Isci Bulma Kurumu izin verebilir.
10 - (9/8/2002 tarih ve 4773 sayili Kanunla yiiriirliikten kaldurilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri.
(Madde numarasi: 5, 6, 13, 24)
Madde 5 bent (2)- (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayilhi Kanunun hiikmiidiir.)
2. Tarim iglerinde (Orman tali yollar1 dahil),
Madde 6 bashgi ve (III) numarali bendi- (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)
Il1-Yukarda yazili isler disinda kalan baska bir isin kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi veya ticaret islerinden sayilip
sayillmamasini belirtmeye Calisma Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 13- (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

A) Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akitlerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi:

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan basliyarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan basliyarak dért hafta
sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ y1la kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan basliyarak alt1 hafta
sonra,

¢) Isi ii¢ y1ldan, fazla siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan basliyarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup sézlesme ile artirilabilir.

C) Bildirme sartina uymiyan taraf yukarda yazili 6nellere iligkin ticret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren, iscinin ihbar 6nellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

Iscinin sendikaya iiye olmasi, sikayete bagvurmasi gibi sebeplerle isinden cikartilmasi hallerinde ve genel olarak
hizmet akdini fesih hakkinin koétiiye kullanildigini gosteren diger durumlarda (A) bendinde yazili 6nellere ait {icretlerin ii¢
kat1 tutar1 tazminat olarak ddenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar1 saklidir.

Madde 24— (4/7/1975 tarihli ve 1927 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isverenler bu kanunun 13 iincii maddesinde belirtilen sartlara uyarak isine son verdigi veya 16 nc1 maddenin IIT ncii
bendi geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢ikma veya ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay i¢inde bagka is¢i alamaz.

Bu siire iginde isyerine ayni nitelikteki is i¢in yeniden is¢i almak isteyen isveren durumu uygun araglarla yayinlar ve
is¢inin kaydettirdigi adresine noter araciligi ile duyurur. Tebligi tarihinden itibaren 15 giin iginde isyerine basvurmayanlarin
bu hakki diiser.

17 nci maddenin 1 inci bendinin (b) fikrasi ve III {incii bentleri geregince isten ¢ikarilan isgiler hakkinda da 6 aylik
stire i¢inde isten ¢ikarmay1 gerektiren sebepler ortadan kalkmus ise, birinci fikra hitkkmii uygulanir.

Bir igyerinin ayni sartlarla, igletilmesi veya isletmeye baslanmasi yahut mevsim ya da kampanya nedeniyle yeniden
calismaya gecmesi hallerinde de bu madde hiikmii uygulanir. Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgiler igin noter
tebligat1 hitkkmii uygulanmaz.

Bagli bulundugu emeklilik mevzuati geregince yaslilik ya da emeklilik yasini1 doldurmus ve ayni zamanda yaslilik
veya emeklilik ayligina hak kazanmis olan iggiler hakkinda bu maddenin tekrar ise alinma zorunluluguna iliskin hiikiimleri
uygulanmaz.

Islerine son verilen iscilerin sayis1 10 ve daha fazla oldugu takdirde isveren, yeni bir ise yerlestirilebilmeleri icin,
bunlarin isimlerini ve niteliklerini ¢ikarma tarihinden en az bir ay 6nce ilgili Is ve Is¢i Bulma Kurumu 6rgiitiine bildirmek
zorundadir.
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11— 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayily Kanunla yiiriirliikten kaldwilmis veya degistirilmis olan hiikiimlerin metinleri.

(Madde numarasi: 1-13, 15-110, Ek Madde 1-4, Gegici Madde 1-13, Ek Gegici Madde 1, Madde 111, 112)
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Tarifler:

Madde 1 - (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste {icret karsilig1 ¢alisan kisiye isci, is¢i ¢alistiran tiizel veya gergek kisiye
isveren, isin yapildig yere igyeri denir.

Isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine baglh bulunan yerlerle, dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da isyerinden sayulir.

Isyerinde isveren adna hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gdrev alan kimselere isveren vekili denir.
Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiiklemlerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur.

Bu kanunda igveren i¢in dngoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden belirli bir igin bir bolimiinde veya eklentilerinde is alan ve iscilerini miinhasiran o isyerinde ve
eklentilerinde ¢alistiran diger bir igverenin kendi isgilerine karsi o igyeri ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden
dogan yiiklemlerinden asil igveren de birlikte sorumludur.

Uygulama alani:

Madde 2 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine ve ig¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerini bildirme:

Madde 3 - (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢aligma konusunu
kismen veya toptan degistiren, yapilan isin tamamlanmasi yiiziinden veya herhangi bir sebeple siirekli olarak ¢alismasini
birakan isveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢aligma konusunu, isin baglama veya bitme giiniinii,
kendi adini, soy adin1 ve adresini, varsa igveren vekil veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini, siirekli islerde bir ay iginde
bolge caligma midiirliigiine bildirmek zorundadir.

Bolge ¢alisma miidiirligii mesul memuru ise bildirimin alindigina dair belge vermek zorundadir.

Uygulama baglangici:

Madde 4 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, iigiincii maddedeki bildirim giiniine bakilmaksizin, ikinci maddede de
gosterilen niteligin edinildigi giinden basliyarak bu kanun hiikiimlerine bagl olurlar.

Istisnalar:

Madde 5 - (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Asagida belirtilen hususlarda bu kanun hiikiimleri uygulanmaz:

1. Deniz ve hava tasima islerinde,
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2. (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunun hiikmiidiir.) 50°den az is¢i c¢alistirilan (50 dahil) tarim islerinin

yapildigi is yerlerinde

islerde,

3. Bir ailenin iiyeleri veya hisimlar arasinda disardan baska biri katilmiyarak evlerde ve el sanatlariin yapildigi

4. Ev hizmetlerinde,

5. 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢alistig1 igyerlerinde,
6. 18 yasini bitirmemis ¢iraklar hakkinda,

7. Aile ekonomisi hududu i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapr islerinde,

8. Konutlarin kapicilik hizmetlerinde,

9. Sporcular hakkinda,

10. Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tasra atelyelerinde ¢alisanlar hakkinda,

11. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

¢) Tarim sanatlari ile tarim aletleri makina ve parcalarmin yapildig1 atelye ve fabrikalarda gériilen Isler,

¢) Tarim isletmelerinde yapilan yapr isleri,

d) Halkin faydalanmasina agik veya isyerlerinin miistemilati durumunda olan park ve bahge isleri,

e) Kaloriferli konut kapicilari ile ¢aligmasini ayn1 igverene veya ayni konuta hasreden konut kapicilari,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmiyen ve tarim islerinden sayilmiyan, denizlerde galisan su iiriinleri miistahsallar1

ile ilgili isler.

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayi, ticaret ve tarim isleri:

Madde 6 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

I. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilacak isler sunlardir:

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma isleriyle tas, kum ve kireg ocaklar1 gibi isler,

b) Ham, yar1 ve tam yapilmig maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, siislenmesi, satig igin

hazirlanmasi isleri,

isleri,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma igleri,
¢) Bina yapilmasi ve onarimi, degistirilip bozulmasi ve yikilmast isleri ve bunlara yardimer her tiirli sinai yapim

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel, koprii, lagim ve kuyularin

yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her ¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, taginmasi, kurma ve dagitma isleri,
f) Su ve gaz tesisati, kurma ve isletmesi isleri,
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g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma isleri,

i) Karada tagima isleri,

1) GOl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima isleri,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmasi isleri,

k) Basimevlerinde yapilan isler.

II. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan igler sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallarin alim1 ve satimu isleri,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik, antrepoculuk ve
benzeri isler,

¢) Denizlerde ¢alisan su iiriinleri miistahsallart ile ilgili isler,

I11. (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunun hiikmiidiir.) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan tarimdan
sayilacak igler sunlardir:

a) Her ¢esit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring, baklagiller; agag,
agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla {iriinleri; yem ve siis bitkilerinin yetistirilmesi, liretimi, 1slahi, aragtirilmast,
bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim, dikim, as1, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme,
hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak islahi, ¢ayir, mera, toprak ve su korunmasi isleri,

b) Fidanlik ve agaglandirma, tabii ve suni tensil, orman koruma ve bakimi (yangin dahil), orman imar ve 1slahi,
tohum toplama, ormancilik arastirma (sulama, dikim, yetistirme, bakim), tali orman yolu yapimi ve onarimi, amenajman,
silvikiiltiir, orman {riinleri istihsali, ana depolara nakil, son depolarda istif ve tasnif, milli parklarin yapim, bakim ve
gelistirilmesi isleri,

c) Her tiirlii is ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, tiretimi, 1slah1 ve bunlarla
ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve {irinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi isleri ile bu hayvanlarin
hastalik ve asalaklariyla miicadele isleri,

¢) 854 sayili Deniz is Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avcilig1 ve bu yoldan elde edilen iiriinlerin
saklanmasi, taginmasi ve iiretilmesi igleri.

1V. (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunun hiikmiidiir.) Yukarida sayilan isler diginda kalan bir isin bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret veya tarim islerinden sayilip sayilmadigini belirlemeye, Sanayi ve Ticaret Bakanlig
ile Tarim ve Koyisleri Bakanliginin goriisleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 yetkilidir.

Bildirimin yazili olmasi:

Madde 7 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bildirimlerin ilgiliye yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmas: gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,
durum o yerde tutanakla tespit edilir. Ancak 7201 sayili Kanun kapsamma giren tebligat anilan kanun hiikiimlerine gore
yapilir.

Siirekli ve siireksiz isler:

Madde 8 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siiren islere siirekli is denir.

Bu kanunun 3, 9, 11, 12, (Degisik ibare: 9/8/2002-4773/3 md.) 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
71, 76 ve 93 lincii maddeleri siireksiz islere uygulanmaz. Siireksiz islerde bu maddelerin konusu olan uyusmazliklarda
Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.®

(1) Bu fikrada bulunan “13” ibaresi, 9/8/2002 tarihli ve 4773 sayily Kanunla “13, 13/4, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E” olarak degistirilmis ve

metne iglenmistir.
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IKINCI BOLUM
Hizmet Akdi

Yazili akit:

Madde 9 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayilhi Kanunun hiikmiidiir.)

Belirli siiresi bir y1l veya daha uzun siirekli hizmet akitlerinin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Bu akitler damga
vergisi ve her gesit resim ve har¢tan muaftir. Akit noterlik¢e onanmis ise noter ticretleri bu hitkkmiin diginda tutulur.

Yazili akit yapilmayan durumlarda isveren, is¢inin istegi iizerine, kendisine genel ve ozel is sartlarini gosteren ve
imzasini tastyan bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Takim sozlesmesi:

Madde 10 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu is¢ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyle isverenle
yaptig1 sdzlesmeye, takim sézlesmesi denir.

Takim sézlesmesinin, siiresi ne olursa olsun yazili yapilmasi gerekir.

Takim sozlesmesinde isimleri yazili is¢ilerden her birinin ise baglamasiyle, bu S6zlesme o is¢i ile isveren arasinda
dogrudan dogruya yapilmis sayilir. Ancak, takim s6zlesmesi hakkinda Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hiikmii de
yiiriir. Takim s6zlesmesine girmis olan is¢ilerin {icretlerini isveren veya igsveren vekili her birine ayr1 ayri 6demek zorundadir.

9 uncu maddenin ikinci fikras1 hitkkmii takim s6zlesmelerine de uygulanir.

Yazili akdin sekli:

Madde 11 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanuna gore yapilacak yazili sézlesmelerde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekir:

. Isverenin ve is¢inin (Takim sézlesmelerinde her isginin ayr1 ayr1) ad ve kimlikleri,
. Yapilacak is,

. Isyerinin adresi,

. Siiresi belirli sozlesmelerde s6zlesmenin siiresi,

. Ucret, (Takim s6zlesmesinde her is¢i i¢in ayr1 ayr1) 6deme sekli ve zamani,

. Var ise taraflarm ileri siirdiikleri 6zel sartlar,

. Hizmet akdinin yapildig: giin,

eI e Y A

. Taraflarin imzasi.

Deneme siiresi:

Madde 12 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Siirekli hizmet akitlerinde deneme siiresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu is sézlesmeleriyle ii¢ aya kadar uzatilabilir.

Bu siire iginde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, is¢inin ¢aligtig1 giinler igin
ticret ve diger haklari saklidir.
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Akdin feshinde bildirim:

Madde 13- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi;

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta
sonra,

¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta
sonra,

d) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait iicreti pesin 6deyerek akdi feshetmesi, 13/A, 13/B,
13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin uygulanmasina engel olmaz.

13/A maddesinin birinci fikras1 uyarinca, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddelerinin uygulanma alani diginda kalan
iscilerin hizmet akdinin, fesih hakkinin kétiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildirim siirelerine ait ticretin
i¢ kati tutarinda tazminat &denir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamas: ayrica dordiincii fikra uyarinca tazminat
6denmesini gerektirir.

Feshin gecerli sebebe dayandirilmast :

Madde 13/A- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

On veya daha fazla is¢i ¢alistirilan igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan ve isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
eden isveren vekili niteliginde olmayan bir is¢inin belirsiz siireli hizmet akdini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Asagidaki hususlar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika liyeligi veya calisma saatleri diginda ya da igsverenin rizasi ile caligma saatleri iginde sendikal faaliyetlere
katilmak,

b) Isyeri sendika temsilciligi veya is¢i temsilciligi yapmis olmak, yapmak veya temsilcilige aday olmak,

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip igin igveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak
veya bu hususta baglatilmig siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikkleri, hamilelik, din, siyasi goriis, etnik veya sosyal koken,

e) 70 inci madde uyarinca kadin is¢ilerin ¢alistirilmalarinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 17 nci maddenin (I) numarali bendinin (b) fikrasinda dngoriilen bekleme siiresinde
ise gecici olarak devam etmemek.

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayn1 isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir.
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Akdin feshinde usul:

Madde 13/B- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Isveren bakimindan beklenemeyecek haller hari¢ olmak iizere, hakkindaki iddialara karst savunmasi alinmadan bir
is¢inin belirsiz siireli hizmet akdi, o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, igverenin 17 nci
maddenin (IT) numarali bendinde gosterilen sebeplerle fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimine itiraz ve usul:

Madde 13/C- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Hizmet akdi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig: iddiast
ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde is mahkemesinde dava agabilir. Toplu is sdzlesmesinde hiikiim
varsa veya taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede 6zel hakeme gotiirtiliir.

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiligii isverene aittir.

Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay iginde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay
bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglari:

Madde 13/D- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay
icinde ige baglatmaz ise, ig¢iye en az alt1 ay en ¢ok bir yillik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur. Mahkeme
feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ige baglatilmamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Iscinin mahkeme kararinin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire icinde en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
iicret ve diger haklar kendisine 6denir.

Bildirim siiresine ait ticret is¢iye pesin 6denmisse, bu tutar yukaridaki hiikiimlere gore yapilacak 6demeden mahsup
edilir. Is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin olarak 6denmemisse, bu siirelere ait iicret tutart
ayrica Odenir.

Isci, kesinlesen mahkeme kararmin tebliginden itibaren alt1 is giinii i¢inde ise baslamak icin isverene bagvuruda
bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde basvuruda bulunmazsa, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuglar ile sorumlu olur.

Birinci, ikinci ve tigtincii fikra hiikiimleri sézlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde s6zlesme hiikiimleri
gegersizdir.

Yeni ise girme:

Madde 13/E- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Hizmet akdi feshedilen is¢i yeni bir ige girer ve mahkemece feshin gegersizligine karar verilirse, onceki isine donmek
istemeyen is¢i durumu alti is giinii iginde dnceki igverenine bildirir. Yazili olarak yapilacak bu bildirim tizerine belirsiz siireli
hizmet akdi igverence gegerli bir sebeple feshedilmis gibi sayilir ve buna iligkin hukuki sonuglar dogar.
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Yeni igverenin sorumlulugu:

Madde 15 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli hizmet akdi ile bir igverenin isine girmis olan is¢i, akid siiresinin bitmesinden
once yahut bildirim 6neline uymaksizin isini birakip baska bir isverenin isine girerse hizmet akdinin bu suretle feshinden
otiirli eski igverenin zararindan, is¢inin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren dahi asagidaki hallerde hakimin belirtecegi
derecede sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni isine girdigi isveren sebep olmussa,

b) Yeni igveren, is¢inin bu davranigini bile bile onu igine almigsa,

¢) Yeni igveren is¢inin bu davranigini 6grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Is¢inin bildirimsiz fesih hakka:

Madde 16 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akidlerinde is¢i, asagida yazili hallerde, dilerse akdi siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini beklemeksizin feshedebilir.

| — Saglik sebepleri:

a) Hizmet akdinin konusu olan igin yapilmasi s6zlesme sirasinda bilinmiyen ve isin mahiyetinden dogan bir sebeple
iscinin saglig1 veya yasayist i¢in tehlikeli olursa,

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup goriistiigii isveren, yahut baska bir isci bulasic1 veya
is¢inin isi ile bagdasamiyan bir hastaliga tutulursa,

Il — Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan haller ve benzerleri:

a) Hizmet akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek
yahut gergege uygun olmiyan bilgiler vermek veya sozler sdylemek gibi hallerle igveren, is¢iyi yaniltirsa,

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler veya
davranislarda bulunursa,

¢) Isci Isverenin evinde oturmakta ise, bunlarin yasayis tarzlar1 genel ahlak bakimindan diizgiin olmazsa,

¢) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdag: verirse, yahut isciyi veya ailesi
tiyelerinden birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kigkirtir, siiriikler, yahut is¢iye veya ailesi tiyelerinden birine karst hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya is sdzlesmesi sartlar1 geregince hesap edilmez veya
6denmezse,

e) Ucretin parga basina veya is tutar1 {izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye, yapabilecegi
say1 ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki {icret farki zaman esasina gére odenerek iscinin eksik aldigi licret
karsilanmazsa, yahut is sartlar1 esasl bir tarzda degisir, baskalasir veya uygulanmazsa; (sdzlesmelere bu fikradaki haller
hakkinda bagka tiirlii kayit konmamak sartiyle).

Il — Zorlayici sebepler:

Iscinin galistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin1 gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.
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Isverenin bildirimsiz fesih hakk:

Madde 17 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akitlerinde isveren asagida yazili hallerde, dilerse hizmet akdini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini beklemeksizin feshedebilir.

| — Saglik sebepleri:

a) Is¢inin kendi kasdindan veya derli toplu olmiyan yasayisindan yahut ickiye diiskiinlugiinden dogacak bir hastaliga
veya sakatlifa ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden
fazla siirmesi,

b) Iscinin bulasici veya isi ile bagdasamiyacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldugunun anlasilmas,

(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda is¢inin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde igveren igin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakki: Hastalik iscinin isyerindeki ¢alisma siiresine gére 13 iincii
maddedeki bildirim onellerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki
stirenin bitiminde baslar. Ancak is¢inin isine gidemedigi siireler i¢in {icret islemez.

Il — Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan haller ve benzerleri:

a) Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarm kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger¢ege uygun olmiyan bilgiler veya sozler
sOyliyerek is¢inin igvereni yaniltmasi,

b) Iscinin, Isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmast,

¢) Isverenin evinde oturan is¢inin yasayisinin o evin adabina ve usullerine uygun veya genel ahlak bakimindan
diizgiin olmamasi,

¢) Iscinin, isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi veya 77 nci
maddeye aykir1 hareket etmesi,

d) Iscinin, isverenin giivenini koétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarmi ortaya atmak gibi
dogruluk ve bagliliga uymiyan davranislarda bulunmasi,

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir suc islemesi,

f) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma iki giin veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, yahut bir ayda {i¢ is glinii isine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla, 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig: halde yapmamasi,

h) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isverenin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makinalar1 tesisat1 veya baska esya ve maddeleri on giinliik ticretinin tutar1 ile 6diyemiyecek
derecede hasara veya kayba ugratmasi,

[11 — Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile caligmaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- (Ek: 9/8/2002-4773/4 md.) Isci, feshin (I), (II) ve (III) numarali bentlerde dngériilen sebeplere uygun olmadigt
iddiast ile 13, 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E madde hiikiimleri ¢ercevesinde yargi yoluna bagvurabilir.
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Akdi fesih hakkini kullanma oneli:

Madde 18 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

16 ve 17 nci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan hallere dayanarak is¢i veya isveren igin
taninmis olan akdi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu gesit davraniglarda bulundugunu &biir tarafin 6grendigi giinden
basliyarak alt1 iggiinii gegtikten ve her halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullanilamaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut igverenden hizmet akdini yukardaki fikranin 6neli iginde feshedenlerin diger taraftan
tazminat haklari saklidir.

Yeni is arama izni:

Madde 19 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bildirim onelleri sirasinda igveren, ig¢iye yeni bir is bulmasi i¢in gerekli olan i arama siiresini is saatleri i¢inde ve
icret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu is arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse i arama
izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak istiyen is¢i, bunu isten ayrilacag: giinden
evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Caligma belgesi:

Madde 20 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isinden ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir. Isverenin
belgedeki imzast, is¢i dilerse o yerdeki muhtar veya miilki amir tarafindan onaylanir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu Iktisadi Tesebbiislerinden yahut 6zel kanuna veya
Ozel kanunla verilmisg yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslardan veya bunlara bagh isyerlerinden yahut kamu
yararma yardimei derneklere bagli isyerlerinden ¢ikan ig¢inin aldigi belgeler hakkinda yukariki onama hiikmii uygulanmaz.

Isveren, is¢inin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye isci i¢in dogru olmiyan yazilar yazarsa, is¢inin
yahut yeni isine girdigi isverenin istegi lizerine, o yerdeki muhtar veya miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu
gosteren bir belge, is¢iye veya yeni igverene verilir. Muhtar veya miilki amir tarafindan yapilacak inceleme bir haftada
bitirilir ve gerekli belge muhtar veya miilki amirlikce verilir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu Iktisadi Tesebbiislerinden yahut 6zel kanuna veya
Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglardan veya bunlara bagl isyerlerinden ¢ikan isgilere
belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru olmiyan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi i¢in bu igyerlerinin
bagli olduklart makamlara bagvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut belgede dogru olmiyan yazilar bulunmasindan zarar goren ig¢i veyahut
bu is¢iyi isine alan yeni igveren eski isverenden zarar ve ziyan istiyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muaftir.

Calisma ve kimlik karnesi:

Madde 21 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren ise aldig1 her isciye en geg on bes giin icinde "isci calisma ve kimlik karnesi” vermek zorundadir. Deneme
siiresine bagli tutulan isciler igin bu onbes giinliik siire, deneme siiresinin bitiminden sonra baslar. Bu karne ancak Is ve Isci
Bulma Kurumu tarafindan tek tip olarak bastirilir ve parasi karsiliginda Isverenlere verilir. Sozii edilen karnelerin sekli iine
nelerin yazilacagi ve nasil alinip verilecegi ve kullanilacagi Calisma Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak bir tiiziikte gosterilir.
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Kantin a¢iimast:

Madde 22 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bolge Caligma Midiirliigiiniin tetkiki neticesinde:

a) Isciler icin daha faydal1 olacag: anlasilirsa,

b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerlerinde is¢iler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan agilmamussa,

Asgari is¢i adedi, igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf karsiliklart Caligma, Sanayi ve
Ticaret Bakanliklar1 tarafindan en geg bir y1l i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikte belirtilen esaslara gore, iscilere veya bunlarin
ailelerine yiyecek, igecek, giyecek ve yakacak gibi gerekli maddeleri satmak {izere kantinler agilmast mecburidir.

Isciler kantinlerden alis veris etmeye zorlanamaz.

S6zii edilen yonetmeligin yiiriirligiinden 6nce agilmis kantinler veya benzeri satig yerleri i¢in, igveren yonetmeligin
yiiriirliik giinlinden basliyarak ii¢ ay i¢inde Bolge Calisma Miidiirliigiine bagvurup bu satis yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine
uygunlugunu tespit ettirmek zorundadir. Bu gibi yerlerde yapilmasi gereken degisiklikler ve diizeltmeler yetkili makamca
verilecek uygun oneller iginde igveren tarafindan tamamlanir.

Isverenin 6deme sorumlulugu:

Madde 23 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren, iscinin is sebebiyle yok olan veya bozulan alet, tasit ve sakatlanan hayvanlarin1 6demekle yiikiimliidiir. Su
kadar ki; igveren, is¢inin kendi kusur ve ihmali ile sebep oldugu yok olma veya, sakatlanmalari ve bozulmalari 6demekle
yikiimli degildir.

Toplu is¢i ¢tkarma:

Madde 24- (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu topluca veya bir ay iginde
toplam en az on is¢inin ig akdini feshetmek istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine
veya isci temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Bu bildirimde is¢i ¢ikarmalarmin sebepleri, ¢ikarilacak is¢i sayisi ve gruplari ve ise son verme islemlerinin ne
kadarlik bir zaman diliminde gergeklesecegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonra temsilcilerle igveren arasinda yapilacak goriismelerde, toplu is¢i ¢ikarmanmn Onlenmesi ya da
¢ikarilacak is¢i sayisinin azaltilmasi yahut ¢ikarmanin isgiler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konulari ele
alinir. Gorlismelerin sonunda toplantinin yapildigini gésteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma istegini bolge miidiirliigiine bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim
dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece durumu en az
otuz giin 6nceden ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yiikiimliidiir.

Mevsim ve kampanya iglerinde ¢alisan is¢ilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagl
olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmaz.
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Isveren, toplu isci ¢ikarilmasina iliskin hiikiimleri 13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E maddeleri hiikiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i s6zii edilen maddelere gore dava agabilir.

Calistirma zorunlulugu:

Madde 25 — (Degisik: 29/7/1983 - 2869/4 md.)

A) Isverenler 50 veya daha fazla isci ¢alistirdiklar: isyerlerinde % 3 oraninda sakat kimseyi meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun bir iste ¢aligtirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il hudutlar i¢inde birden fazla igyeri bulunan isverenlerin
calistirmakla yiikiimlii oldugu sakat sayisi,toplam is¢i sayisina gére hesaplanir.

(Degisik: 30/5/1997 - KHK - 572/13 md.) Calistirilacak 6ziirlii sayisinin tesbitinde, bu Kanuna tabi igyerlerinde
calisan isgilerin sayisi esas alinir. % 3'lin hesaplanmasinda yarima kadar olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla
kesirler tama ¢ikartlir.

Isyerinin iscisi iken sakatlannus olanlara &ncelik hakk: tanmnr.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan sakat is¢iler eski isyerlerine
almmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise o andaki sartlarla baska
isteklilere tercih ederek almak zorundadir.

Isveren galistirmak zorunda oldugu sakat kimseleri Is ve Is¢i Bulma Kurumu araciligs ile saglar.

Calistirilacak sakatlarin nitelikleri, hangi islerde ¢aligtirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler disinda
bagl olacaklar1 6zel ve iicret sartlari ile Is ve Is¢ci Bulma Kurumu tarafindan sakatlarin meslege yonetilmeleri, mesleki
yonden isverenlerce nasil ise alinacaklari bir tiiziikle diizenlenir.

B) Isverenler 50 veya daha fazla isci cahistirdiklar isyerlerinde % 3 oraninda eski hiikiimliiyii mesleklerine uygun bir
iste calistirmakla yiikiimliidiirler. @

Calistirilacak eski hiikkiimlii sayisinin tespitinde daimi is¢i sayisi esas alinir. % 3 {in hesaplanmasinda yarima kadar
olan kesirler dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla olanlar tama iblag edilir. @

Eski hiikiimlii calistirilmasinda kanunlardaki kamu giivenligi ile ilgili hizmetlere iliskin 6zel hiikiimler saklidir.

Isveren galistirmak zorunda oldugu eski hiikiimliileri s ve Isci Bulma Kurumu aracilig ile saglar.

Calistirilacak eski hiikiimliilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri, bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler
disinda bagli olacaklar1 6zel ve licret sartlari ile bunlarin igverenlerce ise alinma usul ve esaslari bir tiiziikle diizenlenir.

(1)  Bu bentlerde yeralan, "% 2" oranlari, 21/10/1998 tarih ve 4382 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle "%3" olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.
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UCUNCU BOLUM
Ucret

Ucretin tanimi:

Madde 26 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Genel anlamda ficret, bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya ti¢iincii kisiler tarafindan saglanan ve nakden
6denen meblag: kapsar.

Isci ticreti Tiirk parasi ile en gec ayda bir &denir.

Hizmet akitleri veya toplu is sozlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Bir igyerinde ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢aligan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi sebebiyle
farkli ticret verilemez. Toplu is sdzlesmelerine ve hizmet akitlerine buna aykir1 hiikiim konulamaz.

Hizmet akitlerinin sona ermesinde, is¢inin {icreti ile sézlesme ve kanundan dogan para ve parayla ol¢iilmesi miimkiin
menfaatlerin tam olarak 6denmesi zorunludur.

(Ek: 12/4/1989 - 3528/1 md.) Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve parakende mal satan diikkkan ve magazalarda,
buralarda ¢aligsanlar harig, iicret 6denmesi yapilamaz.

Askerlik ve kanundan dogan ¢aligma:

Madde 27 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her hangi bir sebeple silah altina alinan veyahut her hangi bir
kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi isinden ayrildig: giinden basliyarak iki ay sonra
feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calisnus olmast sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik
her fazla yil i¢in, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gegemez.

Hizmet akdinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire i¢inde isginin ticreti islemez. Ancak 6zel
kanunlarin bu husustaki hiikiimleri saklidir. Bu siire i¢inde hizmet akdinin kanundan dogan bagka bir sebebe dayanilarak
isveren veya is¢i tarafindan feshedildigi Gteki tarafa bildirilmis olsa bile, fesih i¢in kanunun gosterdigi onel bu siirenin
bitiminden sonra islemeye baslar. Ancak hizmet akdi esasen belirli bir siireyi igine aliyor da bu siire yukarda yazili 6nel
icinde kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyle isinden ayrilan is¢ilerden bu 6devin sona ermesinden basliyarak iki ay
iginde ige girmek i¢in bagvuranlari, isverenler bos yerlere 6ncelikle ise alma zorundadirlar.

Ucretin sakli kismi:

Madde 28 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasma devir ve temlik olunamaz. Ancak
is¢inin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu
kayitlamalar nafaka borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

Kamu tiizel kisilerine ve bunlarin bazi kuruluslari ile ézel sektore iliskin odevler:

Madde 29 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel
kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar; miiteahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol
insas1 gibi yapim ve onarim islerinde, miiteahhitlere 6denecek her istihkaktan 6nce isyerinde galisan isgilerden miitaahhit
veya tasaronlarca licretleri ddenmiyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol edip iicretleri 6denmiyen varsa miiteahhitten veya
tasaronlardan istenecek bordrolara gére bu iicretleri bunlarin istihkaklarindan 6derler.
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Bunun i¢in istihkak 6denecegi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu
bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecekleri yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin {icret
alacaklarinin ii¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk diismez.

Anilan miiteahhitlerin bu idaredeki her ¢esit teminat ve istihkaklari iizerinde yapilacak her tiirli devir ve el
degistirme islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste ¢alisan is¢ilerin iicret alacaklarindan fazlas1 hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin {igiincii kigiye karsi olan borglarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yar1 iglenmis
veya tam iglenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu igyerinde ¢alisan iscilerin icra
kararinin alindig1 tarihten 6nceki ii¢ aylik dénem igindeki {icret alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismu
iizerinde hiikiim ifade eder.

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve bazi tesekkiillere verilen yetkileri, bu kanunun birinci maddesinin son fikrasi
geregince sorumluluk tastyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi:

Madde 30 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren her 6demede isciye iicret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek veya
is¢inin yaninda bulunan deftere licretle ilgili bu hesaplar1 yine imzasi veya 6zel isareti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusula veya defterde 6demenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla ¢aligma, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil ticretleri gibi asil iicrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra
gibi her ¢esit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Zarar karsihigi kesinti:

Madde 31 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Hizmet akitleriyle isverenin tazminat karsilig, isci {icretlerinden gegici olarak alikoyacagi miktar on haftada esit
taksitlerle kesilmek tizere is¢inin on giinliik ticreti tutarindan fazla olamaz. Tazminat karsiligi bu kesintiler, biitiin ig siiresi
i¢indir ve bundan bir miktar mahsup edilince yeniden ayni esaslar dairesinde kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hallerinde is¢iye kesintisiz
olarak geri verilir. Tazminat karsilig1 gecici olarak alikonulan paradan, mahsup yapilmasi gerektigi zaman isgi isterse igveren
kendisine mahsubun hangi esaslara gore yapildigini anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek
zorundadir.

Tazminat karsilig1 alikonulan paradan ancak o is¢i tarafindan yapilan zarar i¢in mahsup yapilir.

Tazminat karsil131 kesilen paralar en ¢ok ii¢ ay i¢inde milli bir bankaya yatirilir. Isci isinden ayrildiginda kesilen para
faiz ve diger gelirleri ile is¢iye iade olunur.
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Ucret kesintisi:

Madde 32 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren toplu sozlesme veya hizmet akidlerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesintisi cezasi
veremez.

Isci {icretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye hemen sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Is¢i
iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina gére verilen
cretlerde is¢inin ii¢ giinliik kazarcindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak {izere Caligma Bakanligi hesabina
Bakanlikca belirtilecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yatirilir. Her isveren isyerinde bu
paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma
Bakaninin baskanlik edecegi ve is¢i temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden
tesekkiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore galisacag ¢ikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi hitkmii uygulanmaz.

Asgari ticret:

Madde 33 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Hizmet akdi ile ¢aligan ve bu kanunun kapsamia giren her tiirli is¢i ile gemiadami ve gazetecilerin ekonomik ve
sosyal durumlarinin diizenlenmesi icin Caligma Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig1 ile iicretlerin asgari
hadleri en geg iki senede bir tespit edilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma Bakanliginin tespit edecegi iiyelerden birinin baskanliginda Calisma
Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirii veya yardimeisi, Isci Sagligi Genel Miidiirii veya yardimeisi, Devlet Istatistik Enstitiisii
Ekonomik [statistikler Dairesi Baskan1 veya yardimcis1, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Konjonktiir ve Yaym Dairesi Miidiirii
veya yardimcisi, Devlet Planlama Teskilatindan konu ile ilgili dairenin Bagkan1 veya yetki verecegi bir gorevli ile biinyesinde
en ¢ok ig¢iyi bulunduran en ist ig¢i tesekkiiliinden degisik is kollari i¢in segecekleri bes biinyesinde en ¢ok igvereni
bulunduran en iist isveren tesekkiiliinden degisik is kollar1 icin sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on iiyesinin katilmastyla toplamr. Uye oylarmin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢okluk sayilir.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari {icretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar ile bagkan iiye ve
raportorlere verilecek huzur haklari Calisma ve Maliye bakanliklarinin ortaklasa hazirlayacaklar1 yonetmelikte belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun Calismasini saglamak ve kolaylastirmak icin Calisma Bakanlig1 i¢inde ayrica bir
biiro kurulur.

Yarum Ucret:

Madde 34 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

16 nc1 maddenin III Gincii bendi ile 17 nci maddenin III {incii bendinde gosterilen zorlayict sebepler dolayisiyle
caligmayan veya caligtirillmayan iggiye bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar hergiin igin yarim iicret ddenir.
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Fazla ¢calisma iicreti:

Madde 35 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Memleketin genel yararlari, yahut igin niteligi veya tiretimin artirilmasi gibi sebeplerle kanunda yazili giinliik ¢calisma
stiresinin disinda fazla ¢alisma yapilabilir.

a) Fazla caligma siiresi giinde {i¢ saati gegemez.

b) Fazla galigma yapilacak giinlerin toplamu bir y1lda doksan is giinlinden fazla olamaz.

¢) Her bir fazla saat galisma i¢in verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat bagina diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

¢) 61 inci maddede yazili saglik sebeplerine dayanan kisa veya sinirli siireli islerde fazla ¢alisma yapilamaz.

d) Fazla ¢aligma Bolge Calisma Miidiirliigii iznine baglidir.

¢) Fazla saatlerle ¢aligmak i¢in is¢inin muvafakatinin alinmasi gerekir.

f) Fazla saatlerde ¢caliymanin ne suretle uygulanacagi ¢ikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Zorunlu sebeple fazla ¢calisma:

Madde 36 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gériilmesi halinde, yahut makinalar veya alat ve edevat i¢in
hemen yapilmas: gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, ancak igyerinin normal ¢aligmasini
saglayacak dereceyi asmamak kaydiyle iscilerin hepsi veya bir kismi 61 inci madde geregince belirli olan giinliik ¢alisma
siirelerinden fazla ¢alistirilabilir. Su kadar ki, bu olagandisi ¢aligma saatleri igin 35 inci maddenin (c) bendi geregince licret
ddenir.

Bu gibi hallerde igveren isin niteligini ve basladig: giin ve saati igin bitiminden baglayarak 48 saat i¢inde ilgili Bolge
Calisma Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Olaganiistii hallerde fazla ¢calisma:

Madde 37 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyle memleket savunmasinin ihtiyaglarini temin eden isyerlerinde
fazla ¢aligmaya liizum goriiliirse islerin cinsine ve ihtiyacin siddetine gore giinliik is miiddetini, Bakanlar Kurulu, is¢inin en
¢ok ¢alisma kabiliyetine ¢ikarabilir.

Bu suretle fazla ¢alistirilan isgilere her bir fazla saat igin verilecek ticret hakkinda 35 inci maddenin (c) bendi hitkmii
uygulanir.

Cumartesi giinii ticret:

Madde 38 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra ¢alismanin duracagi sézlesmelerde tespit edilen veya orf, adet ve
iklime gore bu tiirlii caligmay1 gerektiren isyerlerinde, giindelik {icretle ¢alisan iscilerin, Cumartesi giiniine iligkin tcretleri
haftanin 6teki giinlerinde oldugu gibi tam olarak 6denir.

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatile tabi tutma hali is¢ilerin giinliik, haftalik veya aylik {icret tutarlarinda
eksiltme yapilmasina sebep olamaz.
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Bayram, genel tatil giinlerinde kapanma:

Madde 39 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

2739 sayili Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile 1 inci maddesinde s6zii gecen 28 ve 30 Ekim
giinlerinde isyerlerinde ¢alisip ¢alisiimayacag: toplu s6zlesme veya hizmet akidlerinde gosterilir.

Bu giinlere ait ficretler 42 nci maddeye gore ddenir.

Sakli haklar:

Madde 40 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Toplu is s6zlesmesi veya hizmet akidlerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillerde isgilere taninan haklarla
tcretli izinlere ve (Yiizde) usulili ile ¢alisan is¢ilerin bu kanunla taninan haklarina aykiri hikkiimler konulmaz.

Bu hususlarda iscilere daha elverisli hak ve faydalar saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi veya
gelenekten dogan kazanilmus haklar saklidir.

Hafta tatili iicreti:

Madde 41 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde haftanin tatilden dnceki 6 is giiniinde bu kanunun giinliik is siirelerine uygun
olarak ¢alismis olan iscilere ¢alisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin bir giindelik
tutarinda ticret 6denir. Su kadar ki;

a) Calisilmadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik {icret denen veya 6denmiyen kanuni veya
akdi tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tamamen calisilmayan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, kar1 ve kocanin, kardes veya ¢ocuklarin dliimiinde iki giine kadar
verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri,

Calisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢aligmanin haftanin bir veya birkag giiniinde isveren tarafindan
tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in g¢alisilmas: gereken 6 giiniin
hesaplanmasinda gézoniinde tutulur.

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, bu
Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin III {incii bendlerinde gosterilen zorlayici sebeplerden &tiirii ¢alisilmayan giinler icin
is¢ilere ddenen yarim iicret hafta tatili giinii i¢in de 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili licreti isverence is¢iye ddenir. Bu isyerlerinde hafta tatili iicreti o
hafta iginde ig¢inin elde ettigi yiizde {icretlerinin altiya boliinmesi ile elde edilen giinliik {icretidir.

Genel tatil iicreti:

Madde 42 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde calisan isgilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul
edilen giinlerde ¢alismazlarsa bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa galistiklar
giinlerin ticretleri licret 6deme sekline bakilmaksizin bir kat fazlasiyle 6denir.
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Yiizde usuliiniin uygulandig isyerlerinde is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil {icretleri igverence is¢iye 6denir.

Bu igsyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil iicreti o hafta i¢inde iscinin elde ettigi yiizde iicretlerinin altiya
béliinmesi ile elde edilen giinliik {icrettir.

Hafta arasinda hafta tatili:

Madde 43 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

394 sayili Hafta Tatili Kanununun 1, 4, 5, 6 nc1 maddeleri veya 16/9/1960 giin ve 79 say1ili Kanunun 6 nct maddesi
geregince hafta tatilinden istisna olunan isyerlerinde ¢alisan isgilere haftanin diger bir giiniinde hafta tatili verilmesi mecburi
olup o giine ait giindelikleri ayn1 esaslara gore ve bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

Gegici isgoremezlik:

Madde 44 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayill Kanunun hiikmiidiir.)

Iscilere gecici isgdremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici isgdremezlik siiresine rastlayan ulusal
bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapan kurum veya sandiklar tarafindan gegici isgoremezlik olgiisii tizerinden
odenir.

Ucret sekillerine gore tatil iicreti:

Madde 45 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isinin tatil giinii licreti galistig1 giinlere gore bir giine diisen yevmiyesidir.

Parga basina, akort, gotiirlii veya yiizde usulil ile ¢alisan isgilerin tatil yevmiyesi, bir ddeme siiresinde kazandigi
icretin ayni siire i¢inde galistig1 glinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir.

(Degisik: 29/7/1983 - 2869/8 md.) Saat ticreti ile calisan is¢ilerin tatil giinii ticreti saat ticretinin 7,5 katidir.

Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak 6denen aylik @icretli iscilere 41, 42,
43 {incii madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alisanlara ayrica ¢alistig1 her o
giin i¢in bir tatil yevmiyesi 6denir.

Tatil iicretine girmiyen kisimlar:

Madde 46 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Fazla ¢aligma karsiligi olarak alinan {icretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal ¢aligma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan is¢ilerin bu isler igin aldiklari {icretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri i¢in verilen {icretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin 6denmesi:

Madde 47 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerlerle icki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi i¢in ¢esitli yiyecek satan
yerlerden "yiizde" usuliiniin uygulandigi miiesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin
hesap pusulalarina "yiizde" eklenerek veya ayri sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile miisteri tarafindan igverene
birakilan yahut da onun kontrolu altinda bir araya toplanan paralar1 igveren igyerinde ¢alisan tiim isgilere eksiksiz olarak
6demek zorundadir.

Isveren veya isveren vekili, yukaridaki fikrada sézii edilen paralarin kendisi tarafindan alindiginda eksiksiz olarak
iscilere dagitildigini belgelemekle yiikiimliidiir.
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Yiizdelerden toplanan paralarin o igyerinde ¢alisan isgiler arasinda yapilan islerin niteligine gore, hangi esaslar ve
oranlar gergevesinde dagitilacagi Calisma Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmesi.:

Madde 48 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Hesap pusulalarina yiizde eklenmesi suretiyle miisterilerden alinan paralari, isveren ilgili Bélge Calisma Miidiirliigi
tarafindan sayfalari mithiirlenmis ve numaralanmis, son sayfasina tasdik serhi konulmug bulunan bir deftere giinii giiniine
islemekle 6devlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra bes yillik siire ile saklanmasi gereklidir.

Isveren deftere gegirdigi hesaplarin asillarina uygun oldugunu kendi sorumlulugu altinda onaylar.

Bu defter, isyerinden disarrya ¢ikarilamaz. Iscilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci her is giinii sonunda,
hesap sonuglarmin kendisine bildirilmesini istiyebilir. Isverenle anlasmak sartiyle hesaplarin bildirilmesini isteme daha uzun
bir zamana birakilabilir.

Ancak bu siire hi¢bir zaman 5 giinden fazla olamaz. Her 6deme donemiyle ilgili hesap pusulalari o déneme iliskin
paralarin ig¢ilere 6denmesinden baslayarak bir ay siire ile igveren tarafindan saklanir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde igveren, isci isterse, her hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren bir
belgeyi isgilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermeye mecburdur. Bu belgenin sekli ve uygulama usulleri
hizmet akitlerinde veya toplu is s6zlesmelerinde gosterilir.

Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile damgalanmig ve cilt ve sayfa
numaralar1 birbirini takibeden an az {i¢ kopyali hesap pusulasi kullanmak ve miisterinin her 6demesinde bunlardan bir
kopyasini servis yapan ig¢ide birakmak zorundadir.

Yillik iicretli izin:

Madde 49 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan iscilerden igyerine girdigi giinden bagslayarak, deneme siiresi de iginde
olmak {izere en az bir y1l ¢aligmis olanlara, ilerdeki maddelerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak lizere asagidaki siireler
kadar yillik {icretli izin verilir.

Hizmet siiresi:

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 18 giin,

c¢) Onbes y1l ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha kii¢iik yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin 18 giinden az olamaz.

Bu siireler toplu is sdzlesmeleri ve hizmet akidleri ile artirilabilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

Yillik dicretli izin hakkinin belirtilmesi:

Madde 50 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Yillik tcretli izne hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda isgilerin, ayni igverenin bir veya gesitli igyerlerinde
calistiklar siireler birlestirilerek gézoniine alinir. Su kadar ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde caligmakta
olan isg¢ilerin ayni1 igverenin igyerlerinde bu kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklar siireler de hesaba katilir.
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Bir yillik siire i¢inde 51 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin kesilmesi halinde bu
bosluklari karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle ig¢inin izin hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet
stiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar igin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukariki fikra ve 51 inci madde hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci, yukaridaki fikralar ve 51 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik iznini,
gelecek hizmet yili iginde kullanir.

Niteliklerinden 6tiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik {icretli
izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Ayn1 bakanliga bagh igyerleri ile, ayn1 bakanliga bagl tiizel kisiliklerin igyerlerinde gecen siireler ve Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri yahut &zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya
bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler is¢inin yillik @icretli izin hakkinin hesaplanmasinda gézoniinde bulundurulur.

Calisilmig gibi sayilan haller:

Madde 51 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ¢alisilmig gibi sayilir:

a) Iscinin ugradig1 kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadm isgilerin 70 inci madde geregince dogumdan 6nce ve sonra ¢aligtiritlmadiklart giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay1 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi gilinler; (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.)

¢) Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu
olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi zamanin 15 giinii, (Is¢inin yeniden ise baglamas: sartiyle)

d) 62 nci maddede sozii gegen zamanlar,

) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) (Degisik: 29/7/1983 - 2869/10 md.) 3153 sayili Kanuna dayanilarak c¢ikarilan tiiziige gore rontgen
muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.

g) Iscilerin uzlastirma toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi
gorevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gére kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut is¢ilik
konular1 ile ilgili milletleraras1 tesekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmalari sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler,

h) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarmin, eslerinin, kardes veya ¢ocuklarinin Sliimiinde iki
giine kadar verilecek izinler,

i) Isveren tarafindan verilen 6biir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak is¢iye verilmis bulunan yillik @icretli izin siiresi.
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Yillik dicretli iznin uygulanmasu:

Madde 52 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Yillik ticretli izin isveren tarafindan boliinemez.

Bu iznin 49 uncu maddede gosterilen siireler i¢inde igveren tarafindan devamli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak 49 uncu maddenin (b), (c) fikralarinda gosterilen izin siireleri taraflarin rizasi ile, bir boliimii 12 giinden asag1
olmamak iizere ikiye boliinebilir. Bu takdirde isveren is¢iye 7 giinden fazla iicretsiz yol izni vermeye mecbur tutulamaz.

Isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan baska iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri y1llik
izne mahsup edilemez.

Yillik dicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gilinleri izin
stiresinden sayilmaz.

Yillik dicretli izinlerini igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara eger isterlerse, gidis ve
doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere isveren 7 giine kadar gereken ticretsiz izni vermek zorundadir.

Isverenin degismesi:

Madde 53 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isyerinin el degistirmesi veya baskasina gegmesi bu isyerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli izin haklarmin ortadan
kalkmasina sebep olamaz.

Aksine bir s6zlesme olsa bile yillik ticretli izin siiresine iligkin ticretler yeni igveren tarafindan ddenir.

Lzin dicreti:

Madde 54 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isveren, yillik {icretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin iicretini; ilgili iscinin izne baslamasindan
once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Bu iicretin hesabinda 46 nci madde hiikmii uygulanir. @

Giinliik, haftalik veya aylik olarak belirli bir ticrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti, kara katilma ve yalniz
servis karsilig1 (yiizde) gibi belirli olmayan siire ve tutar iizerinden iicret alan is¢inin izin siiresi i¢in verilecek iicret, son bir
yillik siire i¢inde kazandigi ticretin fiili olarak ¢aligtig1 glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir.

(Ek: 4/7/1975 - 1927/3 md.) Ancak son bir y1l i¢inde is¢i licretine zam yapildig1 takdirde, izin ticreti; is¢inin izne
¢iktigr aym basi ile zammun yapildig: tarih arasinda alinan iicretin ayni siire i¢inde calisilan giinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.

(Yiizde) usuliiniin uygulandigi yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para disinda igveren tarafindan 6denir.

Yillik ticretli izin siiresine rastlayan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil {icretleri ayrica 6denir.

Izinde ¢calisma yasag:

Madde 55 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde ticret karsilig1 bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin siiresi
icin kendisine ddenen iicret igveren tarafindan geri aliabilir.

(1)  Bu iicretin hesabinda, toplu is sozlesmeleri uyarinca édenen "yipranma primi” nin dikkate alinmasi gerektigine Sayistay Genel
Kurulunca 6/1/1986 tarih ve E.1986/1, K. 4523/2 say ile karar verilmistir.
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Alkdin feshinde izin iicreti:

Madde 56 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Iscinin hak kazamip da kullanamadigi yillik izin siiresi icin {icreti, hizmet akdinin isveren veya isci tarafindan
feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki ticreti iizerinden kendisine 6denir.

Isveren tarafindan hizmet akdinin feshedilmesi halinde 13 {incii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 uncu madde
geregince is¢iye verilmesi mecburi yeni i arama izinleri yillik ticretli izin siireleri ile i¢ige giremez.

Yénetmelik:

Madde 57 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Yillik dicretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yilin hangi dénemlerinde kullanilacag, izinlerin ne suretle ve
kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacagi, yillik iznin faydali olmasi igin igveren tarafindan alinmas: gereken
tedbirler ve izinlerin kullanilmasi konusuna iligkin usuller ve sartlar Calisma Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.

Lzin defteri:

Madde 58 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Her isveren, isyerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izinlerini gosterir bir kayit tutmak zorundadir. Bu kayitlarin sekli
57 nci maddede sozii gegen yonetmelikte belirtilir.

Sigorta primi:

Madde 59 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Sigortalilara yillik iicretli izin siiresi i¢in 6denecek {icretler iizerinden iskazalari ile meslek hastaliklar1 primleri harig,
diger sigorta primlerinin, Sosyal Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢ergevesinde is¢i ve igverenler yoniinden 6denmesine devam
olunur.

Ucretten indirme yapilamiyacagi:

Madde 60 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Her tiirlii igde uygulanmakta olan giinliik veya haftalik caligma siirelerinin kanunen daha asagi sinirlara indirilmesi ve
bu kanunun hiikiimleri geregince isverene diisen herhangi bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun
hiikiimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i {icretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Is siiresi:

Madde 61 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

a) Genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.

Bu siire, haftada 6 is giinii ¢aligilan islerde giinde 7,5 saati gegmemek iizere ve Cumartesi giinleri kismen veya
tamamen tatil eden isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6lgiide boliinerek uygulanir.

Is miiddetlerinin yukaridaki esaslar g¢er¢evesinde uygulama sekilleri Calisma Bakanliginca gikarilacak Is Siireleri
Tiiziiglinde belirtilir.

b) Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat veya daha az ¢alisilmasi gereken isler, Calisma Bakanlig: ile
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin ortaklaga hazirlayacaklari bir tiiziikte belirtilir.
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Is siiresinden sayilan haller:

Madde 62 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

| - a) Madenlerde, tas ocaklarinda, yahut her ne g¢esit olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde
iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil galigma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari i¢in gereken
siireler,

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gegen
siireler,

¢) Iscinin, isinde ve isverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber galistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekliyerek bos gecirdigi siireler,

¢) Iscinin, isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi siireler,

d) Emzikli kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit verme i¢in belirtilecek siireler,

e) Demiryollar1 ve sair yollar ve kopriilerin yapilmasi, muhafazasi yahut tamir ve tadili gibi islerde vaki oldugu
vechile, iscilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte nakledilmeleri icabeden her
tiirld islerde bunlarin toplu ve mukannen surette gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler,

Iscinin giinliik kanuni is siirelerinden sayilir.

Il — Isin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim gayesiyle isyerine gotiiriiliip getirilme
esnasinda araglarda gegen zaman is siiresinden sayilmaz.

Saat ayari.

Madde 63 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Caligma saatleri, "memleket saat ayar1" na gére diizenlenir.

Isin baslay1p ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerine asilacak levhalarda gosterilir.

Ara dinlemesi:

Madde 64 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

| - Caligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin adet ve isin geregine gére ayarlanmak suretiyle iscilere:

a) 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

b) (Degisik: 29/11/1983 - 2965/1 md.) 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli islerde yarim saat,

c) (Degisik: 29/11/1983 - 2965/1 md.) 7,5 saatten fazla siireli iglerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki Orf ve gelenekler veya isin niteligi gdzoniinde tutularak toplu is
s6zlesmesi veya hizmet akidleri ile arali olarak kullanilabilir.

Il - Dinlenmeler, bir igyerinin ayn1 kismindaki biitlin iscilerine 6nceden belirtilmis olan ayni saatte uygulanir. Su
kadar ki isin geregine gore ndbetlese dinlenme yapilmasi toplu is s6zlesmeleri veya hizmet akidleri ile diizenlenebilir.

111 - Yukarida yazili dinlenmeler ¢aligma siiresinden sayilmaz.

Gece siiresi:

Madde 65 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

| - Is hayatinda (Gece) en geg saat 20 de baslayarak en erken sabah 6 ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 saat
stiren giin donemidir.
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Il - Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bdlgelerinin iklim ve adet ayriliklar1 bakimindan, is
hayatina iliskin (Gece) baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut gesitli isler i¢in
erkek, kadin ve cocuk isciler hakkinda (Gece) deyiminden anlasilacak giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin
belirtilmesi suretiyle birinci benddeki genel hilkkmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi
bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluk bulunmayan islerde
is¢ilerin gece galigmalarini yasak etmek tizere Caligma Bakanliginca tiiziikler hazirlanabilir.

11 - (Degisik: 29/7/1983 - 2869/14 md.) Iscilerin gece calismalar1 7,5 saati gecemez.

IV - Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalart kullanilan islerde, en fazla bir is haftasi gece ¢alistirilan
is¢ilerin, ondan sonra gelen ikinci ig haftasi giindiiz ¢alistirilmalari suretiyle postalar siraya konur.

Caligma Bakanligi, gece ve giindiiz postalarinda onbeser giinlilk ndbetlesmeyede izin verebilir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme isleri:

Madde 66 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Genel olarak bir igyerinde belirli ¢aligma saatlerinden Once veya sonra yapilmasi gerekli olan hazirlama veya
tamamlama yahut temizleme iglerinde ¢alisan is¢iler icin isin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin
uygulanmiyacagi yahut ne gibi degisik sartlar ve usullerle uygulanacagi Calisma Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir
tiiziikkte gosterilir.

Calistirma yasi ve ¢ocuklart ¢alistirma yasagu:

Madde 67 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

15 yagindan asagi cocuklarin ¢aligtirilmalart yasaktir.

Ancak, cocuklarin saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki egitim ve meslege yoneltme programlarina
devamlaria yahut 6grenimden faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 13 yasini doldurmusg
¢ocuklarin ¢aligtirilmalar miimkiindir.

Okula gidenlerin is saatleri, okul saatlerine engel olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatleri 7,5 saatlik ¢alisma
stiresinin iginde sayilir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagu:

Madde 68 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat1 gibi yeraltinda veya sualtinda ¢alisilacak islerde 18
yasin1 doldurmamus erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmalar yasaktir.

Gece ¢alistirma yasagi:

Madde 69 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Sanayie ait iglerde 18 yasini doldurmamus erkek ¢ocuklarla her yastaki kadinlarin gece calistirilmalari esas itibariyle
yasaktir.

Su kadar ki; igin 6zelligi icab1 kadin is¢i ¢aligtirilmasi gereken islerde 18 yasini doldurmus kadin isgilerin gece
postalarinda ¢alistirilmalarina, Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari ile Sanayi ve Ticaret Bakanligimin
miistereken hazirliyacaklari bir tiiziikte gosterilecek sartlar gergevesinde izin verilebilir.

Analik halinde ¢alistirma yasagu:

Madde 70 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Kadm isgilerin dogumdan 6nce 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere 12 haftalik siire igin caligtirilmalar
yasaktir.



1126-26

Ancak, bu siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan dnce ve sonra gerekirse artirilabilir.

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Istegi halinde kadin is¢iye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu siire, iicretli izin
hakkinin hesabinda nazara alinmaz.

Isci cizelgeleri:

Madde 71 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Her igveren ¢alistirdig: is¢ilerin dogum yillari itibariyle kadin ve erkek olarak ayr1 ayri cizelgelerini diizenlemek ve
isyerine giren her is¢iyi ilgili ¢izelgeye kaydetmek ve isyerinden ayrilan iscinin karsisina gerekli agiklamay:r yapmak, bu
cizelgeleri istendigi zaman yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Bu ¢izelgelere is¢inin:

a) Adi ve soyadi,

b) Varsa isyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasinin adi,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numarasi,

f) Isyerine giris tarihi,

g) Isyerine giris iicreti,

h) Ucretindeki degisiklikler,

i) Isyerinden ¢ikis tarihi,

1) Gittigi isyeri (biliniyorsa)
nin yazilmasi gereklidir.

Tiiziikler:

Madde 72 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

a) 61 inci madde geregince belirli ¢alisma siiresinin bir haftanin isgiinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine
nitelikleri, bakimindan imkan bulunmiyan islere uygulanmak kaydiyle, ¢alisma siiresini, haftadan daha uzun bir doneme gore
diizenliyecek ve fakat o doneme ayrilacak topyekiin siirenin her bir is haftasina diisen ortalamasi kanuni ¢aligma siiresini
agmiyacak sekilde, uygulanmasini sagliyacak olan usuller.

b) Nitelikleri dolayisiyle devamli ¢alistiklar i¢in durmaksizin birbiri ardina is¢i postalari galistirilarak isletilen yahut
nobetlese is¢i postalari ile yapilan islerde, ¢aligma siirelerine, hafta tatillerine ve gece galigmalarina ve galigma ortasindaki
zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve kurallar,

Caligma Bakanliginca ¢ikarilacak tiiziikklerde gosterilir.

Bu tiiziikler ¢ikarilincaya kadar 61 inci maddedeki haftalik is siiresi asilmamak kaydiyle, bu islerde caligma
stirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.

BESINCi BOLUM
Is¢i Saghg ve Giivenligi

Saglik ve giivenlik sartlari:

Madde 73 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Her Isveren, isyerinde iscilerin saghgmi ve isgiivenligini saglamak icin gerekli olan1 yapmak ve bu husustaki sartlari
saglamak ve araglar1 noksansiz bulundurmakla yiikiimlidiir.

Isciler de, isci saglig1 ve isgiivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yiikiimliidiirler.
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Isverenler, makinelerin kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu hususta énceden alinabilecek tedbirlerden
is¢ileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

Isverenler isyerlerinde meydana gelecek kazalar1 engeg, kazadan sonraki iki giin iginde yaz ile ilgili bélge galisma
miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar.

Saghik ve giivenlik tiiziikleri:

Madde 74 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Umumi Hifzissithha Kanununun 179 uncu maddesinde yazildigi gibi igyerlerinde ve iscilere ait yatip kalkma
yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmasi gereken saglik sartlarinin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve
hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, isyerlerinde iskazalarmi 6nlemek iizere
bulundurulmas: liizumlu olan araglarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek {izere Caligma Bakanlig1
ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 beraberce bir veya birden fazla tiiziik ¢ikarur.

Ayrica bu kanuna tabi isyerlerinde, is¢i sayisi, genislik, yapilan is, isin 6zellikleri agirlik ve tehlikesi bakimindan
hangi isyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarin Caligma Bakanliginin yetkili teskilatina gosterilerek kurma izni
alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine ayni makama bas vurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Calisma ve
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari tarafindan ¢ikarilacak bir tiiziikte tespit olunur.

Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmast:

Madde 75 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

A) Tlgili tiiziikte belirtilen birinci derecedeki sartlar1 yerine getirdikten sonra yetkili makamdan izin almak suretiyle
kurulan ve islemeye baslayan herhangi bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde makine ve
cihazlarinda iscilerin hayat1 i¢in tehlikeli olan bir husus tespit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar bolge ¢alisma miidiirii
baskanliginda, isyerlerini is¢i sagligi ve isgiivenligi bakimindan teftise yetkili iki miifettis, bir is¢i ve bir igveren
temsilcisinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti igin gerekli maddeler imal olunan igyerlerindeki komisyonun yapisi, ¢alisma sekil
ve esaslart Milli Savunma Bakanlig ile Calisma Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikte belirtilir.

B) Kurma izni ve isletme belgesi alinmadan agilmis olan veya gegici isletme belgesi alindig1 halde ikinci derecedeki
sartlar1 verilen siire i¢inde yerine getirmemis bulunan isyerlerinde is¢ilerin hayati i¢in tehlikeli bir hususun tespit edilmesi
halinde (A) bendinde belirtilen komisyon tarafindan verilen karar iizerine o yerin en buyiik miilki amirinin emri ile ve zabita
marifeti ile igyeri kapatilir. Kapatilan isyeri kurma izni ve isletme belgesi alinmadan tekrar agilamaz.

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin mahalli is mahkemesinde alt1 ig glinii
i¢inde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itiraz1 alt1 ig giinii i¢inde karara baglar. Bu isler acele mevaddandir. Kararlar
kesindir.

C) Bir isyerinde ¢alisan isgilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar1 boyle bir isyerinde ¢alismalarina engel teskil
ediyorsa, bunlar dahi ¢aligmaktan alikonulur.

D) Yukaridaki bentler geregince isyerlerinde isciler icin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya makine ve cihazlarin
ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne sekilde yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi
ve agilmasi, isin durdurulmasina veya igyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak tedbirlere iliskin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak isci ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, se¢imi, komisyonun ¢alisma sekil ve esaslari
bir tiiziikte gosterilir.
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E) Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmas: 74 {incii maddede yazili tlizikk hiikiimlerinin
uygulanmasina higbir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bentleri geregince makine, tesisat ve tertibat veya isin durdurulmasi veya isyerinin
kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan isgilere igveren, iicretlerini 6demeye veya licretlerinde bir diisiikliik olmamak {izere meslek
veya durumlarina gore bagka bir is vermeye zorunludur.

Isci saghgt ve is giivenligi kurulu:

Madde 76 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Calisma Bakanliginca liizum goriilecek igyerlerinde is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere
birer "is¢i saghgt ve isgiivenligi kurulu" kurulur. Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacagi, tesekkiil tarzlari, ¢alisma
usulleri, 6dev ve yetkileri Calisma Bakanliginca ¢ikarilacak bir tiiziikte tespit edilir.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasagi:

Madde 77 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

A) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu madde
kullanmak yasaktir.

B) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkollii i¢ki
icilebilecegini tayin ve tespit edebilir.

C) (A) bendindeki igyerinde alkollii i¢ki kullanma yasagi;

1. Alkollii igki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak imalati kontrolle gorevlendirilen isgiler,

2. Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii igki satilan veya igilen isyerlerinde igin geregi alkollii i¢ki igmek zorunda
olan isgiler,

3. Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olan isciler,

I¢in uygulanmaz.

Agr ve tehlikeli isler:

Madde 78 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

16 yasin1 doldurmamus ¢ocuklar agir ve tehlikeli iglerde ¢alistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
¢ocuklarin hangi ¢esit agir ve tehlikeli islerde galistirilabilecekleri Calisma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca
hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Agir ve tehlikeli iglerde rapor:

Madde 79 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Agir ve tehlikeli iglerde ¢alisacak isgilerin ise girislerinde veya igin devamu siiresince bedence bu islere elverigli ve
dayanakli olduklari; isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarm bulunmadigi yerlerde sirast ile en yakin Sosyal
Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, Hilkiimet veya belediye doktorlari tarafindan verilmis muayene raporlari olmadik¢a; bu
gibilerin ige alinmalar1 veya iste ¢alistirilmalar yasaktir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi sihhi
kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.
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Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igveren kendilerine géstermek zorundadir.
Bu raporlar her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.
Onsekiz yasindan kiigiik is¢iler i¢in rapor:

Madde 80 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

13 den 18 yasma kadar (18 dahil) ¢ocuklarin herhangi bir ise alinmalarindan once; isyeri hekimi, is¢i sagligi
dispanserleri; bunlarn bulunmadig yerlerde sirasi ile en yakin sosyal sigortalar kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
tabiplerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve
bunlarm 18 yasin1 dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda bir ayn1 sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste caligmaya
devamlarinda bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu raporlarin isyerinde muhafaza ettirilerek yetkili
memurlarin istegi izerine kendilerine gosterilmesi zorunludur.

Birinci fikrada yazili tabipliklerce verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin sosyal sigortalar kurumu hastanesi sthhi
kurulunca muayeneye tabi tutulur. Verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Gebe ve emzikli kadinlar igin tiiziik:

Madde 81 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Gebe veya emzikli kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde g¢alistirilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin
caligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya gocuk bakim
yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Caligma, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikte
gosterilir.

Cesitli tiiziikler:

Madde 82 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Calisma veya Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklarindan birinin gésterecegi liizum {izerine, bu bakanliklar tarafindan
beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmis islerden bagka isler igin de isgilerin ilk 6nce doktora gosterilmelerini,

b) Bazi islerde ¢alisan isgilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden gegirilmelerini,
¢) Cesitli veya bir kisim islerde ¢alisan isgilerin saglik durumlarinin aksamasi, yaptiklari igin {iriinlerine ve genel
sagliga yahut birlikte ¢alistiklari 6teki isgilere zararli olursa, bu gibilerin o islerden ¢ikarilmalarini,

¢) Ne durumda ve ne gibi sartlart haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek yerleri ile is¢i evleri ve is¢i
egitimi yerleri yapilmasini,

Tespit eden tiiziikler ¢ikarilabilir.

ALTINCI BOLUM
Is ve Is¢i Bulma
Is ve isci bulma gorevi:
Madde 83 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)
Iscilerin elverisli olduklari islere yerlesmelerine ve cesitli isler icin elverisli isciler bulunmasina, aracilik etme
hususlarmin diizenlenmesi; kamu gorevi olarak Devletce yapilir.
Bu gérev 4837 sayili Kanunla kurulan {s ve Is¢i Bulma Kurumunca yapulir.
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Is ve Is¢ci Bulma Kurumunun gorevi:

Madde 84 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Is ve Isci Bulma Kurumunun her gesit ekonomik isletmelerle serbest sanat niteliginde olan obiir isler icin bilgi
toplamak, ig¢i isteme ve is aramanin diizene baglanmasi yolunda gerekli galismalari yapmak ve is¢i ilicretlerinin inis
¢ikislarini izleyip, gecim sartlarindaki yiikseklikle karsilastirilarak sosyal sikintilarin 6niine gegmek igin biitiin yurtta yahut
bir bolgede veya belediye ¢evresinde alinmasi gereken tedbirleri tespit ve bunlarin uygulanmasina yardim etmek, ¢esitli is
kollarindaki isverenlerle iscileri gosteren cetvelleri yayinlamak, mesleke yoneltmek, iscilerin mesleki egitimlerinin
yiikselmesi ve usta (kalifiye) ig¢i yetistirilmesi i¢in gerekli olan tedbirler {izerinde ¢alismak ve hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek 6devlerini bir iicret karsilig1 olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir.

(Ek: 8/5/1985 - 3199/1 md.) Ancak, isverenlerden bu hizmetlerle ilgili masraflar alinabilir.

Bu 6devlerin yapilis sekilleri bir tiiziikte belirtilir.

Yasaklar:

Madde 85 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Iscilere is ve islere isci bulmak icin, kazang amaciyla olsun veya olmasin faaliyet gosterilmesi, ¢alisilmasi veya biiro
acilmast yasaktir.

Ancak, tarim islerinde iicretli is ve is¢i bulma araciligina, Is ve Is¢i Bulma Kurumu izin verebilir.)

Is ve Is¢i Bulma Kurumundan izin almak ve bu Kurumca her zaman denetlenmek kaydiyla bir isverenin yurt disinda
kendi ig ve faaliyetlerinde galistiracag isgileri temin etmesi miimkiindiir. Su kadarki; bu islere karsilik bu kimselerden hangi
isim altinda olursa olsun menfaat saglanmasi yasaktir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun geregi halinde verilen izni geri alma yetkisi saklidur.

Tiiziik:

Madde 86 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Is ve Is¢i Bulma Kurumunca belirtilecek liizum ve ihtiyaca gére, isverenlerin isci isteklerini ve bazi dzel vasiflart
bulunan iscilerin her halde Is ve Is¢i Bulma Kurumuna bildirmeleri ve genel olarak veya bazi 6zel vasiflar: bulunan bir kisim
iscilerin herhangi bir ise alinmazdan 6nce mutlaka Is ve Isci Bulma Kurumuna bas vurarak kendilerini kaydettirmeleri ve
"is¢i karneleri" almalar1 usulleriyle tarimda araciligin is¢i ve igveren tesekkiillerinin yahut derneklerin yaptiklari is ve is¢i
bulma islerinde, Is ve Isci Bulma Kurumuna muntazam surette rapor vermeleri zorunlugu ¢ikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Tasimada oncelik:

Madde 87 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Is ve Is¢ci Bulma Kurumunun araciligs ile is bulmus olan iscilerin galisacaklari yerlere topluca gidisleri sirasinda
miimkiin olan kolayliklar 6ncelikle ele alinir.

(1) Bu fikra, 24/8/2000 tarihli ve 617 sayih KHK'min 37 nci maddesiyle "Ancak, tarim islerinde iicretli is ve is¢i bulma araciligy ile ozel
istihdam biirolarimn faaliyetlerine Kurumca izin verilebilir. Izin verilen 6zel istihdam biirolar: yonetmelikle belirlenecek meslekler ile iist
diizey yoneticiler disinda is arayanlardan her ne ad altinda olursa olsun menfaat temin edemez ve iicret alamaz." seklinde 1/9/2002 tarihinde
yiiriirliige girmek tizere degistirilmis; ancak bu hiikiim yiiriirliige girmeden once Anayasa Mahkemesinin 31/10/2000 tarihli ve E.:2000/63,
K.:2000/36 sayili Karari ile iptal edilmis ve 8/8/2001 tarihinde yiiriirliige girmigtir.
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YEDINCI BOLUM
Is Hayatinin Denetim ve Teftisi

Devletin yetkisi:
Madde 88 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini Devlet izler, denetler ve teftis eder.

Bu 6dev Calisma Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek say1 ve ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili memurlarca
yapilir.

Askeri igyerleriyle yurt emniyeti igin gerekli maddeler imal olunan isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
neticelerine ait islemler Milli Savunma Bakanlig1 ile Calisma Bakanliginca miistereken tanzim olunacak bir tiizige gore
yiriitiliir.

Yetkili makam ve memurlar:

Madde 89 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

88 inci madde hiikkmiiniin uygulanmasi igin is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle 6devli olan makamlar
veya yetkili memurlar, isyerlerini igin ytiriitiilmesi tarzini ve ilgili defter, evrak ve hesaplari, alet, edevat, cihaz ve makinalari
ham ve iglenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzeme ve miistemilat1 90 inc1 maddede yazili esaslara uyularak, gerektigi
zamanlarda ve iscilerin hayatina, sagligina, giivenligine, ilerleyip yetismesine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin
tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu kanunla sug sayilan eylemlere rastladigi zaman bu
hususta Calisma Bakanlig: tarafindan cikarilacak "Is Teftisi Tiiziigii" nde agiklanan sekillerde yalmz bu halleri 6nlemek
yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, is¢giler ve bu isle ilgili goriilen bagka kisiler izleme, denetleme ve teftisle
6devli makamlar veya memurlar tarafindan ¢agirildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gostermek ve vermek ve 1 inci fikrada yazili yetkilerin iginde gérevlerini yapmak i¢in kendilerine karsi her gesit
kolaylig1 gostermek ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle ddevlidirler.

Is hayatim izleme, denetleme ve teftise yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi sabit oluncaya kadar
muteberdir.

Yetkili memurlarm odevi:
Madde 90 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Is hayatin1 izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar bu gérevlerini yaparlarken isin
normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri  konunun niteligine gore mimkin oldugu kadar,
sekteye ugratmamak, durdurmamak ve gii¢lestirmemekle ve resmi islemlerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasi i¢in, agiklanmasi
gerekmedikge, igverenin ve igyerinin meslek sirlar1 ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlar1 hakkinda gordiikleri ve
ogrendikleri hususlar1 tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine bag vuran
veya ihbarda bulunan is¢ilerin ve bagka kisilerin isimlerini ve kimliklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler.

Muafiyet:

Madde 91 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslar tarafindan kendilerini ilgilendiren ve is hayatina iliskin islerde
Calisma Bakanlhigina yazi ile bagvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga
vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
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Sair merciler tarafindan yapilan teftigler:

Madde 92 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Isyerinin kurulup agilmasma izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar igyerinin kurulmasma ve
isletilmesine izin vermeden Once, Calisma Bakanlifinca is mevzuatina gore verilmesi gerekli kurma izni ve igletme
belgesinin mevcudiyetini kontrol ederler. Calisma Bakanhiginca kurma izni ve isletme belgesi verilmemis isyerlerine
belediyeler veya diger ilgili makamlarca da kurma veya agilma izni verilemez.

Kamu kurum ve kuruluslarinin igyerlerinde yapacaklari isci sagligr ve isgiivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin
sonuglarini ve bu yolda yapacaklari iglemleri o yer igin yetkili bolge ¢aligma miidiirliigiine bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu hususta izin
verdikleri, igveren ve igyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir listeleri bir sonraki ayin 15'ine kadar o yerin
bagli bulundugu bdlge ¢aligma midiirliigiine bildirirler.

Teftis defteri:

Madde 93 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Isverenler, islettikleri isyerlerinde ve bunlarm ilgili kollarinda yetkili makamlarca yapilan teftislerin sonuglarinin
yazilmast i¢in &zel bir defter bulundurmakla yiikiimlidiirler. Bu defterlerin sekli, ne yolda doldurulacagi ve bununla ilgili
islemlerin usulleri "is teftisi tiiziigii" nde gosterilir.

Is denetimi ve teftisine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas ile ilgili olarak génderdikleri belgeleri isverenler,
stiresi i¢inde cevaplandirip geri ¢evirmek zorundadirlar.

Is¢i ve igverenin sorumlulugu:

Madde 94 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Is denetimi ve teftisine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve bilgilerine bas vurulan iscilere,
isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyle telkinlerde bulunmalari, iscileri gergegi saklamaya yahut
degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalar1 veyahut iscilerin ilgili makamlara bas vurmalari haber ve ifade
vermeleri tizerine, bunlara karsi kotii davraniglarda bulunmalari yasaktir.

Iscilerin ¢alistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri hakkinda ilgili makamlar ve memurlara gergege uygun
olmayan haberler vererek ilgili makam ve memurlari liizumsuz islemlerle ugrastirmalari veya isverenleri haksiz yere kotii
duruma diisiirmeye kalkigsmalari ve ilgili makamlarca kendilerinden sorulan hususlar i¢in dogru olmayan cevaplar vererek
denetim ve teftisin yapilmasimi giiglestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi k&tii niyetli davranislarda bulunmalart
yasaktir.

Zabitamin yardimi:

Madde 95 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi i¢in isyerlerini teftis ve denetlemeye yetkili makamlar
veya memurlarin gerekli gér-meleri ve istemeleri halinde, zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gérevlerini iyi bir
sekilde yapabilmelerini saglamak tizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimlidiirler.

SEKIZINCi BOLUM
Sosyal Sigortalar
Devletin fonksiyonu:
Madde 96 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Kanunun hiikmiidiir.)
Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla diizenlenir ve denetlenir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Genel hiikiimlere iligkin cezalar:

Madde 97 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 3 iincli maddesi hiikkmiine aykiri davrananlardan; bes is¢iye kadar (bes is¢i dahil) is¢i ¢aligtiranlara
yiizbin lira, daha fazla ig¢i caligtiranlara {igyiizbin lira para cezas1 verilir.

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra sugun tekrar islenmesi halinde yukarida yazili para cezalari yarisi oraninda
artirilarak uygulanir.

Hizmet akdine iliskin cezalar:

Madde 98 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun;

A) (1) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili olarak yapmayan ve ikinci fikrada sozii
edilen belgeyi vermeyen,

(2) 10 uncu maddede anilan takim s6zlesmesini yazili yapmayan,

(3) 13 iincli maddede belirtilen ihbar siiresine iligkin ticreti, 14 {incii maddede yazili hallerde kidem tazminatini
o6demeyen, @

(4) 19 uncu maddeye aykir1 olarak ihbar siiresi i¢inde ig¢iye yeni is arama izni vermeyen,

(5) 20 nci maddede yazili belgeyi is¢iye vermeyen veya bu belgede gercege aykiri bilgi veren veya 21 inci maddede
yazili is¢i ¢aligma ve kimlik karnesini vermeyen,

(6) 22 nci maddeye aykir1 hareket eden,

(Degisik: 3/11/1988 - 3493/17 md.) Bes is¢iye kadar (bes is¢i dahil) ig¢i calistiran igveren veya vekiline yiizbin lira,
daha fazla ig¢i ¢aligtiranlara {igyiizbin lira para cezasi; tekrari halinde belirtilen bu cezalar iki kat olarak verilir.

B) (Degisik: 3/11/1988 - 3493/17 md.) 24 {incii maddesindeki hiikiimlere aykir1 hareket eden igveren veya vekiline
besyiizbin lira para cezast verilir. @

C) (Degisik: 21/10/1998 - 4382/3 md.) 25 inci maddedeki hiikiimlere aykiri hareketle sakat ve eski hiikiimlii
calistirmayan igveren veya vekiline ¢alistirmadigr her sakat ve eski hiikiimlii ve ¢alistirmadigi her ay i¢in yetmis milyon lira
para cezasi verilir. 25 inci maddede Ongoriilen kontenjanlarin {istiinde sakat ve eski hiikiimlii istihdam eden isverenlerin,
kontenjan fazlasi sakat ve eski hiikiimliiler igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére 6demeleri gereken igveren sigorta
prim hisselerinin yiizde ellisini kendileri yiizde ellisini de Hazine der.

Bu bentte belirtilen para cezasi, her takvim yili basindan gegerli olmak iizere bir 6nceki yilda uygulanan ceza
tutarinin, o yil ig¢in 213 sayili Vergi Usul Kanununun "yeniden degerleme orani"nda artirilarak uygulanir. Bu suretle
hesaplanacak ceza tutarlarinda bir milyon liradan az olan kesirler dikkate alinmaz.

Bu bent uyarinca tahsil edilen para cezalari, Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii biitgesinin Maliye
Bakanliginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir.

Bu hesapta toplanan paralar sakat ve eski hiikiimliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurma

ve bu gibi projelerde kullanilmak iizere Is ve is¢i Bulma Kurumuna aktarilir. @

(1)  Bu alt bentte bulunan “13 iincii maddenin (4) bendinde” ibaresi 9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunla “13 tincii maddede” olarak
degistirilmis ve metne islenmistir.

(2)  Bu bentte bulunan “24 iincii maddesindeki hiikiimlere aykirt olarak is¢i ¢ikaran veya igyerine yeni is¢i alan isveren veya vekiline isten
gtkardigi veya ise aldigi her isgi icin” ibaresi 9/8/2002 tarihli ve 4773 sayili Kanunla “24 iincii maddesindeki hiikiimlere aykiri hareket
eden igveren veya vekiline” olarak degistirilmis ve metne islenmigtir.

(3) Bu bentte yer alan para cezasina iliskin hiikmiin kamu kurum ve kuruluslarina yonelik olarak 2003 yilinda uygulanmayacag,
29/3/2003 tarihli ve 4833 sayili 2003 Mali Yili Biitce Kanununun 51 inci maddesi ile hiikiim altina alinmigtir.
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D) 14 iincii madde hiikiimlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinin 6ngoriilen esaslar diginda veya
saptanan miktar veya tavan agilarak 6denmesi igin emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu
kurumu veya kuruluglarin yénetim kurulu iiyeleri, genel miidiir, miiessese miidiirii, muhasebe miidiirii gibi yetkili sorumlulari
hakkinda, fiil daha agir cezay1 gerektiren bir sug teskil etmedigi takdirde alt1 aydan iki seneye kadar hapis ve yirmibin liradan
ellibin liraya kadar agir para cezast hitkmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine resen
tahsiline karar verilir.

Ucrete iliskin cezalar:

Madde 99 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

A) Iscinin bu Kanundan veya toplu is sézlesmesinden veya hizmet akdinden dogan ve 26 nc1 maddede belirtilen
ticretini siiresi icinde kasten; 6demeyen veya noksan ddeyen isveren veya igveren vekiline bu durumda bulunan her isci i¢in
igylizbin lira para cezasi verilir.

B) (1) — 30 uncu maddede yazili iicrete iliskin hesap pusulalarini is¢iye vermeyen, 31 inci maddede gosterilen
tutardan fazla olarak is¢i ticretlerinden zarar kargiligi kesinti yapan veya zarar yapmaksizin isten ¢ikan ig¢iye tazminatini iade
etmeyen veya mahsup yaptig1 halde istek {izerine hesap ve belgeleri gdstermeyen, 32 nci maddede belirtilen sebepler disinda
ig¢iye iicret kesintisi cezasi kesen yahut bu paralar1 ayn1 bentte gosterilen siirede bu hesaba yatirmayan igveren veya isveren
vekiline ikiylizbin lira para cezasi verilir.

(2)- 33 {incii maddede belirtilen komisyonun tespit ettigi asgari ticretleri ig¢ciye 6demeyen veya noksan ddeyen, 34
iincli maddede sozii edilen sebepler dolayisiyla ¢alismayan iggiye yarim iicret ddemeyen, 35 inci maddede yazili sartlar
disinda fazla calisma yaptiran veya ayn1 maddede gosterilen fazla ¢aligma iicretini 6demeyen veya noksan veya 36 ve 37 nci
maddelerdeki hiikiimlere aykir1 ddeyen 38, 41, 42, 43, 47 ve 54 iincii maddelerdeki sartlar ve usullere uymayarak bu
maddelerde gosterilen {icretleri 6demeyen veya noksan ddeyen igveren veya vekiline besyiizbin lira para cezasi verilir.

(3)- 48 inci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymayan, 52 nci maddenin son fikrasinda belirtilen
iicretsiz ilave izni vermeyen veya iicretli izin kullanan isciye pesin olarak bu izne ait iicretini 6demeyen veya 56 nci
maddedeki hak edilmis izni kullanmadan hizmet akdinin feshi halinde bu izne ait ticreti 6demeyen, 57 nci maddede belirtilen
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden veya 60 inc1 maddede sozii edilen sebepler dolayisiyla is¢i iicretinde indirme
yapan igveren veya igveren vekiline birmilyon lira para cezas verilir.

Isin diizenlenmesine iliskin cezalar:

Madde 100 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayili Kanunn hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 61 inci maddesinde ve bu maddede belirtilen tiiziikte tespit olunan is miiddetlerine aykir1 olarak
is¢ilerini ¢alistiran veya 64 iincii maddedeki ara dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya isgileri 65 inci maddeye
aykirt olarak geceleri 7,5 saatten fazla galigtiran, gece ve giindiiz postalarii degistirmeyen, 67 nci madde hitkmiine aykiri
hareket eden, 68 inci madde hiikiimlerine aykiri olarak bu maddede belirtilen yerlerde 18 yasini1 doldurmamis erkek ¢ocuklari
ve her yastaki kadmlar ¢aligtiran, 69 uncu maddede anilan tiiziik hitkiimlerine aykir1 olarak hareket eden ve ayni maddenin
birinci fikrasindaki yazili yasaga uymayan, 70 inci maddedeki hitkme aykiri olarak dogumdan evvel ve sonraki miiddetlerde
gebe veya dogum yapmis kadinlari caligtiran veya iicretsiz izin vermeyen, 72 nci maddede belirtilen tiiziik hiikiimlerine
uymayan igveren veya isveren vekiline birmilyonbesyiizbin lira para cezasi verilir.



1126-35

Isci saghg ve giivenligine iliskin cezalar:
Madde 101 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 73 iincii maddesi hitkmiine aykiri hareket eden, 74 {incii maddenin ikinci fikrasinda belirtilen kurma
veya isletme belgesi almadan bir igyerini agan, 74 iincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen tiiziiklerdeki hiikiimlere
uymayan igveren veya igveren vekiline, alinmayan her is¢i saglhigi veya is giivenligi tedbiri ig¢in birmilyon lira para cezasi
verilir. Alinmayan tedbirler oraninda takip eden her ay i¢in ayn1 miktar ceza uygulanir.

Madde 102 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 75 inci maddesine gére durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan isyerini izinsiz acan
isveren veya vekiline birmilyonbesylizbin lira para cezasi verilir.

Madde 103 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

76 nc1 maddede ongoriilen tiiziikteki “Isci Saglig ve Is Giivenligi Kurulu” nu isyerinde kurmaktan kagman veya
kurup da ¢aligmasina engel olan igveren veya isveren vekiline birmilyon lira para cezasi verilir. Bu cezanin kesinlesmesinden
sonra maddede belirtilen sugun tekrar islenmesi halinde belirtilen ceza yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

Madde 104 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykirt davrananlara yiizbin lira, agir ve tehlikeli islerde 16 yasindan
kiigtikleri calistiran veya 78 inci maddede belirtilen tiiziikte gosterilen yas kayitlarina aykiri ig¢i caligtiran igveren veya
igveren vekiline birmilyonbesyiizbin lira, 79 uncu madde hiikmii geregince iscilere doktor raporu almayan veya istek halinde
ilgili memura gostermeyen veya 80 inci madde geregince alinmasi gereken raporu almayan veya bu raporlar istek halinde
yetkili memurlara gdstermeyen igveren veya vekiline besyiizbin lira, 81 inci maddede dngoriilen tiiziikte gosterilen sartlara ve
usullere uymayan ve 82 nci maddede anilan tiiziik hiikiimlerini yerine getirmeyen igveren veya igveren vekiline
birmilyonbesyiizbin lira para cezas1 verilir. Bu cezanin kesinlesmesinden sonra yukarida sayilan suglarmn tekrar islenmesi
halinde belirtilen cezalar yarisi oraninda artirilarak uygulanir.

Is ve isci bulmaya iligkin cezalar:
Madde 105 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir1 hareket eden gergek ve tiizelkisilerin bu isle ilgili biirolar1 kapatilir ve bu
fiilleri yapanlar hakkinda eylem bagka bir sucu olustursa dahi ayrica bir yildan az olmamak tizere hapis ve altmigbin liradan
az olmamak {izere agir para cezas1 hilkkmolunur.

Yukaridaki fikradaki eylemler dis iilkelere is¢i gondermek amaciyla yapildig: takdirde {i¢ yildan az olmamak iizere
hapis ve ii¢yiizbin lira agir para cezasi hiikmolunur.

Tekerriir halinde belirtilen cezalar iki katina kadar artirilir.
Is hayatinin denetim ve teftigine iliskin cezalar:
Madde 106 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasinda sayilan yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen ve ayni maddenin
birinci fikrasindaki yetkili makam ve is miifettislerine karsi gereken kolayligi gostermeyen isveren veya igveren vekillerine,
93 iincii maddede ongoriilen tiiziik hitkiimlerine ve ayn1 maddenin ikinci fikrasindaki bildiri sartina uymayan isveren veya
isveren vekillerine 94 {incii maddenin birinci fikrasindaki yasaklara uymayan isveren veya igveren vekilleriyle 94 iincii
maddenin ikinci fikrasindaki yasaklara uymayan iscilere ikiylizbin lira para cezasi verilir.
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Yukarida s6zii gegen yetkili makam ve igmiifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her cesit teftis,
denetleme yetki ve gorevleri geregince, gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda istedikleri bilgileri vermeyen veya
gorevlerini yapma veya sonuglandirmaya engel olan kimselere eylem baska bir sucu olustursa dahi ayrica birmilyon lira para
cezasl verilir.

Bu cezanimn kesinlesmesinden sonra yukaridaki fikralarda yazili olan suglarin tekrar islenmesi halinde belirtilen
cezalar yaris1 oraninda artirtlarak uygulanir.

Madde 107 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayilhi Kanunun hiikmiidiir.)

Bu boliimde cezasi 6zel olarak gosterilmemis olan yasaklara aykiri hareket eden veya zorunluluklara uymayan
isveren veya igveren vekillerine ikiyiizbin lira para cezasi verilir.

Madde 108 — (3/11/1988 tarihli ve 3493 sayilhi Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunda 6ngoriilen idari nitelikteki para cezalari gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Bolge Miidiiriince verilir. 98 inci maddenin (D) bendindeki ceza hiikiimlerini uygulamaya mahallin sulh ceza
mahkemeleri, 105 inci maddesinde yer alan eylemlerden dolay: agilan davalarda ise asliye ceza mahkemeleri yetkilidir. Bu
davalar acele mevaddandir.

Idari nitelikteki para cezalar ilgililere usuliine gore teblig edilir. Bu para cezalarma kars: teblig tarihinden itibaren 7
giin i¢inde yetkili sulh ceza mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz iizerine verilen kararlar kesindir. Itiraz, zaruret goriilmeyen
hallerde evrak iizerinde inceleme yapilarak en kisa siirede sonu¢landirilir. Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar1 6183
sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére mahalli mal memurlugunca tahsil olunur.

ONUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Madde 109 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Yiiriirliikten kaldirilan 3008 sayili Is Kanununun 13 {incii maddesi hiikiimleri haklarinda uygulanmayanlar igin,
Kanunun 14 iincii maddesinde s6zii gegen kidem tezminati hakki bu Kanunun yiiriirliige giris tarihinden itibaren baglar.
Madde 110 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi giinden baslayarak:

A) 3003 sayili Kanun ve bu Kanunu degistiren; 3516, 3612, 5518, 5868, 6298, 7284,7285 sayil1 Kanunlar,
B) 5837 sayili Kanun ve bu Kanunu degistiren 6734 sayili Kanun,

C) 6032 sayil1 Kanun,

C) 7467 sayili Kanun,

D) 1061 sayili Kanun,

E) 1225 sayili Kanun,

F) 1248 sayili1 Kanun,

G) 5953 sayili Kanunu degistiren 6253 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Ek Madde 1 - (22/2/1979 tarihli ve 2184 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanunun 5 inci maddesinin (e) fikrasinda sozii gegen kaloriferli konut kapicilar ile ¢aligmasini ayni igverene
veya ayni konuta hasreden konut kapicilarinin igvereni konutun maliki veya ortaklaridir.

Konut yoneticisi igveren vekili olup, mali sorumluluklar isverene ait olmak iizere, yargi uyusmazliklarinda ve bu
Kanunun uygulanmasi bakimindan igverenin temsilcisidir.

Kapici konutlari i¢in kira istenemez.

Kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile giinlikk ¢alisma siirelerinin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
giinleri, yillik ticretli izin haklar1 ve kapici konutlar: ile ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve
esaslar bu Kanunda tanman haklar sakli tutularak Calisma Bakanliginca ¢ikarilacak bir tiiziikte belirtilir.

Ek Madde 2 — (5/5/1981 tarihli ve 2457 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve kuruluslarin, haklarinda 1475, 854, 5953 ve
5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sdzlesmeli olarak istihdam edilenlere mevzuat
veya sozlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan ddemeler kidem tazminati sayilir ve bu kanunun 14 {incii
maddesindeki esaslara ve miktara gore ddenir.

Bu maddeye aykir1 hareket edenler hakkinda da 98 inci maddenin ilgili hitkmii uygulanir.
Ek Madde 3 — (12/4/1989 tarihli ve 3528 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

5 inci maddenin birinci fikrasinin 2 numarali bendi ile 5 numarali bendinde sayilan igyerlerinde calisan is¢iler
hakkinda 26, 28, 31 ve 32 nci madde hiikiimleri uygulanir. Bu maddelere muhalefet halinde ilgililer hakkinda muhalefete
iliskin ceza hiikiimleri tatbik edilir.

Ek Madde 4— (Ek: 9/8/2002-4773/7 md.)

Tarimdan sayilan islerde ¢alisanlarin, ¢aligma kosullarina iliskin hiikiimleri, hizmet akdi, iicret, isin diizenlenmesi ile
ilgili hususlar alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Gecici Madde 1 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

A) Iptal edilen 931 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesine gore halen yiiriirliikte bulunan tiiziik ve yonetmeliklerin
bu Kanun hiikiimlerine aykir1 olmayan hiikiimleri yenileri ¢ikarilincaya kadar yiiriirliikte kalir.

B) Bu Kanunun vyiiriirliige girmesinden &nce 3003 sayili Kanuna gore Mahalli Asgari Ucret Tespit Komisyonlarinca
alimip da heniiz kesinlesmemis bulunan kararlarla bunlara iligkin her tiirlii iglemler durdurulur.

C) Iptal edilen 931 sayili Kanuna gore alinmis bulunan asgari iicret karari, bu Kanunun 33 iincii maddesine gore
yeniden tespit yapilincaya kadar yiiriirliikte kalir.

Q) Iptal edilen 931 say1l1 Kanunun 109 uncu maddesinden dogan kidem tazminat1 hakki saklidir.
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D) Bu Kanunda sozii gegen yonetmelikler {i¢ ay i¢inde, tiiziikler Kanunun yiiriirliik tarihinden baglayarak en geg¢ bir
yil icinde hazirlanir ve tiiziik tasarilart Danistay’a tevdi tarihinden itibaren en geg iki ay iginde tetkik edilerek karara baglanir.

Gecici Madde 2 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanun yiiriirlige girdigi tarihte iptal edilen 931 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesine gore bildiride bulunanlar
i¢in yeniden bildirme mecburiyeti yoktur.

Gecici Madde 3 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanun yiiriirliige girmeden 6nce 3008 sayili Is Kanunu kapsaminda olan isyerlerinde, anilan Kanunun degisik 29
uncu maddesine uyularak yapilmis olan i¢ yonetmeliklerde yer alan veya is ihtilaflar1 yahut hakem heyetleri karariyle veya
sair sekillerde kesinlesmis olup yiiriirliikkte bulunan is sartlar ile ig diizeni ve Sosyal yardimlarin uygulanmasina toplu is
sOzlesmesi veya hizmet akidleri ile yeni ig sartlar1 kuruluncaya kadar devam olunur.

Gecici Madde 4 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Tarim Is Kanununun yiiriirliige girmesine kadar tarim iscilerinin asgari iicretleri bu Kanunun 33 iincii maddesindeki
esaslara gére ve ayrica tespit olunur.

Tespit olunan bu iicret, Tarim Is Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra, o Kanun uyarinca asgari iicret tespit
oluncaya kadar gegerlidir.

Tarim ve orman isgilerinin asgari iicretlerinin tespiti sirasinda Komisyona Tarim, Orman ve K&y Isleri Bakanliklari
ile T. Ziraat Odalar1 Birligi ve tarim ve orman igkollarinda kurulu en ¢ok iiyesi bulunan is¢i sendikalarindan da birer temsilci
katilir.

Gegici Madde S — (4/7/1975 tarihli ve 1927 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

14 {incii maddenin son fikrasi geregince tesisi 6ngoriilen fona iligkin kanun ¢ikarilincaya kadar, kidem tazminatinin
isveren tarafindan dogrudan dogruya 6denmesine devam olunur.

Gegici Madde 6 — (22/2/1979 tarihli ve 2184 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Ek maddede belirlenen tiiziik, yasanin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢inde diizenlenir.

Gegici Madde 7 — (5/5/1981 tarihli ve 2457 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina ddenen veya hak edilmis olmakla beraber
heniiz kismen veya tamamen 6denmeyen kidem tazminatlarinin, 854 sayili Deniz Is Kanununun 2319 sayili Kanunla degisik
20 nci maddesi ile 1475 sayili Is Kanununun 2320 sayili Kanunla degisik 14 iincii maddesinde belirtilen esaslara gére
hesaplanan miktar1 veya tavani asan kisimlari, igveren tarafindan herhangi bir nedenle hizmet erbabindan geri istenemez,
alinamaz veya yapilacak kanuni kesintiler disinda eksik 6denemez.

Gecici Madde 8 — (5/5/1981 tarihli ve 2457 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabina herhangi bir sebeple 6denmemis bulunan
kidem tazminatlarinin vergiden istisna edilecek kismi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2320 sayili Kanunla Degisik 25
inci maddesinin 7 nci fikrasina gore hesaplanir ve istisna miktarin1 asan kismi, 6demenin yapildigi anda, Gelir Vergisi
Kanununun isten ayrilma tarihinde yiiriirlikte bulunan hiikiimlerine goére isveren tarafindan vergi tevkifatina tabi
tutulur.

Gegici Madde 9 — (5/5/1981 tarihli ve 2457 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri arasinda isten ayrilan hizmet erbabr ile ilgili olarak igverenler (Genel ve Katma
Biitceye dahil idareler, Mahalli idareler, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, Dénersermayeler ve Fonlar ile diger kamu kurumlar
dahil), her hizmet erbabi i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, 6dedikleri kidem tazminatinin miktarini, bunlar tizerinden tevkif ettikleri
vergileri, isten ayrilan hizmet erbabina yaptiklar1 diger yillik ticret ddemeleri ile bunlar iizerinden tevkif ettikleri vergileri,
hizmet erbabina kidem tazminatina esas hizmet stirelerini, kidem tazminatinin vergiden
istisna edilen miktarlarni ve hizmet erbabinin adi soyad: ve adreslerini gosterir cetvelleri ikiser
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niisha olarak diizenlemek, tasdik etmek ve bir niishasini bu kanunun yayimu tarihinden itibaren bir ay i¢inde vergi sorumlusu
sifatiyla bagli olduklari vergi dairelerine, diger niishasin1 Maliye Bakanligina gondermek zorundadirlar.

Vergi daireleri tarafindan isverenlerce verilecek cetveller {izerinden 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2320 sayili
Kanunla Degisik 25 nci maddesinin 7 nci fikras: hiikmii dikkate alinarak, her hizmet erbabi icin ayr1 ayr1 hesaplanacak vergi
farklar: bir ay ig¢inde ihbarname ile hizmet erbabina teblig edilir. Bu suretle teblig edilen vergi farklar teblig tarihinde 1980
takvim yilina iligkin olarak ikmalen tarh olunmus addolunur.

Hizmet erbabi kendilerine teblig edilen bu vergileri, teblig tarihini takip eden 12 ay icinde ve 6 esit taksitte
kendilerine tebligati1 yapan vergi dairesine yatirmak zorundadirlar. Vadesinde 6denmeyen vergiler igin 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimleri uygulanir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarmca yillik beyanname veren miikelleflerin, bu madde hiikmiine goére 1980
takvim yili geliri olarak vergilendirilen ticretleri yillik gelir vergisi beyannamelerine dahil edilmez ve bu maddeye gore
ddenen vergiler yillik beyannameler {izerinden hesaplanacak vergilerden mahsup edilmez.

Isverenlerin (muhtasar beyanname verme yiikiimliiliigii olmayanlar haric) eksik, yanlis veya yaniltic1 bilgi vermesi
veya siiresinde bilgi vermemesi nedeniyle zamaninda tarh ve tahsil edilemeyen vergiler, 213 sayili Vergi Usul Kanununun
hiikiimlerine gore cezali olarak isverenler adina tarh olunur. Isverenlerin miinhasiran bu surette deyecekleri vergiler igin asil
miikelleflere riicu hakk: saklidir.

Kurma izni ve igletme belgesi verilmesi:
Gegici Madde 10 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayih Kanunun hiitkmiidiir.)

1 Agustos 1983 tarihinden 6nce kurma izni ve isletme belgesi alinmadan agilmis bulunan igyerlerinde birinci ve
ikinci derecede noksanlarin bulunmadigmin Kanunun yayimi tarihinden itibaren iki yil i¢inde resen veya isverenin basvurusu
lizerine yapilan teftiste tespit edilmesi halinde o igyerine isletme belgesi verilir.

Sadece ikinci derecede noksanlarin bulundugu igyerlerine ise gegici isletme belgesi verilir. Yetkili makamlarca
belirtilen siire igerisinde bu noksanlarin tamamlanmasi halinde gegici isletme belgesi yerine isletme belgesi verilir.

Gegici Madde 11 — (29/7/1983 tarihli ve 2869 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

61 inci maddede indirilen galisma siireleri nedeniyle, toplu is sdzlesmeleri veya hizmet akitlerinin yurirliik siiresince,
is¢ilerin ticret ve paraya iligkin diger haklarinda herhangi bir indirim yapilamaz.

Gegici Madde 12 — (12/4/1989 tarihli ve 3528 sayili Kanunun hiikmiidiir.)

74 iincii maddenin ikinci fikrasma gére cikartilmas: gereken Isyerlerini Kurma Izni ve Isletme Belgesi Verilmesine
Iliskin Tiiziik yiiriirliige girmeden 6nce kurma izni alinmadan agilmis bulunan isyerlerine, kurma izni aranmaksizin ve gerekli
sartlar1 haiz olmalar1 kaydiyla isletme belgesi verilebilir.

Gegici Madde 13— (9/8/2002 tarihli ve 4773 sayill Kanunun hiikmiidiir.)

Isyeri temsilcileri ile ilgili olarak yeni bir diizenleme getirilinceye kadar, isyerinde sendika temsilcilerinin
bulunmadig hallerde, o igyerinde ¢alisan isgiler tarafindan 2821 sayili Sendikalar Kanununun 34 {incii maddesinde belirlenen
sayida secilecek isci temsilcileri gorev yaparlar.
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Ek Gegici Madde 1 — (10/2/1982 tarihli ve 2762 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Kidem tazminatinin yillik tavan miktari ile Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hiikkiimlerine gére bir hizmet yili i¢in ddenecek azami emekli ikramiye miktar: esitleninceye
kadar, beher yil i¢in 6denecek kidem tazminati tavani 2 500 gdstergenin biitge kanunlari ile belirlenen memur aylik katsayisi
ile carpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile (75 000) yetmisbesbin lira arasindaki farkin dortte birinin (75 000) yetmisbesbin
liraya eklenmesi suretiyle tespit edilir.

Yiiriirliik:
Madde 111 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayilh Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Ancak; 9 uncu béliimde yer alan ceza hiikiimleri disinda kalan hiikiimleri, 12/11/1970 tarihinden gegerli olmak {izere
uygulanir.
Madde 112 — (25/8/1971 tarihli ve 1475 sayih Kanunun hiikmiidiir.)

Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



