iL OZEL iDARELERi NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, il 6zel idareleri tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, il 6zel idarelerinde ve 25/6/1927 tarihli ve 1151 sayili Bozcaada
ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri Hakkinda Kanunda diizenlenen ilce 6zel idarelerinde istihdam
edilen memur, s6zlesmeli personel ve sirekli isci statlisindeki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Meclis: il genel meclisini,

b) Ozel idareler: il 6zel idareleri ile 1151 sayili Bozcaada ve imroz Kazalarinin Mahalli idareleri
Hakkinda Kanunda diizenlenen ilge 6zel idarelerini.

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Norm Kadro ilke ve Esaslari

Ozel idareler tasnif cetvelleri

MADDE 5 - (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Ozel idareler hukuki durumlari ve hizmet
ozelliklerine gore iki ana gruba ayrilmistir. Bu gruplar;

a) (A) grubu il 6zel idareleri,

b) (B) grubu ilge 6zel idareleri (Bozcaada ve Gokgeada),

seklinde tespit edilmis ve bu Yonetmelige eklenmistir. Her grup kendi iginde nifusuna gore alt
gruplara ayrilmis ve tasnif cetvellerinde gosterilmistir.

(2) (Ek:RG-10/4/2012-28260) Yeni nifus sayimi sebebiyle nifuslarinin degismesi hallerinde
dzel idarelerin yeni alt gruplan Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan yapilan adrese dayali niifus sayimi
sonuclarina goére yilda bir defa igisleri Bakanligi ile Devlet Personel Baskanhgi tarafindan miistereken
tespit ve ilan edilir.

Norm kadro standartlan cetvelleri

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) 5 inci maddede belirtilen cetvellere gore tasnif
edilen (A) ve (B) gruplari ile bu gruplara ait alt gruplara iliskin Ozel idareler Norm Kadro Standartlari
Cetvellerinde;

a) (A) grubu il Ozel idareleri Norm Kadro Standartlari Cetveli 6 alt grup,

b) (B) grubu ilge Ozel idareleri Norm Kadro Standartlari Cetveli 1 alt grup,

olarak tespit edilmistir.

(2) Ozel idareler kadrolarini norm kadro standartlari cetvellerinde her alt grup icin belirlenen
standarda uygun olarak tespit ederler.

Ozel idareler kadro unvanlan

MADDE 7 - (1) Alt gruplar itibariyla belirlenen ve her alt grup icin norm kadro standartlari
cetvelinde dngorilen Ek-3 Kadro Unvanlari Listeleri;

a) (1) Sayili Liste: Midir Kadro Unvanlari,

b) (I1) Sayili Liste: idari Personel Kadro Unvanlari,

c) (1) Sayili Liste: Teknik Personel Kadro Unvanlari,

¢) (IV) Sayih Liste: Saglik Personeli Kadro Unvanlari,

d) (V) Sayili Liste: Yardimci Hizmet Personeli Kadro Unvanlari

olarak tespit edilmistir.



(2) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Ozel idareler kendi alt gruplari icin belirlenen kadro unvan
listesinde yer alan memur ve sirekli is¢i kadro unvanlari disinda kadro unvani kullanamaz ve bu
unvanlar disinda yeni unvan ihdas edemez.

Ozel idareler kadro cetvelleri

MADDE 8 — (1) Ozel idarelerin kadro islemlerinde asagida belirtilen Ek-5 Kadro Cetvelleri
kullantlir;

a) (1) Sayil Kadro ihdas Cetveli (Memur),

b) (1) Sayili Bos Kadro Degisikligi Cetveli (Memur),

c) (1) Sayili Dolu Kadro Degisikligi Cetveli (Memur),

¢) (IV) Sayil Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli (Memur),

d) (V) Sayili Siirekli isci Kadro ihdasi Cetveli,

e) (VI) Sayih Surekli is¢i Kadro Degisikligi Cetveli,

f) (VII) Sayih Siirekli isi Dolu-Bos Kadro Durumu Cetveli.

Kadrolarin tespiti

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelige ekli cetvellerde, alt gruplar icin unvan ve sayi itibariyla tespit
edilenler disinda kadro kullanilamaz. Ayrica bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 ve Ek-3’te sayi ve
unvan itibariyla kendi alt gruplari icin belirlenen memur ve siirekli is¢i kadro toplami asilamaz. Ancak,
memur ve slrekli isci kadro sayilari, tespit edilen memur ve isci kadro sayisindan daha az sayida
belirlenebilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-22/5/2016-29719) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-3 Kadro
Unvanlari Listelerinden (l) sayili listede belirtiien miadir kadro unvanlari ile idari birimlerin
olusturulmasinda kadro unvanlari yetki ve gorev mikerrerligine yer verilmeyecek sekilde tespit
edilir. Ayni mahiyette hizmet ve gorevleri ifa eden yonetici kadro unvanlar ihdas edilemez ve
mikerrer igerikli gérevlendirme yapilamaz. Yonetici kadrolari hizmet gereklerine uygun olarak
belirlenir ve fiilen icra edilmeyen hizmetlere iliskin kadro unvanlari kullanilamaz.

(3) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2 Ozel idareler Norm Kadro Standartlari Cetvellerinde
her alt grup icin tespit edilen statii, unvanlar ve personel gruplari arasinda aktarma yapilamaz. Ancak,
mevcut dolu memur kadro sayisi personel gruplari itibariyle kendi alt gruplari igin tespit edilen norm
kadro sayisindan az olan 6zel idarelerde norm kadro standartlari cetvellerinde belirlenen idari, saghk
ve yardimci hizmet personeli gruplarindan her birine ait norma uygun bos kadro sayisinin yizde
ellisine kadari ilgili personel gruplarindan disilerek ihtiyaca goére idari, saglik ve teknik personel
gruplarina sayi itibariyle meclis karari ile eklenebilir. Oranlarin hesaplanmasinda sonucun tam say
¢tkmamasi durumunda bulunan rakam kendinden biiyik en yakin tam sayiya yuvarlanarak aktarilacak
kadro sayisi tespit edilir. (Ek ciimleler:RG-12/6/2021-31509) Aktarma islemi bir defadan fazla
yapilabilir. Ancak bu sekilde yapilacak aktarmalarda her bir personel grubu icin norm kadro ile kendi
alt grubu igin belirlenen kadro sayisinin % 50’si asilamaz. Kadro aktarimi yapilan personel grubunda
kalan kadro sayisi ile s6z konusu gruptan diger gruplara aktarilan kadro sayisinin toplami ilgili grup
icin norm kadro standartlari cetvellerinden belirlenen sayidan fazla olamaz. Aktarma yapilacak sayi
kadar kadro unvani, aktarma yapilacak gruba ait listelerden segilerek ve bu Yonetmeligin Ek 4’Ginde
yer alan (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kitigiine uygun olarak belirlenir. Bu sekilde yapilacak
aktarmalara iliskin ihdas veya bos kadro degisiklik cetvelleri 3 ay icerisinde icisleri Bakanligi ve Devlet
Personel Baskanhgina bildirilir.

(4) (Miilga:RG-22/5/2016-29719)

Kadro ihdasi

MADDE 10 - (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa tabi memur
kadrolari ile strekli isci kadrolari bu Yonetmelige uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir. Memur
kadro ihdasi igin Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (1) sayili cetvel, siirekli isci kadrolari icin (V)
saylli cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekceleriyle birlikte meclise sunulur. Kadrolarin
iptalinde de ayni usul uygulanir. Kadrolarin iptal-ihdas ve degisikliginde, Ek-5 Ozel idareler Kadro
Cetvellerinden (IV) ve (VIl) sayil cetveller diizenlenir.

Kadro degisikligi



MADDE 11 - (1) Bos memur kadrolarinda sinif, unvan ve derece degisikligi, bos memur
kadrolarinin iptali ve dolu kadrolarda derece degisikligi meclis karariyla yapilir. Bos kadro
degisikliklerinde bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (Il) sayili
cetvel, dolu kadro degisikliklerinde (11l) sayili cetvel eksiksiz diizenlenerek gerekgesiyle birlikte meclise
sunulur.

(2) Bu maddeye gore kadrolari degistirilenlerin 6zliik haklari, degistirilen yeni kadrolara atama
islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak 6denir. Yeni kadrolara atanma
tarihi meclisin karar tarihini takip eden aybasini gegemez.

Mali hizmet uzmani

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan norm kadro standartlari cetvellerinde kendi
alt gruplarinda mali hizmet uzmani 6ngoriilen Ozel idareler bu unvanlarda personel istihdam
edebilirler. Bu sekilde istihdam edilecekler, en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt ici ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel
yarisma sinavi sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar. En az g yil calismak
(Miilga ibare:RG-22/5/2016-29719) (...) sartiyla acilacak yeterlik sinavina girme hakkini elde ederler.
Yeterlik sinavinda basarili olanlar ilgisine goére mali hizmet uzmani olarak atanirlar.

(2) (Ek:RG-22/5/2016-29719) Mali hizmetler uzmani ve mali hizmetler uzman yardimcisi
kadrolarina atanma ile ilgili hususlar 6/2/2013 tarihli ve 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore belirlenir.

Siirekli isci kadrolari

MADDE 13 - (1) Surekli is¢i norm kadro standardi, norm kadro standartlari cetvelinin ilgili
bélimiinde gésterilmistir. Ozel idareler kendi alt gruplari icin belirlenen sayiyi asamaz. Bu sayilar
surekli isci kadrolarina ait olup gecici isci istihdami, hizmet alimi ve benzeri durumlari kapsamaz.

(2) Sturekli isci kadrolarini, bu Ydénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro
Kutiklerinden (1I) sayih Ozel idareler Sirekli isci Kadro Kitiigiinde belirtilen unvanlardan olmak
sartiyla baska unvanli is¢i kadrolari ile degistirmeye ve bos kadrolari iptal etmeye meclis yetkilidir. Bu
degisikliklerde bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Ozel idareler Kadro Cetvellerinden (V1) sayili
cetvel kullanilacaktir. Ancak, dolu kadrolarda personelin mali ve hukuki haklarinda kayba neden
olacak unvan degisikligi yapilamaz.

Kadro kiitiikleri

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlGge girdigi tarihden itibaren memur kadrolari, bu
Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro Kitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur
Kadro Katdglinde belirtilen unvan kodu, kadro unvani, siniflar ve belirlenen alt ve (st derecelere
uygun olarak kullanilir. iptal, ihdas ve kadro degisikliklerinde bu kiitiik esas alinir.

(2) Suirekli isci kadrolarinin iptal-ihdas ve degisikliginde Ek-4 Ozel idareler Kadro Kiitiiklerinden
(1) sayih Ozel idareler Siirekli isci Kadro Kiitiigii esas alinir.

Saglik personeli

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihde hastanesi bulunan veya bu tarihten
sonra hastane acan Ozel idarelerde, norm kadro standartlari cetvelinde belirlenen personel sayisinin
yetersiz kalmasi durumunda, 26/10/1994 tarihli ve 22093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Saghk Bakanligl Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari Yonetmeliginde yatak
sayisi itibariyla 6ngorilen kadro sayilarini asmamak lzere ihdas edilecek kadrolar 6zel idarenin
personel kadrosuna eklenir.

Ozel giivenlik personeli

MADDE 16 — (1) Ozel giivenlik hizmetlerinin 6zel idarelerin kendi biinyesinde 6zel giivenlik
birimi kurdurularak gérdiiriilmesi halinde, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ile 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olarak
belirlenecek kadrolar bu Yonetmelik hikimlerine gore ihdas edilir ve 06zel idareler icin bu
Yonetmelikte tespit edilen norm kadro standartlari toplamina eklenir.



(2) Tespit edilecek 6zel giivenlik kadro unvanlari bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel
idareler Kadro Kiitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiinde belirlenen unvanlardan
segilir.

ilge 6zel idaresi kurulmasi

MADDE 17 - (1) 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 35 inci maddesi cercevesinde ilcelerde
Ozel idare teskilati kurulmasi durumunda, ildeki ilce sayisini gegmeyecek sayida ilce Ozel idare
miidiiri kadrosu bu Yénetmeligin Ek 4’tinde yer alan (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiine
uygun olarak ihdas edilerek 6zel idarenin kadrolarina eklenir.

(2) ilcedeki 6zel idare hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan idari ve teknik personel ile saglk ve
yardimci hizmet personeli il 6zel idaresinin norm kadrosundan disilmek kaydiyla, ilce ozel
idarelerine kadro aktarimi yapilarak karsilanir.

Hizmet satinalma

MADDE 18 — (Miilga:RG-22/5/2016-29719)

Sozlesmeli personel

MADDE 19 - (1) il 6zel idarelerinde, norm kadroya uygun olarak 5302 sayili Kanunun 36 nci
maddesine gore sézlesmeli personel eliyle yiiritilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama
yapilamaz.

(2) Bu personel hakkinda 5302 sayili Kanunda diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 lincti maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenler hakkindaki hikimler uygulanir. Bu personele ait sdzlesme o6rnekleri sézlesmenin
imzalanmasini izleyen 30 giin icinde igisleri Bakanligina (Miilga ibare:RG-22/5/2016-29719) (...)
gonderilir.

(Degisik ibare:RG-22/5/2016-29719) Engelli, eski hiikiimlii ve ter6r magduru istihdami

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-22/5/2016-29719) Kapsama dahil kurum ve kuruluslar 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 53 Uncli maddesi ve 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalari Hakkinda Yénetmelik ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30
uncu maddesi ile 25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurticinde ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Eski Hukimli veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin ise Yerlestiriimesine
iliskin Tuziik hiikiimlerinden dogan yiikiimluliklerini yerine getirmek amaciyla kendileri igin tespit
edilen norm icerisinde yeterli sayida bos kadroyu tahsis ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte toplam dolu memur ve sirekli isci sayisi kendisi
icin tespit edilen normdan fazla ya da norma esit olan 6zel idareler, s6zkonusu mevzuatlara uygun
olarak belirleyecekleri sayida 6zirli, eski hikimli ve terér magduru personeli bir defaya mahsus
olmak Uzere; atanacak personelin niteliklerini de dikkate alarak ihdas edecekleri kadrolara atarlar. Bu
sekilde ihdas edilecek kadrolar ayni sinif veya unvandan olmak Uzere sayi itibariyla tespit edilen
norma uygun kadrolarin bosalmasi halinde yeni kadrolarla degistirilir.

Koruma, uygulama ve denetim biirosu

MADDE 21 - (1) Kapsama dahil 6zel idareler 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat
Varlklarini Koruma Kanununun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi ile 11/6/2005 tarihli ve 25842
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Koruma, Uygulama ve Denetim Birolari, Proje Birolari ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
yukimlaluklerini yerine getirmek amaciyla kendileri icin tespit edilen norm icerisinde yeterli sayida
bos kadroyu tahsis ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yarirluge girdigi tarihde toplam dolu memur sayisi kendisi igin unvanlar ve
hizmet gruplari itibariyla tespit edilen normdan fazla ya da norma esit olan 6zel idareler, s6z konusu



mevzuatlara uygun olarak icisleri Bakanhg tarafindan belirlenecek sayidaki personeli bir defaya
mahsus olmak lzere; atanacak personelin niteliklerini de dikkate alarak ihdas edecekleri kadrolara
atarlar. Bu sekilde ihdas edilecek kadrolar ayni sinif veya unvandan olmak Uzere sayi itibariyla tespit
edilen norma uygun kadrolarin bosalmasi halinde yeni kadrolarla degistirilir.

i¢ denetgi kadrolar

MADDE 22 - (Degisik:RG-22/5/2016-29719)

(1) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ek-2: Ozel idareler Norm Kadro Standartlari Cetvellerine
28/8/2006 tarihli ve 2006/10911 sayili ve 6/5/2013 tarihli ve 2013/4747 sayilli Bakanlar Kurulu
Kararlari ile ihdas olunan ve s6z konusu Kararlarin eki listelerde yer alan 6zel idarelerin normuna
eklenen ekli listede tahsis edildikleri 6zel idareler ile siniflari, dereceleri ve adetleri gosterilen ig
denetci kadrolarinin derece degisiklikleri (1) sayili kiitige uygun olarak il Genel Meclisi tarafindan
yapilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23 - (Degisik:RG-1/10/2010-27716)

(1) Ozel idareler yapacaklari kadro islemlerinde bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, 4/6/2009 tarihli ve 27278 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik ile 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hikGmleri uygulanir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikkiimler

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmeligin ekinde yer alan Ozel idareler Norm Kadro Standartlar
Cetvelleri ile Ek-4 Ozel idareler Kadro Kiitiiklerinden (1) sayili Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiinde
yer alan mali hizmetler miidiri kadro unvani ile strateji gelistirme miduri kadro unvani alternatifli
olarak kullanilabilir.

Bildirim yiikiimlGgii

EK MADDE 1 - (Ek:RG-22/5/2016-29719)

(1) Bu Yonetmelik kapsaminda yer alan mahalli idareler memur, strekli isci, s6zlesmeli
personel, gecici isci kadro ve pozisyonlari ile diger statllerde istihdam ettikleri personele iliskin
bilgileri icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudirliigiine ve Devlet Personel Baskanligina
bildirmek zorundadirlar.

Mevcut bos kadrolarin kullanimi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiriirlige girdigi tarihte mevcut bos memur ve siirekli
isci kadrolari en gec alti ay icinde, bu tarihten sonra bosalacak kadrolar ii¢ ay icinde Ek-4 Ozel idareler
Kadro KiitUklerinden ilgisine gore (1) ve (1) sayih Kitiklerde bulunan unvanlara uygun hale getirilir. Bu
kadrolar kiitliklerde bulunan unvanlara uygun hale getirilmedikce kullanilamaz.

Norm kadro fazlasi kadrolar

GECIiCi MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte, dzel idarelerde unvanlar ve
personel gruplari itibariyla mevcut bulunan memur kadro sayisinin; bu Yonetmeligin ekinde yer alan
norm kadro standartlari cetvellerinde unvanlar ve personel gruplari itibariyla kendi alt gruplari igin
belirlenmis memur norm kadro sayisindan fazla olan kismi ile mevcut dolu sirekli is¢i kadro sayisinin
alt gruplar itibariyla kendileri icin belirlenmis toplam siirekli is¢i norm kadro sayisindan fazla olan
kismi dondurulmustur. Sayi itibariyla dondurulan bu kadrolardan bos olanlar bu Yonetmelige uygun
olarak meclis karari ile iptal edilir.

Kadro kiitiigiinde yer almayan kadro unvanlari


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/cache/yonetmelik/http:/rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2006/10/20061005-1.htm
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/cache/yonetmelik/http:/rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2006/10/20061005-1.htm

GECIiCi MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-4 Ozel idareler Kadro Kiitiiklerinden
(1) sayih Ozel idareler Memur Kadro Kiitiigiinde ya da norm kadro standartlari cetvellerinde kendi alt
gruplarinda yer verilmeyen kadro unvanlarindan dolu olanlarda yapilacak derece degisikliklerinde,
657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde belirtilen 6grenim durumu itibariyle
ylkselinebilecek en (ist dereceyi asmamak kaydiyla 190 sayili Genel Kadro ve Usullii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname eki cetvellerde ayni veya benzer unvanli kadrolar igin tespit olunan en Ust ve
en alt derece araligi esas alinir.

6360 sayili Kanunun uygulamasi

GECIiCi MADDE 4- (Ek:RG-22/5/2016-29719)

(1) 6360 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi geregince yapilacak
atamalar icin is¢i ve memur norm kadro sayisinin gruplar ve unvanlar itibariyle asilmasi durumunda,
s6z konusu kadrolar bu Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi ¢ergevesinde dondurulmus sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 26 — (Degisik:RG-12/6/2021-31509)

(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yuritiir.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/6/2007 26548

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 1/10/2010 27716
2. 10/4/2012 28260
3. 22/5/2016 29719
4, 12/6/2021 31509
5. 2/5/2024 32534
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