SEYAHAT ACENTALARI BiRLiGi YONETMELIGi
BiRiINCi BOLUM

Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Birligin gorev, faaliyet ve (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve
E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayih karari ile iptal ibare; teskilat yapisini diizenlemek), seyahat acentalarinin mesleki gelisimi
ile mesleki etik ve dayanismasini korumak tizere gerekli nlemleri almak, Birlik ve Giyelerinin Bakanlik ve turizm sektériiniin
kurum ve kuruluslari ile olan iligkilerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat AcentalariBirligi
Kanununun 33 lincl ve 34 tincli maddelerindeki hilkiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayili karari ile iptal bent; Alan
temsilcisi: Birlik Yénetim Kurulu tarafindan gerekli gériilen yerlerde (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil
Kuruluna bagl olarak Birlik faaliyetlerinin organizasyonu ile ilgili calismalari yiiriitmek lizere, (Degisik ibare:RG-23/11/2018-
30604) Bélgelerarasi Isbirlidi Kurulu tarafindan énerilen iiye isimleri arasindan Yénetim Kurulunca segilecek temsilciyi,)

b) Bakanlk: Kiltlir ve Turizm Bakanligini,

c) Birlik: Turkiye Seyahat Acentalari Birligini,

¢) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayih karar ile iptal bent;
(Degisik:RG-23/11/2018-30604)"" Bélge Temsil Kurulu: Birlik Yénetim Kurulunun verecedi gérevleri ifa etmek ve yetki
alanindaki bélgede Birlik faaliyetlerinin gerceklesmesini saglamak iizere secimle olusturulan ve Bélgelerarasi Isbirligi Kurulu
kaynaklarini kullanan kurulu,)

d) (Ek:RG-23/11/2018-30604) Bolgelerarasi isbirligi Kurulu: Birlik Yénetim Kurulunun verecegi gérevleri ifa etmek,
Bolge Temsil Kurullari arasinda esgiidiim saglamak ve kaynak kullanimini diizenlemek amaciyla yetki alaninda bulunan Bolge
Temsil Kurulu Baskanlarindan olusan kurulu,

e) Genel Sekreter: Yonetim Kurulu tarafindan Birlik genel merkezinde idari islemleri ylritmek ve koordinasyonu
saglamak tizere merkez maddiri sifatiyla atanan kisiyi,

f) ic Tuziik: Kanun ve Yonetmelik kapsaminda Birligin idari yapisi ile calisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla,
Yonetim Kurulunca hazirlanip Genel Kurul tarafindan kabul edilerek yirirlige girecek diizenlemeyi,

g) ihtisas Birim Baskanligi: Seyahat acentalarinin uzman olduklari faaliyet alanlari gbzetilerek Birlik genel merkezinde
olusturulacak baskanhgi,

g) istirak: Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye istinaden ortak sifatiyla birligin pay sahibi oldugu ticari tiizel kisiligi,

h) Kanun: 1618 sayili Seyahat Acentalari ve Seyahat Acentalari Birligi Kanununu,

1) Seyahat acentasi: Kar amaci ile turistlere turizm ile ilgili bilgiler vermeye, paket turlari ve turlari olusturmaya, turizm
amach konaklama, ulastirma, gezi, spor ve eglence hizmetlerini gormeye yetkili olan, olusturdugu triini kendi veya diger
seyahat acentalari vasitasi ile pazarlayabilen mesleki ticari kurulusu,

i) Tahkim Kurulu: Seyahat acentaligi faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda, Birlik Gyelerinin kendi aralarinda veya diger
turizm isletmeleri ile olusabilecek uyusmazliklarin ¢6zimiinde gérev yapacak kurulu,

j) (Danmistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayili karari ile iptal bent; Uye:
isletme belgesine sahip seyahat acentasini,)

k) (Miilga:RG-23/11/2018-30604)

) Yiiksek istisare Kurulu: Mesleki birikimleri, kidemleri ve uzmanliklari dikkate alinarak Yénetim Kurulu tarafindan
kendi ¢calisma donemi icin belirlenecek kisilerden olusan kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Birligin Olusumu ve Gorevleri
Birlik
MADDE 4 - (1) Seyahat acentasi kurulusunu gerceklestiren her isletmenin tiye olmak zorunda oldugu, kamu kurumu
niteligindeki meslek drgiitii Tirkiye Seyahat Acentalari Birligidir. Birlik kisaca TURSAB olarak anilir.
(2) Birligin merkezi istanbul’dadir.



Birligin gérevleri

MADDE 5 - (1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslegin gelisimi ve ilkelerinin belirlenip uygulanmasi ile Gyelerin dayanismasini saglamak,

b) Seyahat acentasinin kurulusundan itibaren isyeri ve personelinin nitelikleri ile adres degisikligi ve benzeri idari
islemler dahil olmak tizere gerekli denetimleri, inceleme ve degerlendirmeleri yapmak,

¢) Meslegin gelisimini olumsuz etkileyecek durum ve olaylara karsi 6nlem almak,

¢) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayil karari ile iptal bent; Uyeleri
arasinda ve seyahat acentaligi meslegini etkileyecek turizm sektérii faaliyetlerinde haksiz rekabetin olusmasini énlemek,
haksiz rekabet eylemlerine karsi gerekli Gnlemleri almak, bu konuda idari ve yargi yollarina basvurmak;)

d) Belgesiz faaliyetleri 6nlemek amaciyla gerekli tespitleri yapmak, tespit ettigi belgesiz faaliyetler hakkinda sug
duyurusunda bulunmak ve ilgililere karsi diger hukuki yollara basvurmak,

e) Meslegin gelisimi konusunda seyahat acentalari personeline egitim programlari diizenlemek, bu amacgla ve mesleki
yeterlilik konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

f) Seyahat acentalarinin faaliyetlerini ve niteliklerini koruyup korumadiklarini denetlemek ve buna iliskin gerekli
onlemleri almak,

g) Uyelerinin sicillerini giincel olarak tutmak,

g) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayili karar ile iptal bent;
Bilgilendirme amaciyla, kamuoyunun ve 6zellikle tiiketicilerin seyahat acentalarinin sicillerine erisimini saglamak,)

h) Bilisim alanlarinda gerceklestirilen belgeli ve belgesiz seyahat acentasi faaliyetlerini denetlemek,

1) i¢ turizm hareketinin gelisimi icin merkezi ve yerel yénetimlerle isbirligi yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,

i) Pazar arastirmalari ve seyahat acentaligl konusunda incelemeler yapmak, tilke turizminin tanitimi ve pazarlanmasi
faaliyetlerinde bulunmak,

j) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda seyahat acentalarini temsil etmek,

k) Mesleki faaliyetlere iliskin konularda bakanliklara, valiliklere ve belediyelere oneri ve dileklerde bulunmak,

[) Turizm sektori igerisinde yer alan meslek érgitleri, kurum ve kuruluslarla birlikte Gilke turizminin gelisimi igin isbirligi
yapmak, ortak platformlar olusturmak,

m) (Danigtay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayih karan ile iptal bent;
Seyahat acentalarinin turizm miiesseselerinde yaptirdiklari rezervasyonlarin mevzuata uygun olup olmadigini tetkik etmek,)

n) Uyelerinin dilek ve sikayetlerini ait oldugu mercilere iletmek,

o) Talep halinde diger turizm isletmelerinin nitelikleri ve faaliyetleri ile ilgili standart olusturma ve denetleme
calismalarina katilmak,

0) Seyahat acentaligi konusunda bilirkisilik yapmak,

p) Uyelerinin kendi aralarindaki veya iyeleriyle diger turizm isletmeleri arasindaki uyusmazliklarda, uyusmazhk
taraflarinca talep edilmesi halinde gérev yapmak tizere Tahkim Kurulunu olusturmak,

r) Seyahat acentaligi faaliyetinde kullanilan araclarin, hangi seyahat acentasina ait oldugunu gosterir arag tanitim
belgesini diizenlemek,

s) Uyelerini, kamu kurumlari, meslek érgiitleri ve diger kuruluslar nezdinde temsil etmek, gerektiginde dava agmak.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlari, Genel Kurul Toplantilari ve Disiplin Cezalari

Birlik organlari

MADDE 6 — (1) Birligin organlari sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Denetim Kurulu.

¢) Disiplin Kurulu.

(2) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Gyeleri Genel Kurul tarafindan lyeleri arasindan segilecek kisilerden olusur.

Genel kurul ve gérevleri

MADDE 7 - (1) Genel Kurul iki yilda bir kasim ayinda toplanir. Ayrica Yénetim Kurulu tarafindan veya Bakanhgin talebi
ile her zaman olaganisti olarak toplantiya ¢agirilabilir. Yonetim Kurulu, ¢alisma dénemini uzatacak sekilde Genel Kurul tarihi
belirleyemez.

(2) isletme belgesine sahip olan her seyahat acentasi Genel Kurul tyesidir. Seyahat acentalari, Genel Kurulda sahip
veya temsil ve ilzama yetkili kisi tarafindan temsil edilir.



(3) Genel Kurul temsilcilerin cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti en
gec bir hafta icerisinde cogunluk aranmaksizin yapilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu Baskani veya Bakanlik temsilcisi tarafindan agilr.

(5) Genel Kurulda bulunan Gyeler arasindan bir baskan, iki baskan yardimcisi ve yeterli sayida katip Gyeden olusan
baskanlik divani segimi yapilir. Baskanlik divani segimine iliskin oylar Bakanlik temsilcisi tarafindan sayilir.

(6) Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Birlik hesaplarini incelemek, Yonetim Kurulu raporlarini gérisip karara baglamak ve gerektiginde Yonetim ve
Denetim Kurullarini ibra etmek,

b) Birligin ¢alisma programi ve biitgesini gorislip karara baglamak, idarecilere ve temsilcilere verilecek lcretler ile
bunlara iliskin her tiirli 6denek ve yolluklari tespit etmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan arz olunan hususlari goriisiip karara baglamak,

¢) Genel Kurula katilan Gyelerinin yirmide biri tarafindan goriisilmesi veya glindemden cikarilmasi istenen konulari
gbrismek ve gindeme alinan maddeleri karara baglamak,

d) Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin Gyelerini segmek,

e) Tahsil edilemeyen aidatlara iliskin gecikme zammi isletilmesi hususunda Yénetim Kurulunu yetkilendirmek,

f) Gerekli oldugu takdirde tasinmaza bagh milkiyet ve diger sinirli ayni haklarin edinilmesine ve satisina karar vermek.
Ancak tasinmazlarin satisi icin Genel Kurulun tgte iki cogunlugunun olumlu oyu gerekmekte olup Yénetim Kurulunca
hazirlanan gerekcenin okunmasi ve akabinde aleyhte ve lehte konusmalardan sonra oylanmasi gereklidir,

g) Yonetim Kurulunca gerekgesi hakkinda bilgilendirme yapilmak, aleyhte ve lehte konusmalardan sonra gériismek
suretiyle dernek, vakif ve iktisadi isletmeleri kurmak, Birligin amacini gerceklestirmek igin sirket kurulmasi veya kurulu
olanlara ortak olunmasi konusunda karar vermek,

g) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayih karari ile iptal bent; Birlikce
onaylanacak belgeler ve verilecek hizmetlerin licretini tespit igin Yénetim Kuruluna yetki vermek,)

h) Genel Kurulun yetkisi dahilindeki konularda, yapilan gériismeler neticesinde sinirlari agikga belirtilmek suretiyle
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Birlik i¢ TizGglni kabul etmek veya degisiklik yapmak,

i) Tahkim Kurulu, Yiiksek istisare Kurulu ve ihtisas Birim Bagkanliginin calisma usul ve esaslarina iliskin yénergeleri
kabul etmek veya degistirmek.

(7) Kanun ve bu Yénetmelikte hiilkiim bulunmayan hallerde, Genel Kurul toplantilari, ¢agri, gindem, Bakanlik temsilcisi
ve secimlere iliskin hususlar 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun Gginci
kisminin birinci béliminde yer alan hikkiimlere gore yurataldr.

Yonetim kurulu ve goérevleri

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu, Birligin ylritme ve temsil organidir. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Genel
Kurula katilan tyeler arasindan secilen, biri baskan olmak tizere toplam dokuz kisiden olusur. Genel Kurulda ayrica dokuz
yedek lye secilir. Yonetim Kurulu toplam Uyelerinin en az dérdinin A Grubu seyahat acentasitemsilcisi olmasi gerekir.

(2) Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde yedek iiyelerden sirasiyla en ¢ok oy alan tiye Yénetim Kurulu asil iyesi olur.
Yénetim Kurulu baskanhginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu kendi arasindan bir (iyesini baskan
olarak secer.

(3) Yonetim Kurulu kendi Uyeleri arasindan oylama ile gérev dagihmi yapar. Yonetim kurulunca yapilacak gérev
dagiiminda (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayili karari ile iptal ibare;
uygun gériilecek sayida) baskan yardimcisi ile mali isler sorumlusu, érgitlenme ve idari isler sorumlusu, tanitim ve medya
sorumlusu belirlenir. Yonetim Kurulu bu gorevlendirmeleri Uyeler arasinda paylastirmakta yetkilidir. S6z konusu gorev
dagihmi Birlik internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yonetim Kurulu, baskan tarafindan toplantiya ¢agrilir ve giindem baskan tarafindan belirlenir. Ancak Yonetim
Kurulu Gyelerinin en az besi tarafindan talep edilen konular giindeme alinarak gorisuldr.

(5) Yonetim Kurulu ayda en az iki defa toplanir. ihtiyaca gére ve baskanin ¢agrisi ile de her zaman toplanabilir. Yénetim
Kurulu toplanti ve karar yeter sayisi en az bestir. Yonetim Kurulunda gortsilen hususlar tutanaga baglanir. Alinan kararlara
iliskin tutanak toplanti glini imza altina alinir ve karar defterine islenerek ayrica imzalatilir. Muhalif kalan Gye muhalefet
serhini ayri bir dilekge ile sunar. Tutanak ve karar defterindeki imzasi tizerinde ilgili Gyenin muhalif oldugu bilgisine yer verilir.

(6) Baskan, Yonetim Kurulunu idari islerde, dava ve idari islemlere iliskin vekaletname diizenlenmesinde tek basina,
mali islemlerde ise mali konulardan sorumlu lye ile birlikte mistereken temsil eder. Baskanin bulunmadigi durumlarda
baskan tarafindan yazili olarak yetkilendirilmis baskan yardimcisi temsil yetkisini kullanir. Yonetim Kurulu karari ile Birligin



mali hususlardaki temsil ve ilzam yetkileri belirlenerek sirkiler hazirlanir.

(7) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Birligin calisma programini ve bitcesini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

b) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak,

c) Genel Sekreter ile Birlik merkezi ve bolgelerde istihdam edilecek personeli belirlemek, ydonetmek ve tayin islerini
yapmak,

¢) Kanunda belirtilen siire icerisinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantilarina iliskin gerekli is ve islemleri yliritmek,
Olaganistl Genel Kurul yapiilmasina karar vermek ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirmek,

d) Genel Kurulda kabul edilen biitceyi uygulamak, zorunlu hallerde bitce fasillari arasinda nakil yapmak,

e) Yonetim Kurulu glindeminde yer alan konulari karara baglamak,

f) Birlik faaliyetleri, seyahat acentalarinin durumu ve turizm sektoru ile ilgili konularda raporlar hazirlamak, Bakanlik ve
Genel Kurula sunmak,

g) (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayili karari ile iptal bent; (Degisik
ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi isbirligi Kurullari ile (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil
Kurullarinin yetki alanlarini belirlemek, se¢im islemlerini yiiriitmek ve gérevlerini tayin etmek,)

g) Birlik faaliyetleri ile ilgili gorevlendirmeler yapmak,

h) Yiiksek istisare Kurulu tyelerini belirlemek,

1) Birligin istirakleri ile ilgili temsilcileri belirlemek, istiraklerin faaliyetlerini izlemek, temsilcisi araciligiyla yonlendirmek
ve usulline uygun sekilde denetimlerinin yapilmasini saglamak, istiraklerin durumu hakkinda Genel Kurula bilgi vermek,

i) Birlik i¢ Tiziiglini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

j) Birligin isleyisi ile ilgili yonergeleri hazirlamak, Genel Kurulun onayina sunmak,

k) Tahkim Kurulunu ve ihtisas Birim Baskanliklarini belirlemek, calismalarini denetlemek,

) Birligi temsil etmek.

Denetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Denetim Kurulu, (g kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan tGyeleri arasindan segilir. Genel Kurulda
ayrica Ug yedek Uye segilir. Denetim Kurulu Gyelerince bir liye baskan olarak segilir.

(2) Denetim Kurulu en az l¢ ayda bir kez toplanir. Toplantilari Denetim Kurulu baskani yonetir.

(3) Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve Genel Kurul kararlarina uygun yaritillp yiratilmedigini denetlemek,

b) Birlik hesaplarini ve istiraklerle olan mali iliskilerini kontrol etmek, denetlemek ve Genel Kurula sunmak (izere rapor
hazirlamak,

c) Birlik faaliyetleri hakkinda Ug aylik stirelerle Bakanliga rapor sunmak.

Disiplin kurulu ve disiplin cezalari

MADDE 10 - (1) Disiplin Kurulu, lg kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan tyeleri arasindan segilir. Genel Kurulda
ayrica g yedek tye secilir. Disiplin Kurulu Gyelerince bir Gye baskan olarak secilir. Toplanti ve karar yeter sayisi Ggtr.

(2) Disiplin Kurulu, Birlik tiyelerinin acentalik, tanitim ve reklam faaliyetlerinde Kanun, Yonetmelik ve mesleki etik
ilkelere uygun davranip davranmadigini kendisine iletilen ihbar ya da sikdyet Gzerine sorusturmaya yetkilidir.

(3) Sorusturmanin tamamlanmasini miteakip kusurlu oldugu tespit edilen liye hakkinda kusurun niteligine gore
asagidaki cezalar uygulanir;

a) Uyarma cezasl: Seyahat acentasi meslek ilkelerine aykiri davranan, Birlige karsi iyelik gérev ve yiukimliltklerini
yerine getirmeyen, yillik aidat borcunu yil sonuna kadar kapatmayan, Birligin itibarini zedeleyici fiil ve beyanlarda bulunan,
tuketici ve diger kisilerle olan iliskilerde terbiye ve nezakete aykiri davranislarda bulunan tyenin, mesleki faaliyetlerinde ve
davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uye, bir yil icerisinde uyarma cezasi gerektiren fiili
tekrarlamasi halinde kinama cezasi ile cezalandirilir.

b) Kinama cezasi: Tiiketicilere ve diger kisilere olan taahhitlerini yerine getirmeyen veya bunlara karsi haksiz ithamda
bulunan, musterilerini, tiketicileri veya diger kisileri aldatan, rekabeti bozucu davranislarda veya haksiz rekabette bulunan ya
da miikerrer uyarma cezasi alan tiyeye mesleki faaliyetinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Uye,
bir yil icerisinde kinama cezasini gerektiren fiili tekrarlamasi halinde para cezasi ile cezalandirilir.

c) Para cezasi: Uyenin Bakanlik, diger resmi kurumlar ve Birlik tarafindan mevzuata uygun olarak alinmis kararlara
aykiri hareket etmesi veya mukerrer kinama cezasi almasindan dolayi para cezasi ile cezalandirilmasidir. Para cezalari Birlige
gelir kaydedilir. Verilecek para cezasi kusurun islendigi yila ait tiyelik aidatinin iki katidir. Uyenin para cezasi verilmesini
gerektiren eylem ve davranislarinin ayni eylem ve davranis olmasina bakilmaksizin bir yil icerisinde tekrarinda verilecek ceza




yillik aidatin bes kati olarak uygulanir.

¢) Gegici veya uzun siireli Giyelikten ¢ikarma cezasi: Uyenin seyahat acentasi sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiz kizartici ve utang verici hareketleriyle huzur, stik(in ve ¢alisma diizenini bozucu eylem ve davranislarda
bulunmasi karsisinda, Birlik tiyeliginden gecici veya uzun siireli olarak ¢ikarilmasi ve bu siire icerisinde mesleki faaliyetini
ylritememesidir. Gegici cikarma cezasi bir aydan az alti aydan fazla, uzun streli cikarma cezasi alti aydan az iki yildan fazla
olamaz.

(4) Kararlar, karar tarihini takip eden altmis giin icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir. Gegici veya uzun sireli
Uyelikten ¢ikarma cezasinin siiresi, cezanin Bakanlik tarafindan seyahat acentasina teblig tarihinden itibaren baslar.

(5) Kanun ve bu Yénetmelikte hiilkiim bulunmayan hallerde, Disiplin Kurulunun isleyisine iliskin hususlar, 5362 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 24 tincii maddesinde yer alan hiikiimlere gore yaratalir.

(6) (Ek:RG-23/11/2018-30604) Seyahat acentasi adina islem yapan veya gorev alan kisilerin eylemleri sonucunda
disiplin sorusturmasi aciimasi durumunda, bu kisilerin meslek ilkelerine aykiri davrandiklarinin tespiti halinde verilecek
disiplin cezasi seyahat acentasi hakkinda uygulanir. Ancak, seyahat acentasini temsil ve ilzama yetkili kisilerin disiplin cezasi
gerektiren eyleme dahil olmadiklarinin ortaya ¢ikmasi ve disiplin sorusturmasina konu eylemin failinin gérevden
uzaklastirilmasi halinde verilecek cezalar bir alt kademeye indirilir.

Organ liyeliginin diismesi

MADDE 11 - (1) Genel Kurul tarafindan Birlik Gyesi seyahat acentasinin temsilcisi sifatiyla Birlik organlarindan birine
secilen kisinin Gyeligi; kisitlanmasi, bir aydan daha uzun siireli cezaevinde kalmasini gerektirecek bir sugtan ceza almasi,
iflasina karar verilmesi veya temsil ve ilzama yetkili oldugu tlzel kisiligin iflasina karar verilmesi veyahut temsilcisi olarak
secildigi seyahat acentasi isletmesi ile Genel Kurula katilabilme yetkisini saglayan iligskisinin ortadan kalkmasi halinde
diiser. Uyeligi diisen liye yerine sirasiyla en yiiksek oyu alan yedek (ye asil iiyelige getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Birlik idari Yapisi, Yerel Birimleri ve Gelirler

Birligin idari yapisi

MADDE 12 - (1) Birlik genel merkezindeki idari islemler, Yonetim Kurulunun verdigi talimat ve yetki dogrultusunda
Genel Sekreter tarafindan yurutalar.

(2) Yonetim Kurulu, Birlik genel merkezinde ihtiya¢ duyulan idari birimleri olusturmaya veya var olan birimleri yeniden
diizenlemeye yetkilidir.

(3) Birlik blinyesinde gérevlendirilen personel idari olarak Genel Sekretere bagl olup faaliyetlerinden dolayi Yonetim
Kurulu veya bulundugu (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bolgelerarasi isbirligi Kuruluna karsi sorumludur.

Birligin yerel birimleri

MADDE 13 - (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayil karari ile iptal;

(1) Seyahat acentalarina yerinde hizmet verebilmek ve Birlik faaliyetlerini tiim lilkede yayginlastirmak amaciyla;

a) (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi isbirligi Kurullari,

b) (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil Kurullari,

olusturulur.

(2) (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi Isbirligi Kurulu;

a) Tiirkiye’nin her cografi bélgesinde en az bir adet olmak lizere kurulur, bélgede seyahat acentasi sayisinin bes yiizden
fazla olmasi veya bélge kapsaminda iicten fazla (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil Kurulunun bulunmasi
halinde, Birlik Yénetim Kurulu karari ile ayni cografi bélgede birden fazla (Dedisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi
Isbirligi Kurulu kurulabilir,

b) (Degisik:RG-23/11/2018-30604) Bélge yetki alanindaki Bélge Temsil Kurulu baskanlarindan olusur,

c) (Degisik:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi Isbirligi Kurulu toplantilari, en fazla seyahat acentasi merkez ve subesi
bulunan Bélge Temsil Kurulunun bulundugu yerde gergeklestirilir. Toplantilarda baskanhgi, hazirunda bulunan en yasli Bélge
Temsil Kurulu Baskani yapar,

¢) Bélge merkezi olarak belirlenen yerdeki Birlik bélge binasinda gérevli personel ile faaliyet gésterir.

(3) (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil Kurulu;

a) (Degisik:RG-23/11/2018-30604) Faaliyet alani icerisinde en az yiiz seyahat acentasi merkez ve subesi bulunur,

b) Yetki alani icerisinde faaliyet gésteren seyahat acentalari tarafindan segilecek bir baskan ve dért liyeden olusur,

¢) Seyahat acentasi sayisi iki yiiz ve lizerinde olan yerlerde kurul bir baskan ve alti iiyeden olusur,

¢) Birlik Yénetim Kurulu ve (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélgelerarasi isbirlidi Kurulu kararlarini uygulamak ve
Birligin goérev alanindaki faaliyetleri denetlemekle gérevlidir.




(4) Turizm faaliyetlerinin yogun oldugu yerlerde Birligi temsil etmek (izere, (Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604)
Bélgelerarasi isbirligi Kurulu tarafindan énerilen iiye isimleri arasindan Yénetim Kurulu tarafindan Alan Temsilcisi atanir.)

Bolge Temsil Kurulu segimleri (Degisik Baglik:RG-23/11/2018-30604)

MADDE 14 - (Danistay Sekizinci Dairesinin 22/11/2023 tarihli ve E.:2018/6489; K.:2023/6125 sayih karari ile iptal;

(1) (Dedisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bélge Temsil Kurulu segimleri, Birlik Olagan Genel Kurulunun yapilacadi yilin
ekim ayi igerisinde gergeklestirilir. Secim tarihi ile segcimin yeri ve giindemi Birlik Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek ilan
edilir. Se¢im tarihinin ilan edildigi giin itibariyla, kurulun faaliyet alani icerisinde merkez isletme belgesine sahip her
seyahat acentasi, sahibi veya temsil ve ilzama yetkili kisi tarafindan oy kullanmak suretiyle temsil edilir. Birden fazla temsil
hakki olanlarin, her temsil haklari icin ayri oy hakki vardir.

(2) Yetki alanindaki seyahat acentasi sayisina gére Birlik Yénetim Kurulu karari ile ayni yerde birden fazla sandik
kurularak oy kullanilmasi saglanabilir. Secimler, segcim tarihi olarak ilan edilen giin icerisinde sonuglandirilir. Segimlerin
belirlenen tarihte herhangi bir nedenle yapilamamasi halinde en geg bir hafta igerisinde secimler yeniden gergeklestirilir.
Secimler, Birlik Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek yetkili kisi veya kisilerin gézetim ve denetimi altinda yapilir.

(3) (Miilga:RG-23/11/2018-30604)

(4) Secimlere iliskin bu madde de belirtilen hiikiimler disindaki is ve islemler Birlik Yénetim Kurulunca alinan kararlar
dogrultusunda yiiriitiiliir.)

Kayit licreti ve aidat

MADDE 15 - (1) Birlige kayit licreti, Kanunun 35 inci maddesinin son fikrasi uyarinca belirlenir. Kayit ticreti ddenmeden
Birlige Gyelik kabul edilmez.

(2) Birlik Gyeleri, ilgili yilin kayit tGcretinin ylzde besi tutarinda yillik aidat 6derler. Her yil, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranina gore arttirilan
aidatlar yil icerisinde tahsil edilir. ilgili yil icerisinde tahsil edilemeyen yillik aidatlara Genel Kurul karari ile Yénetim Kuruluna
verilecek yetki kapsaminda gecikme zammi uygulanir. Seyahat acentasinin merkezi ile ilgili kayit Gicreti ve aidat hiikiimleri
subesi icin de aynen uygulanir.

(3) Aidat borcu olan seyahat acentasinin, Birlik tarafindan Giyelerine sunulan genel hizmetlerden yararlanma haklari
askiya alinir.

Diger gelirler

MADDE 16 - (1) Birligin gelirleri sunlardir:

a)Birlik tarafindan diizenlenecek egitim faaliyetleri ile seyahat acentasi personel adaylarina, personeline ve turist
tasima araglarina verilecek belgeler karsiliginda alinacak lcretler.

b) Seyahat acentalarinin merkez ve subelerine, Birlik Gyesi tescilini gbsterecek plaket ile web siteleri ve internet
subelerinde yer alacak Birlik onayi ve sicil link tcretleri.

c) Fuar, sergi, festival ve benzeri organizasyonlardan, ortak tanitim projeleri ve platformlardan elde edilecek gelirler.

¢) Bagislar, yardimlar, istiraklerden aktarilacak karlar, yayin gelirleri, Birligin menkul ve gayrimenkul sermaye iratlari ile
Birlik organizasyonu veya koordinasyonunda yapilacak kamu ve 6zel kurumlarin verecegi imtiyaz ve gérevlerden elde
edilecek gelirler.

d) Birlik iktisadi isletmeler olusturarak gelir elde edebilir.

e) Birlik elde edilen gelir karsiliginda makbuz dizenler.

Yetki

MADDE 17 - (1) Kayit Ucreti ve yillik aidat disindaki gelirleri olusturan Ucret ve bedeller, Genel Kurulun verecegi yetki
ile Yonetim Kurulunca belirlenir.

BESINCi BOLUM
Birlik istirakleri
istiraklerle iliskiler
MADDE 18 — (1) istiraklerde, Birligi temsil etmek lizere Yénetim Kurulu tarafindan gérevlendirme yapilir.
(2) Yapilacak gérevlendirme Yonetim Kurulunun gérev slresini asamaz.
(3) Gorevlendirilen temsilci tarafindan, Birlige en az li¢ ayda bir olmak tizere diizenli rapor sunulur.
(4) Birlik dogrudan faaliyetleri disinda bir hususa iliskin borglar nedeniyle kefalet, ipotek veya baskaca bir ayni hak
yukimllsi olamaz.
(5) Birligin istirakleri ile ilgili alinacak Genel Kurul kararlarinda Birligin bu nedenle borglanmasina iliskin karar verildigi
takdirde borglanma sinirlari kararda acgikca belirlenir.
Istirak hesaplarinin denetimi



MADDE 19 - (1) Birligin istiraklerle ilgili her tirli hesabi her yil bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetime tabi
tutulur.

Kisitlama

MADDE 20 - (1) Birlik istirakleri, Birlik Gyeleri ile rekabet yapacak alanlarda faaliyet gosteremez.
Seyahat acentaligi faaliyetinde bulunamaz.

(2) Birlik, istiraklerinin ticari faaliyetleri igin kefil ya da benzeri sifatla borglanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21 - (1) 15/6/1973 tarihli ve 14565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seyahat Acentalari Birligi Yonetmeligi
yararlikten kaldirilmistir.

Secgimler

GECiCi MADDE 1 - (1) (Miilga ibare:RG-23/11/2018-30604) (...)(Degisik ibare:RG-23/11/2018-30604) Bolge Temsil
Kurulu secimleri, Yonetmeligin yayimlanmasini takip eden (g ay icerisinde yapllir.

Borg yapilandirmasi

GECIiCi MADDE 2 - (1) Yénetim Kurulu birikmis aidat borclarini Yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten itibaren (g ay
icerisinde bir kereye mahsus olmak lizere yapilandirmaya yetkilidir. Yapilandirma esaslarini Yonetim Kurulu belirler.
Yapilandirma kararinin Yonetim Kurulunca agiklanmasindan itibaren (g ay icerisinde basvuracak lyeler yapilandirmadan
yararlandirilir.

Disiplin dosyalari

GECICi MADDE 3 - (1) Yénetmeligin yayimi tarihinde kesinlesmemis disiplin dosyalari islemden kaldirilir.

Yarirlik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yuritme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiiklimlerini Kiltir ve Turizm Bakani yGratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl
3/6/2018 30440
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 23/11/2018 30604

(1) 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin 3
tincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi degistirilmis, (¢) bendinden sonra gelmek iizere bent
eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



