TARIM VE ORMAN BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISiKLIGi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Tarim ve Orman Bakanligi merkez ve tasra tegkilati kadrolarinda
gorevli personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Tarim ve Orman Bakanlg merkez ve tasra teskilatinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorev yapan personelden gérevde
ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Bakan: Tarim ve Orman Bakanini,

¢) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanhgini,

d) Birim: Tarim ve Orman Bakanhgi merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerini,

e) Genel Maddarlik: Tarim ve Orman Bakanligl Personel Genel MidurlGgiind,

f) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

g) Gorevde yilkselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yilikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiklimlerine goére gorevde ylikselme suretiyle
atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

h) Hizmet siresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikimlerine gore
hesaplanan sireyi,

1) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

i) Personel: Bakanlik kadrolarinda, 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan devlet memurlarini,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan
unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

[) Ust gorev: 1 sayili Cumhurbaskanhgr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhig Kararnamesinin
509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler gercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde vyiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:



a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd,

2) Sef, koruma ve gilivenlik sefi,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri,

c) Arastirma ve savunma hizmetleri grubu;

1) Egitim uzmani, uzman, sivil savunma uzmani, arastirmaci,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Cozimleyici,

d) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, ayniyat saymani,

2) Memur, daktilograf, ambar memuru, santral memuru, mutemet, veznedar, sekreter,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, orman muhafaza memuru, sofér, haberlesme
memuru, koruma ve glivenlik gorevlisi, spiker,

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, rasatcl yardimcisi, hizmetli, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici ve bahgivan.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar; veteriner hekim, mihendis,
biyolog, mimar, kimyager, jeolog, jeomorfolog, arkeolog, fizik¢i, jeofizik¢i, avukat, istatistikgi,
matematikci, sehir plancisi, sosyolog, sosyal calismaci, psikolog, eczaci, tercliman, miitercim,
diyetisyen, redaktor, ev ekonomisti, ekonomist, grafiker, tekniker, veteriner saglik teknikeri, saglik
teknikeri, hemsire, programci, dekorator, teknisyen, laborant, veteriner saglk teknisyeni, saghk
teknisyeni, saghk memuru, muhasebeci, teknik ressam, topograf, kitliphaneci, rehber, fotografci,
kameraman, rasatci, makinist, matbaaci, gemi adami, kaptan ve haberlesme teknisyeni kadrolaridir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) 657 sayil Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari, bu Yonetmelikte atama yapilacak
kadro icin belirlenen 6grenim ve bazi belgelere sahip olma sartlari ile alt gérevlerde belirli bir siire
calisma sartlarini tasimak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak lzere Bakanlikta en az alti ay ¢alismis olmak,

b) Gérevde yikselme sinavinda basaril olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda (Degisik ibare:RG-29/7/2021-
31552) 6 nci maddedeki genel sartlar yaninda asagidaki 6zel sartlar da aranir:

a) Merkez teskilatindaki sube muadura (teknik) unvanli kadrolara atanabilmek igin;

1) Sinav tarihi itibariyla mihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizikgi, fizikgi,
istatistikei, biyolog, veteriner hekim, kimyager, matematikgi, arkeolog, ¢6ziimleyici kadrolarinda en az
bir yil calismis olmak,

2) Bakanhk merkez teskilatinda sinav tarihi itibariyla en az iki yil gérev yapmis olmak,

3) Fakiilte veya dort yillik yUksekokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak ya da denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yiksekogretim kurumundan mezun
olmak,

4) Atama yapilacak kadronun bulundugu birimin hizmet alaninda gérev yapabilecek unvana
sahip olmak,

b) Merkez teskilatindaki sube mudird (idari) unvanl kadrolara atanabilmek igin;

1) Sinav tarihi itibariyla APK uzmani, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, sosyolog,
psikolog, eczaci, ev ekonomisti, ekonomist, sef, arastirmaci, sayman, ayniyat saymani, miitercim,
terciman, kitlphaneci, rehber, sosyal calismaci, spiker, muhabir, yapim ve yayin elemani, yapim ve
yayin gorevlisi, yayin sefi veya koruma ve giivenlik sefi kadrolarinda en az bir yil; programci, tekniker,
memur, ambar memuru, santral memuru, mutemet, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, daktilograf, sekreter, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, laborant, diyetisyen, hemsire,



veteriner saglik teknikeri, saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, saglk teknisyeni, dekorator,
saglik memuru, makinist, rasatci, matbaaci, muhasebeci, teknik ressam, dava takip memuru,
topograf, grafiker, redaktor, fotografci, kameraman, teknisyen, kaptan, gemi adami, orman muhafaza
memuru, haberlesme memuru veya haberlesme teknisyeni kadrolarinda en az iki yil galismis olmak,

2) Bakanlik merkez teskilatinda sinav tarihi itibariyla en az iki yil gorev yapmis olmak,

3) Fakilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki yliksekégretim kurumundan mezun olmak,

c) Tasra teskilatinda;

1) Sube mudiri (Arazi Toplulastirma ve Tarimsal Alt Yapi) kadrosuna atanabilmek igin; fakilte
veya dort yilhk ylksekokullarin tarim ekonomisi, tarla bitkileri, bahce bitkileri, biyosistem
miihendisligi, tarimsal yapilar ve sulama, kiltir teknik, insaat mihendisligi, cevre miihendisligi,
toprak, tarimsal mekanizasyon, jeofizik miihendisligi, jeoloji miihendisligi, harita mihendisligi, jeodezi
ve fotogrametri mihendisligi, geomatik miihendisligi veya jeodezi ve haritacilik bélimlerinden
mezun olmak ve mihendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

2) Sube midiri (Gida ve Yem) kadrosuna atanabilmek icin; fakllte veya dort yillk
yuksekokullarin gida, gida bilimi ve teknolojisi, siit teknolojisi, zootekni, su Grlnleri, tarla bitkileri,
bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem muhendisligi, bitki koruma, gida muhendisligi,
kimya mihendisligi, balikcilik teknolojisi mihendisligi, biyoloji, kimya veya veteriner hekimligi
bolimlerinden mezun olmak ve miihendis, biyolog, kimyager ve veteriner hekim kadrolarinda en az
bir yil hizmeti bulunmak,®

3) Sube midiri (Bitkisel Uretim ve Bitki Saglig1) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya dért
yillik ylksekokullarin tarla bitkileri, bahge bitkileri, bitki koruma, bitki saghgi, tarim makinalari,
tarimsal yapilar ve sulama, kiiltiir teknik, tarim ekonomisi, biyosistem muhendisligi, toprak bilimi ve
bitki besleme, tarimsal biyoteknoloji veya toprak bolimlerinden mezun olmak ve mihendis
kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

4) Sube mudiurt (Hayvan Saghgr ve Yetistiriciligi) kadrosuna atanabilmek icin; veteriner
fakiltesi mezunu olmak ve veteriner hekim kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

5) Sube mudiiri (Balikcilik ve Su Uriinleri) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya dort yillik
yuksekokullarin su drinleri, balkgilik teknolojisi miihendisligi, zootekni, veteriner hekimligi veya
biyoloji béliimlerinden mezun olmak ve miihendis, veteriner hekim veya biyolog kadrolarinda en az
bir yil hizmeti bulunmak, ¥

6) Sube midiri (Hayvan Saghgi, Yetistiriciligi ve Su Uriinleri) kadrosuna atanabilmek icin;
fakilte veya dort yillik yiksekokullarin veteriner hekimligi, su Urinleri, balkgilhk teknolojisi
miihendisligi veya zootekni béliimlerinden mezun olmak, veteriner hekim, miihendis kadrolarinda en
az bir yil hizmeti bulunmak, ¥

7) Sube miidiirii (Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme) kadrosuna atanabilmek igin; fakiilte veya dért
yillik yiksekokullarin ilgili béliiminden mezun olmak, miihendis, veteriner hekim kadrolarinda en az
bir yil hizmeti bulunmak,

8) Sube mudiriu (Koordinasyon ve Tarimsal Veriler) kadrosuna atanabilmek igin; fakilte veya
dort yilhk yiksekokullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak, (a) bendinin (1) numarali ve (b) bendinin
(1) numaral alt bentlerinde sayilan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

9) Sube midura (Cayir, Mera ve Yem Bitkileri) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya doért
yillik yiksekokullarin tarla bitkileri, tarla bitkileri 1slahi, tarla bitkileri i1slahi ve yetistiriciligi, bitki
yetistiriciligi, bitki koruma veya bitki sagligi, bahge bitkileri, kiltir teknik, tarim ekonomisi, zootekni,
tarim makinalari ve teknolojileri mihendisligi, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem miihendisligi,
hayvansal Uretim, toprak, toprak bilimi ve bitki besleme veya orman miihendisligi bolimlerinden
mezun olmak ve mihendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

10) Sube mudiri (Doga Koruma ve Sulak Alanlar) kadrosuna atanabilmek igin; fakilte veya
dort yillik yiksekokullarin orman mihendisligi, orman endistri mihendisligi, cevre mihendisligi,
insaat muhendisligi, ziraat mihendisligi, su Urlnleri mihendisligi, jeoloji mihendisligi, hidrojeoloji
muhendisligi, peyzaj mimarligl, harita muihendisligi, sehir ve bdlge planlama, biyoloji, kimya
miihendisligi, arkeoloji, kimya veya jeofizik mihendisligi béliimlerinden mezun olmak ve muihendis,



jeolog, jeofizikci, sehir plancisi, kimyager, arkeolog veya biyolog kadrolarinda en az bir yil hizmeti
bulunmak, ¥

11) Sube mudiri (Avcilik ve Yaban Hayati Koruma) kadrosuna atanabilmek igin; fakilte veya
dort yillik yiksekokullarin orman miihendisligi, orman enduistri mihendisligi, veteriner hekimligi,
biyoloji, su Urlnleri miihendisligi veya zootekni boliimlerinden mezun olmak ve miihendis, veteriner
hekim veya biyolog kadrolarinda en az bir yil hizmeti bulunmak, ®

12) Sube muadara (Milli Parklar) kadrosuna atanabilmek icin; fakilte veya dort yillik
ylksekokullarin orman mihendisligi, orman endustri mihendisligi, ziraat mihendisligi, mimarlik,
harita muhendisligi, jeofizik mihendisligi, jeoloji mihendisligi, ¢evre mihendisligi, insaat
miihendisligi, peyzaj mimarlig,, sehir ve bolge planlama, arkeoloji, jeoloji veya jeomorfoloji
bolimlerinden mezun olmak ve mihendis, mimar, sehir plancisi, arkeolog, jeolog, jeomorfolog
kadrolarinda en az bir yil hizmeti bulunmak,

13) Sube midiri (Planlama ve Koordinasyon) kadrosuna atanabilmek igin; fakilte veya en az
dort yilhk yiksekokullarin mihendislik, mimarlik, sehir ve bdlge planlama, jeoloji, jeomorfoloji,
jeofizik, fizik, istatistik, biyoloji, veteriner hekimligi, kimya, kitliphanecilik veya arkeoloji bolimleri
disindaki diger bolimlerinden mezun olmak ve (b) bendinin (1) numarah alt bendinde sayilan
kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

14) Sube midiiri (idari ve Mali isler) kadrosuna atanabilmek icin; fakiilte veya en az dért yillik
ylksekokullarin miihendislik, mimarlik, sehir ve bolge planlama, jeoloji, jeomorfoloji, jeofizik, fizik,
istatistik, biyoloji, veteriner hekimlik, kimya veya arkeoloji bolimleri disindaki diger bolimlerinden
mezun olmak ve (b) bendinin (1) numarall alt bendinde sayilan kadrolarda en az bir yil hizmeti
bulunmak,

15) Bolge mudurliklerine bagli illerdeki sube midiiri kadrosuna atanabilmek igin; fakilte veya
en az dort yilhk ylksekokullarin orman mihendisligi, orman endistri mihendisligi, ziraat
muhendisligi, veteriner hekimligi, biyoloji, cevre mihendisligi, insaat mihendisligi, hidrojeoloji
miihendisligi, jeoloji mihendisligi, jeofizik mihendisligi, kimya mihendisligi, kimya, mimarlik, peyzaj
mimarligl, sehir ve bolge planlama, arkeoloji, jeoloji, jeofizik, harita mihendisligi veya cografya
boliimlerinden mezun olmak, mihendis, veteriner hekim, mimar, sehir plancisi, biyolog, kimyager,
arkeolog, jeolog, jeofizikci veya jeomorfolog kadrolarinda en az bir yil hizmeti bulunmak,

¢) Hukuk musaviri kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Gorevde yikselme sinavinin yapildigl tarih itibariyla Bakanlikta en az alti ay hizmeti
bulunmak,

d) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

e) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve glivenlik gorevlisi unvanli kadroda en az bes yil hizmeti bulunmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 7/10/2004 tarihli
ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen diger sartlari tagimak,

4) Sertifika tiirti silahli olan Ozel Giivenlik Sertifikasi sahibi olmak,

f) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) 5188 sayill Kanunda belirtilen sartlar tasimak, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelikte belirtilen diger sartlari tasimak,

3) Ozel Giivenlik Sertifikasi sahibi olmak,

g) Egitim uzmani veya uzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Egitim uzmani olarak atanabilmek i¢in egitim bilimleri fakilltesi mezunu olmak,

2) Uzman olarak atanabilmek icin en az dort yillik yiksek6grenim mezunu olmak,

g) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

h) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢oziimleme veya sistem programlama konularinda
en az iki yil calismis oldugunu belgelemek,

3) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

4) GUnUmuz sartlarinda gecerliligi kabul edilen ve sik¢a kullanilan an az bir programlama dilini
bildigini belgelemek,

1) Sayman kadrosuna atanabilmek icin;

1) (Degisik:RG-29/7/2021-31552) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sayman kadrosuna atanacaklar i¢cin kamu kurum ve kuruluslarinin muhasebe birimlerinde en
az iki yil calismis olmak,

i) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

j) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) MEB onayl bilgisayar kursu sertifikasina sahip olmak ya da en az iki dénem bilgisayar dersi
aldigini belgelemek,

k) Memur, spiker, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, santral memuru,
haberlesme memuru, orman muhafaza memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, mutemet, daktilograf,
veznedar veya sekreter kadrolarina atanabilmek igin; en az lise veya dengi okul mezunu olmak ve
yardimci hizmetler sinifinda yer alan kadrolarda en az bir yil hizmeti bulunmak,

1) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bakanligin ihtiyacina gore en az (g yillik (B), (C), (D) veya (E) sinifi siirlici belgesine sahip
olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle yapilacak
atamalarda unvan degisikligi sinavinda basarili olma sartinin yani sira asagidaki sartlar aranir:

a) Arkeolog, biyolog, dekorator, diyetisyen, eczaci, ekonomist, ev ekonomisti, fizikgi, istatistikgi,
jeofizikgi, jeolog, jeomorfolog, kimyager, matematikgi, mimar, mihendis, psikolog, sosyal ¢alismaci,
sosyolog, sehir plancisi veya veteriner hekim unvanh kadrolara atanabilmek icin; fakilte veya dort
yillik yiksekokullarin ilgili bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk fakiltesi ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Mitercim, terciiman ve rehber kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdiltelerin ilgili bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiuksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icerisinde Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde veya bu sinava
denk sayilan uluslararasi sinavlardan bu puana tekabil eden puani almis olmak,

¢) Kiitliphaneci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yilhk yiksekokullarin dokiimantasyon ve enformasyon, kitlphanecilik
veya bilgi ve belge yonetimi bolimlerinden mezun olmak,

d) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim dizeyinde egitim veren okullarin ilgili b6liminden mezun olmak,

e) Redaktor kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdltelerin ilgili béliimlerinden mezun olmak,



f) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az orta 6gretim diizeyinde egitim veren okullarin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

g) Muhasebeci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yil siireli mesleki ve teknik ylUksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

g) Saglik teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki ve teknik ylksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

h) Veteriner saglk teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Agik 6gretim fakiltesi dahil en az iki yil siireli mesleki ve teknik yliksek okullarin laborant
veya veteriner saglk teknikerligi bollimlerinden mezun olmak,

1) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Acik 6gretim fakiiltesi dahil iki yil stireli mesleki veya teknik yiksekogretim okullarinin ilgili
bélimleri mezunu olmak,

i) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk ylksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya dort
yil stireli yliksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayl en az 400 saat programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

j) Makinist, gemi adami, kaptan, fotografci, kameraman veya matbaaci kadrosuna atanabilmek
icin;

1) Fakdilte, 4 yillik sireli yiksekokul veya mesleki ve teknik yiiksekokullarin ilgili bélimlerinden
mezun olmak,

2) Ortadgretim mezunu olmasi halinde ayrica Milli Egitim Bakanligindan 160 saatlik kurs
bitirme belgesine sahip olmak,

3) Gemi adami kadrosuna atanabilmek icin gemi adami clizdani veya yeterlilik belgesine sahip
olmak,

4) Kaptan kadrosuna atanabilmek igin 4 yillik fakilte veya yiksekokul ile mesleki ve teknik
yiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

k) Veteriner saghk teknisyeni, haberlesme teknisyeni, teknisyen, teknik ressam, laborant,
topograf, saglik teknisyeni, saglik memuru veya rasatci kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarindan veya bu
okullara denk miilga okullardan mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Duyuru ve bagvuru sartlari

MADDE 9 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar
yazili sinav tarihinden en az altmis giin dnce Bakanlik internet sitesinde ilan edilerek personele
duyurulur. Duyuruda; atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani ve sayisina, sinav tarihi ile yerine,
basvuru sartlarina, basvuru tarihi, siresi, yeri ve son basvuru tarihine, atama yapilacak kadrolara
iliskin sinav konularinin basliklarina ve sinavla ilgili diger hususlara yer verilir.

(2) Basvuru siresinin son gini itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini
tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri igin basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da
dahil olmak (zere yasal izinlerini kullanmakta olan personelin basvuruda bulunmasi ve sinavlara
katilmasi mimkinddr.

(3) Yazili sinava basvuru siiresi en az bes is glinli olarak belirlenir.

(4) Aday memurlar, baska kurumlarin personeli ve goérevden uzaklastirilimis bulunanlar
sinavlara basvuramazlar.

(5) Yapilan basvurular, basvuru siiresinin tamamlanmasindan itibaren en fazla on bes is gilinii
icinde ilan edilen usul ve esaslar cergevesinde degerlendirilerek yazili sinava katilmaya hak
kazananlarin listesi Bakanhgin internet sayfasindan ilan edilir. Belirtilen listeye itiraz ilan tarihinden



itibaren bes is glinl icinde Genel Mudurlige yapilir. Genel Mudurluk, itirazlar en az bes is glini
icinde degerlendirir ve karara baglar.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlikca yapilabilecegi gibi Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekogretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir. Yazili sinavlarin bahsedilen kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavin yiritilmesine ve
itirazlara iliskin hususlar, Bakanlikla sinavi yapacak kurum arasinda dizenlenecek protokol
cercevesinde yuratalir. Yazili sinav usuli sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik¢a belirlenecek konularda yapilir. Sinav konulari,
ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate alinarak Sinav Kurulunca tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanhgin gérev alani ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda ¢oktan se¢meli test usuliinde yaptirilir.

(4) Yazili sinav, yiliz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve yazili sinavda en az altmis puan alan
adaylar basaril sayilir.

(5) Sinav Kurulu, yazilh sinavin Bakanlikga yapilmasi halinde sinav sonuglarini en geg yirmi is
glni icinde bir tutanakla Genel Midirlige teslim eder.

(6) Yazili sinavin bu maddede belirtilen diger kurumlara yaptiriimasi halinde Sinav Kurulu,
kurula iletilen sinav sonuglarini teslim tarihinden itibaren iki is glint icinde Genel Mudurlige teslim
eder.

(7) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin sekretarya hizmetleri Genel
Maddrlikce yurataltr.

Sozlii sinav

MADDE 11 - (1) So6zlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi, yazili sinav sonuglarinin
kesinlesmesinden itibaren bes is glind icinde en yliksek puan alan adaydan baslamak (izere Bakanlik
internet sitesinde ilan edilir. Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tzere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zIi sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) ilgili personel, Sinav Kurulunun her bir {yesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

esas alinarak ylz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin szl sinav puani tespit edilir. Yiz Gizerinden en az yetmis
puan alanlar so6zlii sinavda basaril sayilir.

(3) SozlG sinavin yirmi is glin icinde tamamlanmasi esastir. Ancak s6zli sinava katilma hakki
kazanan personel sayisinin iki yizden fazla olmasi durumunda s6zIi sinav siresi en ¢ok on is glini
uzatilabilir.

Basari siralamasi

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi
kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sézli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir. Basari puani listesi, sinavin yapildigi tarihten
itibaren en ge¢ on is giini icerisinde duyurulan bos kadro sayisi kadar yapilir ve Bakanhgin internet
sitesinde ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenim bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.



(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi sebebiyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
Bakanlikc¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayilmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlar, deprem, sel, salgin hastalik ve benzeri dogal afetler sebebiyle veya
sorularin sinav 6ncesi galindiginin tespiti halinde ertelenebilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin
sinavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica her iki kisi hakkinda da yasal islem
yapilir.

(3) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
sinavlari gecersiz saylilir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 14 - (1) Sinav Kurulu, sinavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on is glini icerisinde
sinav sonuglarini Bakanhgin internet sitesinde ilan eder. Ayrica tebligat yapiimaz.

(2) ilgililer, sinav sonuclarina iliskin itirazlarini, sonuglarin acgiklandigi tarihten itibaren g is
giinii icerisinde Genel Miidirlige iletebilirler. itirazlar, en gec bes is giinii igerisinde sonuglandirilir ve
ilgililere yazili olarak bildirilir.

(3) itirazlarin Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilmesi neticesinde, basarili olan adaylara
iliskin listenin degismesi durumunda yeni liste Bakanligin internet sitesinde ilan edilir, ayrica yazili
tebligat yapiimaz.

(4) Yapilan yazili sinavda hatali soru tespit edilmesi veya yargi kararlari uyarinca sorularin iptal
edilmesi durumunda, iptal edilen soru veya sorular biitlin adaylarca dogru isaretlenmis kabul edilir.

(5) Sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi halinde, itirazlara iliskin hususlar yapilacak protokol
ile belirlenir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 15 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miuteakip en yiksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gOre en geg bir ay icerisinde atanir. Tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak
tercihe gore atama yapllir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanlh kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi asmamak (izere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara
yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte dngorilen bitin usul ve esaslara tabidir.

Sinav Kurulu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Sinav Kurulu Bakan oluru ile olusturulur.

(2) Sinav Kurulu; Personel Genel Midirld baskanhginda, atamaya yetkili amir tarafindan
belirlenecek merkez birimlerin amirleri ve (Degisik ibare:RG-29/7/2021-31552) yardimcilarindan
olmak izere toplam bes lyeden olusur. Ayni usulle iye sayisi kadar yedek Uye de belirlenir. Kurul,
Uye tamsayisi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Asil Gyenin bulunmadig toplantiya yedek
Uye istirak eder.

(3) Sinav Kurulunu teskil eden Gyeler, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina alinacak
personelden, lisansistl 6grenim hari¢c 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusik




seviyede olamazlar. ihtiya¢ duyulmasi halinde ayni usule gore tasrada birden fazla sinav kurulu
olusturulabilir.

(4) Sinav Kurulunun baskan ve iyelerinin gérevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya Uyeler Sinav Kurulu
Uyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek liye veya lyeler gorevlendirilir.

(5) Sinav Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevde yiikselme sinavini yapmak veya yaptirmak; unvan degisikligi sinavini yaptirmak.

b) Yazili sinav konularina iliskin konu basliklarini belirlemek.

c¢) Sinav sonuglarini ve sozll sinava katilmaya hak kazananlari ilan etmek.

¢) Sinav sonuglarina itirazlari sonuglandirmak.

d) 10 uncu madde kapsaminda belirlenecek konularin agirligina gére yazili sinav sorularinin
sayisini ve puan degerini belirlemek.

e) Yazili ve s6zli sinav sorularini hazirlamak veya hazirlattirmak.

f) Sinavlara iliskin diger isleri yaritmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen toplam hizmet siresi, 6grenim ve bazi belgelere
sahip olma sartlarini tasimak kaydiyla 5 inci maddede belirtilen gérev gruplari arasindaki gegisler
asagidaki esaslar cercevesinde yapilabilir:

a) Personelin istegi ve atanacak kadronun gerektirdigi 6zelliklerin tasinmasi kaydiyla; tst gérev
gruplarindan alt gérev gruplarina gegisler ile ayni gérev grubunun ayni alt gérev gruplarinda bulunan
unvanlara yapilacak atamalarda sinav sarti ile Bakanlikta ve alt gorevlerde belli bir siire calisma sarti
aranmaz.

b) Gruplar arasi gérevde yiikselme niteligindeki gecisler ile ayni gérev grubunun alt grubundan
st grubuna gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak Bakanlikta veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni veya esdeger diizeydeki gorevlere
veya alt gorevlere, gorevde yilkselme sinavina tabi tutulmadan genel hikimlere gore atama
yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler ile bu kadrolara diger kadrolardan
yapilacak atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapllir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gérevlere atanabilirler.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanacak
gbrev icin aranan toplam hizmet silresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 06grenim sartini
tasimalari kaydiyla uzman veya ayni dizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere sinavsiz, genel
hikimlere gére atama yapilabilir.

(4) Avukat kadrolarindan hukuk musaviri kadrolarina sinavsiz, genel hikiimlere gore atama
yapilabilir.

Kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 18 — (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel, bu Yonetmelikteki ayni
unvana veya bu unvanin bulundugu grupta ya da alt grupta yer alan diger unvanlara veya daha alt
gorevlere, s6z konusu unvanlar icin aranan toplam hizmet siresi, 6grenim ve bazi belgelere sahip
olma sartlarini tasimasi kaydiyla genel hikimlere goére naklen atanabilirler. Diger personel
kanunlarina tabi olanlar ihraz ettikleri unvanlara, ayni unvanin olmamasi halinde Aile, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhginin uygun gorisi alinarak atamalari yapilabilir.

Kazanilmis haklar

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanh kadrolara ilgili mevzuati uyarinca asaleten
atanmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.



Yurirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 21 - (1) 4/3/2014 tarihli ve 28931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 21/2/2015
tarihli ve 29274 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Orman ve Su isleri Bakanligi Personelinin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECICi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya li¢
yillik yiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, dort yillik
yiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tarim ve Orman Bakani yiratdr.

(1) Danistay Ikinci Dairesinin 28/12/2021 tarihli ve E.:2021/16120 sayili Karari ile bu alt bendin, anilan

béliimler “Su Uriinleri ve Miihendisligi” lisans programi bakimindan eksik diizenleme icerdiginden yiiriitmesi
durdurulmustur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisl

13/2/2021 31394

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 29/7/2021 31552
2.




