DISISLERiI BAKANLIGI MEMURLARININ YURTDISINA SUREKLI
GOREVLE ATANMASINA iLISKiIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Disisleri Bakanligi memurlarinin yurtdisina sirekli
gorevle atanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Disisleri Bakanhginda gorev yapan ve yurtdisina sirekli gorevle
atanabilecek nitelikteki meslek memurlarini, konsolosluk ve ihtisas memurlarini, hukuk
miusavirlerini, danismanlari, uzman misavirleri, mali hizmetler uzmanlarini ve merkez
memurlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline
iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 11 inci maddesi ile 1 sayil Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 163 ncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ana atama kararnamesi: Bu Yonetmelik kapsamina giren memurlardan en az ellisinin
Bakanlik merkez teskilatindan yurtdisina, bir dis temsilcilikten diger bir dis temsilcilige veya
yurtdisindan merkez teskilatina atandigi Cumhurbaskani kararini,

b) Bakan: Disisleri Bakanini,

c) Bakanlik: Disisleri Bakanhgini,

¢) Bakanlhk Komisyonu: 1 sayi Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 157 nci maddesinde
tanimlanan komisyonu,

d) Danisman: 1 sayih Cumhurbagkanhgl Kararnamesinin 160 inci maddesinin dordiinci
fikrasinda statlisi belirlenmis memurlari,

e) Dis temsilcilik: Disisleri Bakanliginin yurtdisi teskilatini olusturan diplomatik temsilcilikler
ile konsolosluk temsilciliklerini,

f) Hukuk musaviri: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 59 uncu ve 60 inci maddeleri
kapsaminda Bakanlikta istihdam edilen Disisleri Bakanhgi Hukuk Musavirlerini,

g) Konsolosluk ve ihtisas memuru: 1 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin
160 inct maddesinin ikinci fikrasinda statisi belirlenmis memurlari,

g) Mahrumiyet bolgesi: Dis temsilcilik gruplandirmasinda son (¢ grupta yer alan
temsilcilikleri,

h) Mali hizmetler uzmani: 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60 inci maddesi kapsaminda Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memurlari,

1) Merkez: Bakanlik merkez teskilatini,

i) Merkez memuru: 1 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 160 inci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen memurlari,

j) Meslek memuru: 1 sayil Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 160 inci maddesinin birinci
fikrasinda stattisi belirlenmis memurlari,

k) Misyon sefi: Dis temsilciligin en Ust amirini,

[) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

m) Uzman musavir: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 160 inci maddesinin besinci
fikrasinda stattisi belirlenmis memurlari,

n) Yeterlik sinavi: Mali hizmetler uzmanlari ve merkez memurlarinin 10 uncu maddenin
birinci fikrasi cercevesinde yurtdisi siirekli géreve atanabilmeleri icin girecekleri sinavi,

0) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Bakanlik Memurlarinin Yurtdisina Siirekli Gorevle Atanmalarina
iliskin Genel Esaslar

Atamalara iligkin genel ilkeler

MADDE 4- (1) Yurtdisi teskilatina slrekli gorevle atanacak memurlarin, temsil yetenegi,
olumlu kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konularinda yurtdisi slirekli gbrevlere
iliskin mevzuat hikiimlerinde yer verilen nitelikleri tagimalari esastir.

(2) 1 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 161, 162 ve 163 lncli maddeleri uyarinca,
yurtdisina atamaya tabi memurlarin merkezden herhangi bir dis temsilcilige, bir dis temsilcilikten
digerine veya herhangi bir dis temsilcilikten merkeze atanmaya hazirlikli olmalari gerekir.

(3) Atamalarda hizmet gerekleri 6ncelikli olarak degerlendirilir ve gdérevin en iyi ve en
verimli sekilde yerine getirilmesi géz 6ninde bulundurulur. Memurun gérev motivasyonu,
mesleki kabiliyet ve birikimleri ile disiplin durumu, temsil yetenegi, 6nceki gorevleri ve gorev
yerleri de atamalarda degerlendirilir. Yurtdisina atamalarda memurlarin bildigi diller ve ihtisas
alanlari imkanlar 6l¢iisiinde dncelikli olarak dikkate alinir.

(4) Atamalarda, Bakanlk Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi esastir.

(5) Bakanlik, belirli cografi bolgeler, tlkeler, yabanci diller veya mesleki alanlar Gizerinde
uzmanlasmayi ve mahrumiyet bolgelerinde gorev yapilmasini tesvik etmek amaciyla, memurlarin
ilgili  temsilciliklerde  gérev  almalarini  ve gerekli hallerde gbrev siirelerinin
uzatilmasini teminen ilgili diizenlemeleri yapar.

(6) Memurlarin, yurtdisina slirekli gérevle atanabilmeleriicin yurtdisi géreve baslayacaklari
tarihte askerlik hizmetini yapmis ya da askerlik hizmetinden muaf tutulmus veya askerlik
hizmetini ertelemis olmalari gerekir.

(7) Aday memurlar yurtdisina slirekli gérevle atanamaz.

(8) Ucretsiz izinde bulunan ya da {cretsiz izinli sayilan memurlar, bu izinlerinin sonuna
kadar yurtdisina atanamaz. Bu memurlar, izinli olduklari siire sonrasinda fiilen en az alti ay gérev
yaptiktan sonra atama kararnamesine dahil edilebilirler. Mali hizmetler uzmanlari ile merkez
memurlari ise bu Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, Ucretsiz izinlerinin bittigi
takvim yilini takip eden yil hazirlanacak atama kararnamesine dahil edilebilir.

(9) Yurtdisina sirekli gorevle atamalarda Bakanlik tarafindan, bu Yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasina yonelik yonerge cikarilabilir.

Yurtdisina siirekli gorevle atanmaya tabi veya yurtdisinda siirekli gérevde bulunan
memurlarin saghk durumu

MADDE 5- (1) Yurtdisina siirekli gérevle atanmaya tabi memurlarin her tirlt iklim sartinda
gorev yapabilmeleri esastir.

(2) Bakanlik Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirmede g6z 6niine alinabilmesi
amaciyla, gerekli gorilen hallerde, yurtdisina siirekli gérevle atanmaya tabi memurlardan, fiziksel
ve/veya psikolojik durumlarina iliskin olarak Turkiye'de vyerlesik tam tesekkulli devlet
hastanelerinden alinacak saglik raporunu, Bakanhga ibraz etmeleri istenebilir.

(3) Gerekli goriilen hallerde, yurtdisinda sirekli gorevde bulunan memurlardan da fiziksel
ve/veya psikolojik durumlarina iliskin olarak Turkiye’de vyerlesik tam tesekkilli devlet
hastanelerinden alinacak saglik raporunu, Bakanliga ibraz etmeleri istenebilir.

(4) Yurtdisinda veya bu madde kapsaminda yurtigcinde alinan saglik raporlarinin fenne
aykirihgl konusunda bir tereddiit hasil olmasi halinde memur, Saghk Bakanliginca belirlenen
Ankara’da bulunan bir hakem hastaneye sevk edilir. Bu siirede memur hastalik izni kullaniyor
sayllir. Hakem hastane raporuna goére islem yapilir. Tebligata ragmen hakem hastaneye gitmeyen
memur hakkinda kasith olarak verilen emirleri zamaninda yapmamak ve kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek fiillerinden disiplin sorusturmasi yaratalir.

Dis temsilciliklerin gruplandirilmasi ve bélgelere ayrilmasi

MADDE 6-(1) Bakanlgin yurtdisi teskilatini olusturan temsilcilikler, diplomatik
veya konsdiler nitelikleri, bulunduklari Glke veya sehirlerdeki asayis, glivenlik, saglik, egitim, iskan,
lojman, sosyal yasam, temel ihtiyacglara erisim, iklim ve buna benzer yasam kosullari dikkate



alinarak derecelendirilmek suretiyle Bakanlhk Komisyonunca alti kategoriye kadar gruplandirilir.
Olusturulan gruplar, bir genelge ile tim teskilata ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina duyurulur.

Yurtdisi tegkilatinda siirekli gorev sireleri

MADDE 7- (1) Bliylkelgi unvani tasimayan meslek memurlari ve biyikel¢i unvanini da
koruyan birinci sinif baskonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin, hukuk musavirlerinin
ve danismanlarin gorev sireleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurtdisi teskilatinda en
cok bes yil, merkez teskilatinda en az iki yildir.

(2) Uzman musavirlerin yurtdisi gérev sireleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda en
¢ok dort yildir.
UcUNCU BOLUM
Meslek Memurlari, Konsolosluk ve ihtisas Memurlarinin
Atanmalarina iligkin Ozel Hiikiimler

Yurtdisina siirekli gérevle ilk kez atanan meslek memurlari

MADDE 8- (1) Yurtdisina stirekli gérevle ilk kez atanan meslek memurlarinin gérev sureleri
hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda en c¢ok bes yildir. Bu kapsamdaki memurlarin gorev
sdrelerinin iki yihni mahrumiyet bélgesinde gegirmeleri esastir.

Konsolosluk ve ihtisas memurlari

MADDE 9- (1) Konsolosluk ve ihtisas memurlari yurtdisina birinci veya ikinci ¢ikislarindan
birinde mahrumiyet bolgesinde yer alan bir temsilcilige atanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Uzmanlari ve Merkez Memurlarinin Yurtdisi Siirekli Gorevlere
Atanmalarina iliskin Ozel Hiikiimler

Yurtdisi siirekli gérevlere atanma

MADDE 10- (1) Disisleri Bakanhgi mali hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarindan
genel idare hizmetleri ve teknik hizmetler sinifina mensup olanlar, askerlik hizmeti dahil merkez
teskilatindaki kesintisiz ve fiili hizmet sureleri yedi yildan az olmamak sartiyla ve disiplinle ilgili
hususlar dikkate alinmak Uzere, en fazla iki kez yurtdisi stirekli gérevlere atanabilir. Bunun igin
memurun her bir yurtdisi stirekli géreve atanmasi dncesinde asagidaki sartlari saglamasi gerekir:

a) Usul ve esaslari bu Yonetmelikle belirlenen yeterlik sinavini gegmesi.

b) Yeterlik sinavinin yapildig tarih itibariyla son iki yil icerisinde YDS/e-YDS’den veya
esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavlarinin YDS’deki karsiliklarindan en az
(C) dizeyinde basarili olmasi.

c) Lisans diplomasina sahip olmasi.

¢) Merkez teskilatindaki gorevleri sirasinda ve varsa daha oOnceki yurtdisi gbrevinde
sergiledigi basariya iliskin olarak Bakanlik Komisyonu tarafindan her bir yurtdisi sirekli
gorevlendirme dncesinde yapilan degerlendirmenin olumlu olmasi.

(2) Birinci fikrada sayilan sartlari tasimak, memurun yurtdisi stirekli gérevlere atanmasinda
Bakan tarafindan her defasinda kullanilacak takdir yetkisini ortadan kaldirmaz.

(3) Bu madde hikimleri cercevesinde yapilan yurtdisi stirekli gorevlendirmelerin siiresi
dort yildan fazla olamaz. Mali hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarinin yurtdisindaki gérev
sureleri uzatilamaz.

(4) Bu madde hikiimleri kapsaminda ikinci kez yurtdisi siirekli gbreve atanabilmek igin her
iki gorevlendirme arasinda merkez teskilatindaki kesintisiz ve fiili hizmet siresi en az 5 yil
olmalidir.

Diger atamalar

MADDE 11- (1) 10 uncu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlari saglamayan mali
hizmetler uzmanlari ve merkez memurlari, asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve 14 Uncii
maddede belirtilen puanlama sistemine tabi tutulmak kaydiyla, en fazla Uger yillik strelerle
yurtdisi stirekli géreve atanabilir:

a) Bakanlikta en az 12 yil fiili hizmeti bulunmak, yiksekégretim mezunu olmak, YDS/e-
YDS’den veya esdegerliligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil
sinavlarinin YDS’deki karsiliklarindan son iki sene igerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmus



bulunmak sartlarini tasiyan merkez memurlari, disiplinle ilgili hususlar dikkate alinarak, en fazla
iki defaya mahsus olmak lizere ve en ¢ok Ucer yillik strelerle, 6 nci madde uyarinca yapilan
gruplandirmada son (i¢ grupta yer alan temsilciliklere stirekli gérevle atanabilirler. Bu kapsamda
ikinci kez yurtdisi slrekli géreve atanacak memurun, ikinci gorevlendirme icin de YDS/e-
YDS’den veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil
sinavlarinin YDS deki karsiliklarindan son iki yil icerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmasi ve ilk
yurtdigi gérevi sonrasinda merkez teskilatinda kesintisiz ve fiili olarak en az 6 yil galismis olmasi
gerekir.

b) Bakanlikta en az 15 yil fiili hizmeti bulunmak, lise ve dengi okullardan mezun olmak,
YDS/e-YDS'denveya  esdegerliligi  OSYM  tarafindan  saptanmis  uluslararasi  dil
sinavlarinin YDS’deki karsiliklarindan son iki sene igerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmus
bulunmak sartlarini tasiyan merkez memurlari, disiplinle ilgili hususlar dikkate alinarak, en fazla
iki defaya mahsus olmak Uzere ve en ¢ok (ger yillik stirelerle, 6 nci madde uyarinca yapilan
gruplandirmada son (i¢ grupta yer alan temsilciliklere siirekli gérevle atanabilirler. Bu kapsamda
ikinci kez yurtdisi slrekli géreve atanacak memurun, ikinci gorevlendirme icin de YDS/e-
YDS’den veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil
sinavlarinin YDS’deki karsiliklarindan son iki yil icerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmasi ve ilk
yurtdisi gorevi sonrasinda merkez teskilatinda kesintisiz ve fiili olarak en az 6 yil calismis olmasi
gerekir.

c) YDS/e-YDS'de veya esdegerliligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil
sinavlarinin YDS’deki karsiliklarinda son iki sene icerisinde en az (E) diizeyinde basarili olmayan
memurlar, 6 nci madde uyarinca yapilan gruplandirmada son iki grupta yer alan temsilciliklere,
disiplinle ilgili hususlar dikkate alinarak, en fazla iki defaya mahsus olmak lizere ve en c¢ok lcer
yillik slirelerle surekli gorevle atanabilirler. Bu cercevede vyurtdisina atanacak merkez
memurlarinin askerlik hizmeti dahil Bakanlktaki fiili hizmet siirelerinin, yliksekdgretim mezunu
olanlar igin en az 15 yil, lise ve daha alt diizeyde bir egitim kurumundan mezun olanlar igin en az
17 yil olmasi gerekir. Bu kapsamda ikinci kez yurtdisi surekli géreve atanacak memurun, ilk
yurtdisi gérevi sonrasinda merkez teskilatinda kesintisiz ve fiili olarak en az 6 yil galismis olmasi
sarttir.

(2) Bu madde kapsamina giren memurlar, 10 uncu maddede belirtilen sartlari tasiyor
duruma gelmeleri halinde, merkez teskilatinda kesintisiz ve fiili olarak en az 6 yil gérev yaptiktan
sonra, 10 uncu madde c¢ercevesinde de ikinci kez yurtdisi stirekli gérevlere atanabilirler.

Kontenjan ve unvanlar

MADDE 12- (1) Her yil kag mali hizmetler uzmani ile merkez memurunun yurtdisina sirekli
gorevle atanacagi Bakan onayiyla belirlenir.

(2) 10 uncu madde ile 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca
yurtdisina atanacaklar i¢in belirlenecek kontenjanlar ayri ayri tespit edilir.

(3) Yurtdisi surekli goreve atanan mali hizmetler uzmanlari atase, merkez memurlari ise
atase yardimcisi unvanini tasir.

Siirelerin hesaplanmasi

MADDE 13- (1) Yurtdisina suirekli géreve atanabilmek icin merkez teskilatinda gegirilmesi
gereken hizmet sirelerinin hesaplanmasinda, merkezde fiili olarak s6zlesmeli statlide gegirilen
sureler de dikkate alinir.

(2) Mali hizmetler uzmanlari ve merkez memurlari, gorev sireleri boyunca en fazla iki kez
yurtdisi stirekli géreve atanabilirler.

(3) Ucretsiz izinli olarak gegirilen siireler ile 657 sayil Kanunun 72 nci maddesine gore izinli
olarak gecirilen sireler, yurtdisina atanabilmek icin gerekli olan hizmet siresini kesintiye
ugratmaz. Ancak bu sireler merkez teskilatindaki fiili hizmet sliresinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz.

(4) Fiili hizmet sirelerinin hesaplanmasinda, kararnamenin hazirlanacagi takvim yil
oncesinde 31 Aralik tarihi itibariyla Bakanliktaki fiili hizmet yili esas alinir. Bu hesaplamada, artik
aylar kisurat olarak dikkate alinmaz.



Atanma sirasi

MADDE 14- (1) 10 uncu maddeye gére atanacaklar, 15 inci maddede belirtilen nihai basari
sirasina gore oncelikli olarak atanir.

(2) 11 inci madde cergevesinde vyurtdisina atanabilecekler, yillik bazda olusturulan
asagidaki puanlama sistemine tabi tutulur:

a) Adaylardan 6n lisans mezunlariigin iki, lisans mezunlariicin dort, yiksek lisans mezunlari
icin alti, doktora mezunlari igin sekiz puan verilir.

b) YDS/e-YDS veya esdegerliligi OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil
sinavlarinin YDS’deki karsiligindan alinan puan verilir.

¢) Puanlamanin yapildigi yildan dnceki 31 Aralik tarihi itibariyla Bakanhktaki her fiili hizmet
yiliigin bir puan verilir.

¢) Alinan disiplin cezalarindan her uyarma icin eksi iki, her kinama icin eksi li¢, her aylktan
kesme icin eksi bes ve her kademe ilerlemesinin durdurulmasi icin eksi yedi puan verilir.

d) Yurtdisinda s6zlesmeli personel statlisiinde gecirilmis hizmet sirelerinin her yili igin eksi
bir puan verilir.

Yeterlik sinavi

MADDE 15- (1) 10 uncu maddede sayilan sartlari saglayanlarin, yeterlik sinavinin yapildig
yildan 6nceki 31 Aralik tarihi itibariyla Bakanhktaki 7 fiili hizmet yilini tamamlamis olmalari
kaydiyla, Bakanlik¢a yapilacak yeterlik sinavindan en az 70 puan almalari gerekmektedir.

(2) Mali hizmetler uzmanlari ve merkez memurlarinin yurtdisi siirekli géreve atanabilmeleri
icin girecekleri sinav hakkinda asagidaki hilkiimler uygulanir:

a) Sinav ¢oktan se¢meli olarak yapilir ve sinav tarihinden 1 ay 6nce genelge ile duyurulur.

b) Sinavda, konsolosluk, idari ve mali isler, dis politika ve duyurulacak diger konu
basliklarinda sorular yoneltilir. Bu sorulardan en az besi, Turkiye'nin dis politika glindemi ile
baglantili glincel konulari kapsar.

c) Sinavdaki nihai basari puani, ¢oktan segmeli sinavdan alinan puana, sinav tarihinden
itibaren son iki yil icinde alinmig YDS/e-YDS veya esdegerligi OSYM tarafindan saptanmis
uluslararasi dil sinavlarinin YDS’deki karsiligi puaninin eklenmesi suretiyle hesaplanir.

¢) Sinav 6ncesinde ilan edilen kontenjana basari siralamasi itibariyla giremeyen memurlar
yedekler listesine alinir. Yedekler listesi, miteakip sinava kadar gecerlidir ve bu sinav sonrasinda
yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler icin kazanilmis hak olusturmaz. ihtiyag halinde her takvim yili
icinde tek bir sinav diizenlenmesi esastir.

d) Sinavda esit puan alinmis olunmasi halinde, sirasiyla YDS/e-YDS’den veya esdegerligi
OSYM tarafindan saptanmis uluslararasi dil sinavlarinin YDS’deki karsiligindan daha yiiksek puan
almis olana, bu puanlarinin da esit olmasi halinde ise askerlik hizmeti dahil Bakanliktaki fiili hizmet
suresi fazla olana dncelik taninir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Her ikisi de Bakanlik mensubu olan evli memurlarin atanmasina iligkin esaslar

MADDE 16- (1) Her ikisi de Bakanlik mensubu olan evli memurlarin, aralarinda amir-
memur iliskisi bulunmayacak sekilde yurtdisina strekli gérevle atanmalari esastir.

(2) Evli memurlar, personel sayisi az olan yurtdisi temsilciliklere birlikte atanamazlar.

Yurtdisi siirekli géreve engel teskil eden hususlar

MADDE 17- (1) 1 sayih Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 163 lincli maddesinin ikinci ve
Uglncd fikralarinda sayilan hallerin yani sira, kamu gérevinden ¢ikarilan ya da 657 sayili Kanunun
56 nci, 57 nci ve 98 inci maddeleri ile 125 inci maddesinin (E) bendi uyarinca hakkinda islem
yapilmis olan, ancak yiritmenin durdurulmasi karari da dahil olmak lzere goéreve iadesine karar
verilmis bulunan ve buna iliskin hukuki siireci devam edenlerden yurtdisi gérevde olanlar
merkeze alinir, merkezde olanlar yurtdisina stirekli gérevle atanmaz.

(2) Durumlari asagida sayilanlardan en az birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi
lizerine Bakan onayiyla tespit edilen Bakanlik memurlarindan; yurtdisi gérevde olanlar merkeze
alinabilir, merkezde olanlar yurtdisi slirekli goreve atanmayabilir:



a) Haklarinda yaratalen disiplin sorusturmasi kapsaminda hazirlanan raporda merkeze
alinmasi yoninde kanaat bulunanlar.

b) Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesine aykiri davrananlar.

c) 657 sayil Kanunun 125 inci maddesi ¢ercevesinde son iki yil icerisinde birden fazla
disiplin cezasi alanlar.

(3) Haklarinda ceza sorusturmasi baslatilan ya da ayliktan kesme ve daha agir bir cezayi
gerektirecek disiplin sorusturmasi acilan memurlarin yurtdisina siirekli gorevle atanmalari veya
atanmis bulunanlarin gorevlerine baslamalari, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile
sorusturmanin sonuglanmasina kadar askiya alinabilir. Bu memurlardan yurtdisi gérevde olanlar
ayni usulle merkeze alinabilir.

(4) Yurtdisina surekli gorevle atanmis bulunanlar, 657 sayili Kanun c¢ercevesinde ayliksiz
izne ayrilmalari halinde, Bakanhk Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile merkeze alinabilir.

Atamalarla ilgili ylikiimliiliik ve miieyyideler

MADDE 18- (1) Memurlar atandiklari yurtdisi goérevlere gitmekle yukamludirler. Teblig
edilen géreve baslama tarihinde gorevlerine baslamayan memurlar hakkinda durumlarina uygun
disecek sekilde 657 sayil Kanunun 94 lnci veya 125 inci maddeleri uygulanir.

(2) Ugiincli fikrada kayrth hususlar sakli kalmak kaydiyla, atandiklari gérev yerlerine
gitmemek yoénindeki talepleri idare tarafindan kabul edilen memurlardan; yurtdisinda sirekli
gorevli bulunanlar merkeze alinir, merkezde gorevli bulunanlarin ise yurtdisina atamasi yapilmaz.
Bu memurlarin merkezdeki gorev siirelerinin iki yila kadar uzatilmasi esastir. Bu memurlar,
merkezdeki ilave gorev siirelerinin sonunda, kural olarak, gitmedikleri gorev yeri ile ayni
temsilcilik grubunda yer alan bir baska temsilcilige atanir.

(3) Mali hizmetler uzmanlari ile merkez memurlarindan; atandiklari gorev yerlerine
gitmemek yoniindeki talepleri idare tarafindan kabul edilenler, merkez teskilatinda en az Uc yil
fiili hizmet sUresi sonrasinda yeniden yurtdisina atanabilirler. Kendi istekleriyle merkeze donenler
veya 1 sayill Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 163 {inci maddesi ¢ergevesinde merkeze
alinanlar, kazanmis olduklari yurtdisina sirekli gorevle atanma hakkini kullanmis sayilir.
Bunlardan ilk haklari gercevesinde yurtdisina atanmis bulunanlar, merkez teskilatinda en az alti
yil kesintisiz ve fiili hizmet siresi sonrasinda gerekli sartlari tagimalari halinde ikinci haklarini
kullanmak icin miiracaat edebilirler.

Temsilciligin bulundugu grubun degismesi

MADDE 19- (1) Memurun surekli gorevle atandigi temsilciligin gruplandirmasinin
memurun bu temsilcilikteki gérevi sirasinda degismesi halinde, bu temsilcilikte gegirilen sireler,
alt grupta gecirilmis sayilir. Bununla birlikte, memura 6denecek mali haklar, 6deme tarihindeki
gruplandirmaya gore yaplilr.

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bakanliga atanan personel

MADDE 20- (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 221 inci maddesi kapsaminda Bakanliga atanan
personelin bu Yonetmeligin 10 uncu, 11 inci, 13 Uncii ve 15 inci maddeleri uyarinca yurtdisina
surekli goreve atanabilmek icin gereken hizmet sirelerinin hesaplanmasinda, diger kamu kurum
ve kuruluslarinda Devlet memuru ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 inci maddesinin
(B) bendi hikkmi kapsaminda sozlesmeli personel olarak gegirilen sireleri Bakanlikta yeni
atandiklari kadrolarda ge¢mis olarak dikkate alinir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21- (1) 17/8/2021 tarihli ve 31571 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Disisleri
Bakanligi Memurlarinin Yurtdisina Siirekli Gérevle Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yararlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Disisleri Bakani yuritar.






