DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGUNDE SOZLESMELI
OLARAK GOREV YAPAN SANATKAR MEMUR, UYGULATICI
UZMAN MEMUR VE UZMAN MEMURLAR
HAKKINDA SINAV YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliginde 14/7/1970
tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak
gorev yapan personelde aranacak sartlar ile uygulamali sinav ve miilakatin yapilmasina ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurliginde 14/7/1970 tarihli ve
1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam
edilen sanatkar memur, uygulatici uzman memur ve uzman memurlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanun hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Mudurlik: Devlet Opera ve Balesi Genel MidUrlGgiin,

b) Gruplar arasi gecis: 1309 sayili Kanunun 4 Gincl maddesinde yer alan uzman memurlarin yer
aldigi gruptan uygulatici uzman memurlarin yer aldigi gruba veya sanatkdr memurlarin yer aldigi
gruba ya da uygulatici uzman memurlarin yer aldigi gruptan sanatkar memurlarin yer aldigi gruba
yapilan gegisleri,

¢) Grup ici gegis: 1309 sayili Kanunun 4 Gncii maddesinde yer alan uzman memurlarin yer aldigl
grupta sayilan unvanlar arasi gecisi, uygulatici uzman memurlarin yer aldigi grupta sayilan unvanlar
arasi gegisi veya sanatkar memurlarin yer aldigi grupta sayilan unvanlar arasi gegisi,

¢) Kurum: Devlet Opera ve Balesi Genel MidurlGglinin merkez ve tasra teskilatini,

d) Mdir: Devlet Opera ve Balesi Middrind,

e) Middrlik: Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligine bagh tasra midurliklerini,

f) Sanatkar memur: 1309 sayil Kanunun 4 {incii maddesinin (a) bendinde sayilan personeli,

g) Sinav komisyonu: 4 sayili Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 329 uncu maddesinde belirtilen
Teknik Kurulu,

g) Teknik Kurul: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 329 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde yer alan kurulu,

h) Uygulatici uzman memur: 1309 sayih Kanunun 4 (incii maddesinin (b) bendinde sayilan
personeli,

1) Uzman memur: 1309 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin (c) bendinde sayilan personeli,

i) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Adaylarda Aranacak Sartlar, Sinavlarin ilani, Basvuru Usulii ve Basvurunun Kabulii

Sinava katilacak adaylarda aranacak sartlar

MADDE 5-(1) Sinava katilacak adaylarda 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (2), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen genel sartlar ile
birlikte asagida yer alan 6zel sartlar aranir:



a) Genel Mudirlik merkez ve tasra teskilatinda 1309 sayih Kanunun 4 {inci maddesinin (a)
bendinde sayilan pozisyonlardan;

1) Stajyer koro sanatcilari, stajyer opera solistleri ve stajyer orkestra sanatgilari igin
yliksekogretim kurumu bilinyesinde miizik ve sahne sanatlari egitimi veren fakiltelerden veya
akademi ve konservatuvarlarin en az lisans diizeyinden mezun olmak,

2) Stajyer bale sanatgisi icin ylksekdgretim kurumu binyesinde miuzik ve sahne sanatlari
egitimi veren fakiltelerden veya akademi ve konservatuvarlarin bale béliminden (modern dans
sanatclilari icin modern cagdas dans veya klasik bale béliimlerinden) en az lise diizeyinden mezun
olmak,

3) Dekoratorler icin sahne ve dekor tasarimi egitimi veren yiksekogretim kurumlarinin en az
dort yillik ilgili bolimlerinden mezun olmak veya 6n lisans mezunu olup Kurumda ya da Devlet
Tiyatrolarinda basisik uzmani, 1sitk uzmani, basrealizator, realizator gérevinde ayri ayri veya toplam en
az bes yil hizmeti bulunmak,

4) Kostlim kreatorleri icin yiksekoégretim kurumlarinin en az doért yillik ilgili bélimlerinden
mezun olmak,

5) Sanat teknik maddarleri icin en az fakilte veya dort yillik yiksek okul mezunu olmak ve
Kurumda dekorator ya da kostiim kreatorii pozisyonlarinda ayri ayri veya toplam en az bes yil gérev
yapmis olmak veya uzman memur ya da uygulatici uzman memur pozisyonlarinda ayri ayri veya
toplam en az on yil gérev yapmis olmak,

6) Diger sanatkar memur pozisyonlari igin yiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim veren
fakiltelerden en az lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Genel Mudurlik merkez ve tasra teskilatinda 1309 sayili Kanunun 4 incli maddesinin (b)
bendinde yer alan uygulatici uzman memur pozisyonlari igin en az iki yillik yliksekokul mezunu olmak,

c) Genel Mudurliik merkez ve tasra teskilatinda 1309 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinin (c)
bendinde yer alan uzman memur pozisyonlari igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak ya da sinav ilaninda belirtilen bransta deneyim
sahibi olmak,

2) Yabanci dil sarti aranan unvanlara basvuranlar igin son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi
bulunan YDS/e-YDS’den ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca ve Rusca dillerinin en az
birinden en az (B) diizeyinde basarili olduguna iliskin belgeye sahip olmak,

3) 40 yasindan giin almamis olmak,

4) Kurum tarafindan sinav ilanlarinda belirtilen uzman memur pozisyonlarina yapilacak olan
miracaatlarda ilgili meslek orgtleri tarafindan belgelendirilmek lGzere en az (¢ yillik deneyim sahibi
olmak,

sartlari aranir.

(2) Gruplar arasi gegis sinavlarinda birinci fikranin (c) bendinin (3) numarali alt bendinde yer
alan yas sarti ile (4) numarali alt bendinde yer alan belge sarti aranmaz.

Sinav ilani

MADDE 6- (1) Kuruma alinacak sézlesmeli personele iliskin ilan, Kurumun internet sitesi, Resmi
Gazete ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde duyurulur.

(2) ilanda; sinav agilan pozisyon unvanlari, her bir pozisyon unvani icin ¢agrilacak aday sayis,
adaylarda aranacak genel ve 6zel sartlar, basvuruda istenecek belgeler, basvurularin yapilacagi yer,
basvuru siresi, sinavin yapilis sekli, sinav béliimlerine ait puan dagihmi, sinava iliskin mifredat ve
ilgili diger hususlara yer verilir.

(3) Genel Mudirluk veya Midirliklerce yapilacak olan sinavin yeri ve zamaninda degisiklik

yapilabilir.
(4) Sinava katilma hakki kazanan adaylara sinav ilaninda belirtilen elektronik adres lizerinden
bildirim yapilr.

(5) Genel Midirlik merkez ve tasra teskilatinda gruplar arasi gegis sinavlarina iliskin duyurular
Kurumun internet sitesinde en az on bes giin sire ile ilan edilir.
Adaylardan istenecek belgeler



MADDE 7- (1) Sanatkdr memur, uygulatici uzman memur ve uzman memur pozisyonlarina
basvuruda bulunacak adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim belgesi.

b) Yabanci dil kosulu aranan unvanlar i¢in basarili olduguna iliskin belge.

c) Yurtdisindaki okullardan mezun olmus adaylar igin, denklik belgesinin asl ya da yetkili
makamlarca onaylanmis 6rnegi veya denklik i¢in miracaati bulunan adaylardan miracaat ettigine
iliskin belge.

(2) Sinav ilaninda belirtilmek kosuluyla ilave belge talep edilebilir.

Basvurunun yapilmasi

MADDE 8- (1) Sinav basvurular elektronik ortamda sinav duyurusunda belirtilen adres
Gzerinden vyapilir. Adaylardan aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilenlerin
basvurusu degerlendirmeye alinmaz.

(2) Adaylar, Genel Midiirliikge ilan edilen sanatkar memur, uygulatici uzman memur ve uzman
memur pozisyonlarindan en fazla iki unvana miiracaat edebilir. Adaylarin basvurdugu pozisyonlarin
sinav tarihi, yeri veya saatinin ayni olmasi durumunda tercih edilen sinava girilebilir. Sinav komisyonu
tarafindan diger unvan icin ayrica sinav hakki verilmez.

UcUNCU BOLUM
Sinavlarin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

Sinavlar

MADDE 9- (1) Sinavlar, uygulamali sinav ve milakat seklinde yapilir. Milakatta, adayin sinav
komisyonu onilinde kendini ifade etme yetenegi, 6z gliveni ile birlikte diger 6zellikleri degerlendirilir.
Uygulamada ise meslegini ifade edebilme yetenegi ile diger 06zellikleri komisyon (yelerince
degerlendirilerek adayin sinava iliskin basari durum cetveli imzalanir.

(2) Stajyerligin kaldiriimasi, gruplar arasi gegis sinavlari ile agiktan atama sinavlarina katilacak
adaylar, Ek-1'de yer alan kendi alanlari ile ilgili bolimlerden sorumlu tutulur. Ek-1'de yer almayan
unvanlara iliskin mifredat ile 6zel kosullar sinav ilaninda agikga belirtilir.

(3) Yapilacak olan sinavlarda adayin tabi tutulacagi alanlara iliskin aldigi puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adayin basari puani belirlenir.

Sinavlara iligkin usul ve esaslar

MADDE 10- (1) Sanatkdar memur, uygulatici uzman memur ve uzman memur giris sinavlari ile
gruplar arasi gecis sinavlarinin Genel Mudurlik Teknik Kurulunca yapilmasi esastir. Stajyerliklerin
kaldirilmasina iliskin sinavlar ilgili maduarlagian teknik kurulunca yapilir. Genel Midirlik kendi yaptigi
sinavlarda, diger madurliklerden veya Kurum disindan uygun gordiigi sayida brans uzmani danisman
ve ilgili mudirleri puan verme hakki olmaksizin danisman olarak goérevlendirebilir. Mudurlak
tarafindan yapilacak sinavlarda ise Kurum icinden veya disindan en fazla i¢ brans uzmani danisman,
puan verme hakki olmaksizin mudir tarafindan goérevlendirilebilir. Ayrica Genel Mauadarlik,
miudurliklerde vyapilan sinavlarda puan verme hakki olmaksizin bir ya da iki gozlemci
gorevlendirebilir. Sinavlarda puan verme ve degerlendirme sirasinda teknik kurul Giyelerinden baska
hic kimse sinav salonunda bulunamaz.

(2) Uygulatici uzman memur ve uzman memur sinavlarinda yapilacak uygulamalarin neler
olacagi ve bu uygulamalara taninacak olan sire gibi hususlar sinav komisyonu tarafindan sinavdan bir
glin 6nce veya sinav sabahi tespit edilerek kapali zarfa konularak muhdrlenir. Sinav, sinav komisyonu
tarafindan hazirlanan zarflardan bir tanesi secilerek bu zarf icerisinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde
gerceklestirilir.

(3) Sinav glin ve saatinde adayin sinav igin belirlenen yerde bulunmamasi durumunda Teknik
Kurulca mazereti uygun gorildigi takdirde aday asama sonunda sinava alinabilir. Ancak sinav ile ilgili
degerlendirmeler yapilmaya gecildikten sonra gelen adaya sinav hakki verilmez.

(4) Uygulamal sinav ve miilakat i¢in yapilacak olan degerlendirmeler yliz puan Uzerinden ve
her asama igin ayri ayri yapilir.

(5) Adayin sinavin her bir asamasi i¢in basari puani, her komisyon Uyesinin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Adaya verilen en distk puan ile en ylksek puan



arasinda otuz puan ve lzerinde fark olmasi halinde en disik ve en yliksek birer puan ortalamaya
katilmaz.

(6) Adaylarin yapilan sinavlarin her asamasinda basarili olmasi igin en az yetmis ve lzerinde
puan almasi sarttir. Ortalama puanlardaki kiisuratlar yukariya tamamlanmaz. Sinava giren adaylardan
yetmis puanin altinda puan alan adaylar, sinava girdikleri pozisyonun bir sonraki asamasina kabul
edilmez.

(7) Her asama igin basari siralamasi, ayni pozisyonda ve unvanda sinava giren adaylarin aldiklari
puan siralamasina goére yaplilir. Sinavlarin her bir asamasinda yetmis puan ve lzerinde alan adaylar en
yliksek puan alan adaydan baslamak Uzere pozisyon sayisinin iki katina kadar siralanir. En Ustten
baslamak (zere pozisyon sayisina kadar olanlar asil, sonrakiler ayni siralamayla yedek olarak sinavi
kazanmis sayilirlar.

(8) Teknik Kurul ayni ses rengine, ayni ¢algl grubuna ya da ayni uygulama grubuna ait adaylari
arka arkaya veya birlikte sinava alabilir.

(9) Sinava alinan adayla birinci veya ikinci derecede akrabalik bagi bulunan veya adayin meslek
dersi 6greticiligini yapmis olanlar o bransta komisyon Uyesi olamazlar.

(10) Gruplar arasi gegisler, gérevde yikselme sinavina tabi tutularak yapilir. Grup ici gecislerde
ise personelin talebi ilgili madarlagin teknik kurulunda goérisildikten sonra, nihai karar verilmek
Gzere Genel Mudurlik teknik kuruluna génderilir.

Sinavlarin yapilacagi yer ve zaman

MADDE 11- (1) Sinavlar Genel Midirlikte veya Genel Midirlikge hazirlanacak program
cercevesinde uygun gorilen mudirlik veya madirliklerde yapilabilir.

Sinav sonuglari

MADDE 12- (1) Sinav sonuglari basari sirasina gore sinav ilaninda belirtilen elektronik adres
lizerinden veya Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(2) Gergeklestirilen sinavlari asil ve yedek kazanan adaylara sinav ilaninda belirtilen elektronik
adresten bildirim yapilir.

(3) Sinavi kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) 4 adet fotograf.

b) T.C. kimlik karti 6rnegi.

c) Yerlesim yeri (ikametgah) belgesi.

¢) Adli sicil kaydi belgesi.

d) Ogrenim belgesi.

e) Saglik kurulu raporu.

f) Erkek adaylar icin askerlikle iliskilerinin bulunmadigina dair belge.

g) Denklik icin miracaat edildigine dair belgeyi sinav basvurusu esnasinda sunan adaylar igin
denklik belgesinin asli veya kurumca onayli 6rnegi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) 1309 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin (a) bendinde yer alan unvanlarda gérev
yapanlardan, genel mizik yoneticisi, mizik yoOneticisi, basrejisor, baskoreograf, basdekorator,
baskorrepetitor ve bale baségretmeni unvanlarina Genel Midirlikge gorevlendirme yapilabilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 1309 sayil
Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 10/10/2009 tarihli ve 27372 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Opera ve
Balesi Genel Midirliglinde Soézlesmeli Olarak Gorev Yapan Sanatkar Memur, Uygulatict Uzman
Memur ve Uzman Memurlar Hakkinda Sinav Yonetmeligi yirirlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme



MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Devlet Opera ve Balesi Genel MudirG yirGtar.

Eki icin tiklayiniz.
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