DiYANET iSLERI BASKANLIGI
ADAY MEMURLARIN YETIiSTIRILMELERINE DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Diyanet isleri Baskanligina atanan aday memurlarin
yetistirilmesine yonelik egitim programlari, egitim sireleri, egitimlerde uygulanacak sinavlar ve bu
sinavlarin degerlendirilmesi ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Diyanet isleri Baskanligina atanan aday memurlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 55
inci maddesi ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayil Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmeligin 33 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday memur: Diyanet isleri Baskanligina ilk defa Devlet memuru olarak atananlari,

b) Adaylik egitimi: Aday memurlarin yetistirilmeleri ve asli memur olabilmeleri amaciyla yiiz
ylze veya uzaktan egitim seklinde diizenlenen temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerini
kapsayan egitimi,

c) Akademi: Diyanet Akademisini,

¢) Akademi Baskani: Diyanet Akademisi Baskanini,

d) Asli memur: Adaylk siiresi icerisindeki temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin
her birini basariyla tamamlayarak adayligi kaldirilan kisileri,

e) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

f) Baskanlk: Diyanet isleri Baskanhigini,

g) Degerlendirme: Temel ve hazirlayici egitim ile staj sonundaki bilgi ve beceri seviyesini 6lgme
amaciyla yapilan sinavlarla elde edilen verileri,

g) Hazirlayici egitim: Aday memurlara atandiklari unvan, sinif ve gorevleri ile ilgili olarak verilen
egitimi,

h) ilgili birim: Memurun goérevli bulundugu merkez teskilati birimlerini, il veya ilce
mftaliklerini, Diyanet Akademisi dini ylksek ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi ve egitim merkezi
ile Kur’an egitim merkezlerini,

1) Kurul: Merkezi Egitim Yonetme Kurulunu,

i) Sinav: Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin aday
memurlarin bilgi ve beceri seviyelerini 6lgme islemini,

j) Staj: Aday memurlara gorevleriile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

k) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel ilkeler, Kurul ve Komisyonlar

Egitim ile ilgili genel ilkeler

MADDE 5- (1) Aday memurlarin egitiminde;

a) Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmeligin 4 Gincii maddesinde belirtilen
amaglara uygun sekilde yetistirilmeleri,

b) Hizmetin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden hizmetlerin en verimli sekilde yerine getirilmesini saglayacak yonde yetistirilmeleri,

c) Temel egitim, hazirlayici egitim ve stajin birbirini takip eden bir sira icinde dizenlenip
ylritilmesi,



¢) Atandiklari unvanlar itibariyla asli memurluga atanabilmeleri icin adaylik egitimlerinin her
devresini basari ile tamamlamis olmalari,

d) Temel ve hazirlayici egitimlerinin Merkezi Egitim Yénetme Kurulunca belirlenecek yerlerde,
stajin ise atandiklari yerlerde yapilmasi,

esastir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 6- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulu; Diyanet isleri Bagkaninin veya insan
kaynaklarindan sorumlu Baskan Yardimcisinin baskanhginda; Akademi Bagkani, Din Hizmetleri Genel
Mudiird, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirii ve insan Kaynaklari Genel Miidiirii ile Rehberlik ve Teftis
Baskanindan olusur.

(2) Kurulun sekretarya gorevi Akademinin ilgili daire baskanligi tarafindan yurataldr.

(3) Kurul cogunlukla toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Esitlik halinde Kurul baskaninin tarafi
cogunluk sayilir. Kurul kararlari Baskan onayi ile yurirlige girer.

(4) Kurul her yil ocak ayinda veya Akademi Baskaninin dnerisi Gzerine Baskanin uygun gorecegi
tarihlerde toplanir.

(5) ihtiyag duyulmasi halinde, gerekli gériilen kisiler toplantilara cagrilabilir.

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun gorevleri

MADDE 7- (1) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Egitimlerin program dahilinde yirutiilmesini saglamak.

b) Temel egitim programlarinin ve sorularinin ilgili kurum ve kuruluslardan temin edilmesini
saglamak.

c¢) Hazirlayici egitim ve staj programlarinin diizenlenmesini saglamak.

¢) Egitici personelin niteliklerini belirlemek.

d) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek.

e) Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligini saglayici kararlar almak.

f) Egitim devrelerinin siirelerini belirlemek.

g) Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin ilgili birimlerce yapilacak
isleri belirlemek.

g) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siirede yuritilmesi icin gerekli tedbirleri almak.

h) Aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin teklifleri degerlendirerek sonuclandirmak.

1) Gerektiginde aday memurlarin egitimi ile ilgili dokiimanlari tespit etmek.

Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonlarinin kurulusu

MADDE 8- (1) Egitim ve sinav islerini ylritmek Gzere en az lisans mezunu dizeyinde personel
arasindan asgari Uc¢ kisiden mutesekkil Egitim ve Sinav Yurtitme Komisyonlari kurulur.

(2) Egitim ve Sinav Yiuritme Komisyonlari; merkez teskilatinda egitimi yapan birim amirinin
onay! ile tasra teskilatinda ise ilgisine gore il veya ilce miftlisi ya da Diyanet Akademisi dini yiiksek
ihtisas merkezi, dini ihtisas merkezi, egitim merkezi mudirinin veya Kur'an egitim merkezi
mudirintn teklifi ve malki amirin onayi ile olusturulur.

Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonlarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde egitimleri
yuritmek.

b) Sinavlarin hangi usulle yapilacagina karar vermek.

¢) Sinavlar igin uygun mekanlar temin etmek.

¢) Yeteri kadar gbzetmen ve salon baskani belirlemek.

d) Sinavlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

e) Egitim ve sinavlari belirtilen siire icinde tamamlamak.

f) Sinavlari yapmak, degerlendirmek, sonuglarini aday memurlara teblig etmek ve ilgili
birimlere gondermek.

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyip sonuca baglamak.

UCUNCU BOLUM



Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj

Temel egitimin ilkeleri

MADDE 10- (1) Temel egitimle ilgili ilkeler sunlardir:

a) Aday memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri
vermek.

b) Egitimi, ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin 6grenim durumlarini dikkate alarak
uygulamak.

Temel egitimin siiresi

MADDE 11- (1) Temel egitim, Kurul tarafindan belirlenen tarihte baslar. Bu egitimin siresi, kurs
sonunda yapilan sinav sireleri dahil olmak lzere on glinden az, iki aydan fazla olamaz.

Temel egitim programi

MADDE 12- (1) Temel egitimde, Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yonetmeligin
5 inci maddesinde temel egitim icin belirtilen konular islenir.

Hazirlayici egitimin ilkeleri

MADDE 13- (1) Hazirlayici egitimin ilkeleri sunlardir:

a) Aday memurlara atandiklari birim, sinif, kadro ve goérevleri ile ilgili gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak.

b) Hazirlayici egitimi, temel egitimden sonra yaparak temel egitimde basarili olanlari hazirlayici
egitime almak.

Hazirlayici egitimin siresi

MADDE 14- (1) Hazrlayici egitimin siresi, kurs sonunda yapilan sinav sireleri dahil olmak
lizere bir aydan az, li¢ aydan fazla olamaz.

Hazirlayici egitim programi

MADDE 15- (1) Hazirlayici egitim programi, aday memurlarin kadrolari ve goérevleri dikkate
alinmak suretiyle gorevleriyle ilgili mesleki konulara agirlik verilerek asagidaki hususlar dikkate
alinarak hazirlanir:

a) Baskanhgin; teskilat yapisi, gorevleri, ilgili mevzuati ve diger kurumlarla iliskileri.

b) Aday memurun goreviyle ilgili mesleki konular.

c¢) Baskanligin uygun gorecegi diger konular.

Stajin ilkeleri

MADDE 16- (1) Stajin ilkeleri sunlardir:

a) Aday memurlara hazirlayici egitim déneminde verilen teorik bilgileri ve kazandirilan
becerileri uygulatarak tecribe kazandirmak.

b) Staji; aday memurlarin atanmis olduklari yerlerde gerektiginde Baskanhgin diger
birimlerinde veya gorevi ile ilgili diger kurum veya kuruluslarda yaptirmak.

c) Staji, hazirlayici egitimden sonra yaparak hazirlayici egitimde basarili olanlari staja almak.

Stajin suresi

MADDE 17- (1) Staj, iki aydan az olmamak lzere adaylik siiresi icinde tamamlanir.

Staj konulari ve uygulanmasi

MADDE 18- (1) Staj; aday memurun atandigi yerde, birim amirinin sorumlulugunda, asagida
belirlenen konular gergevesinde yaptirilir:

a) Gorevi ile ilgili mevzuat ve kurallar.

b) Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimini yapma.

c) Cevre iliskileri.

¢) Amir-memur iliskileri.

d) Guvenlik ve koruma tedbirleri.

e) Uygulamada tarafsizlk.

f) Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullaniimasi.

g) Gorevi ile ilgili diger mesleki konular.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlarla ilgili Usul ve Esaslar
Sinavlarla ilgili usuller



MADDE 19- (1) Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlarda asagida
belirlenen usullere riayet edilir:

a) Sinavlar; ylz ylize veya gevrim igi/uzaktan ve yazil, s6zIi veya uygulamal seklinde yapilir.
Bunlardan biri veya birkagi birlikte uygulanabilir.

b) Sinav, 6nceden duyurulan yer, glin ve saatte yapilir.

c¢) Yazili sinavlarda sinav sorulari, salon baskani tarafindan yoklama vyapilip, sinava
katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin aday memurlara agiklanmasindan
sonra dagitilir.

¢) Yazili sinavlarda sinavin baslayisini ve bitimini, sinava giren aday memur sayisini ve her aday
memurun kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak dizenlenir. Bu tutanaklar salon baskani ve en
az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.

d) Klasik yazili sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilir.

e) Temel ve hazirlayici egitimlerde gerek duyulmasi halinde ara sinavlar yapilabilir.

f) Temel egitimle iliskili olarak ilgili kurum ve kuruluslarca egitim programinda yer alan konular
kapsaminda sinav icin ongorilen sireler de dikkate alinarak 100 adetten az olmayacak sekilde
hazirlanan sorular, sinavdan en az lg giin 6nce aday memurlara verilir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 20- (1) Egitim ve Sinav Yiuriutme Komisyonlari tarafindan temel egitim sinav sorularini
tespit etmek ve hazirlayici egitim sinav sorularini hazirlamak amaciyla soru hazirlama komisyonlari
olusturulur.

(2) Temel egitim sorulari, ilgili kurum ve kuruluslardan temin edilen sorular arasindan aday
memurlarin egitim dizeyleri g6z 6ninde bulundurularak tespit edilir.

(3) Hazirlayici egitim sinav sorulari, aday memurlarin kadro, gérev ve unvanlari dikkate
alinarak, uygulanan egitim programlarina gére ayri ayri hazirlanir.

(4) Soru hazirlama komisyonunca tespit edilen veya hazirlanan sorular sinav tarihinden bir giin
once ilgili Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonuna teslim edilir.

Temel ve hazirlayici egitimin degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) Temel ve hazirlayic egitimlerdeki sinav kagitlari, ilgili Egitim ve Sinav Yiritme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Degerlendirme 100 tam puan (zerinden yapilir. 60 ve daha yukari puan alanlar basarih
sayllir. Basarisiz olan aday memurlarin sinav kagitlari, ilgili Egitim ve Sinav Yiritme Komisyonunca
tekrar okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. Yarim ve daha yukari kesirler tam saylya tamamlanir,
yarimdan az kesirler dikkate alinmaz.

Staj Degerlendirme Belgesi

MADDE 22- (1) Staja katilan aday memurlar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan “EK-1 ADAY
MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI” kapsaminda degerlendirilir.

Sinav sonuglarinin bildirilmesi

MADDE 23- (1) Sinav sonuglari, en gec sinavin yapildigi glinii izleyen iki is glinl icinde ilan edilir.

(2) Basarisiz aday memurlara sonuclar ayrica yazili olarak teblig edilir.

itiraz

MADDE 24- (1) Sinav sonucunda basarisiz olan aday memurlar, sinav sonuglarinin kendilerine
tebligini takip eden iki gin iginde dilekge ile ilgili Egitim ve Sinav Yuritme Komisyonuna itiraz
edebilirler. Sinav sonuglarina itiraz edenler, itirazlar sonuglanincaya kadar bir sonraki adaylik
egitimine devam eder.

(2) ilgili Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu, itirazlari on giin iginde inceler ve karara baglar.
itiraz sonuclari, itiraz edene vyazi ile bildirilir. itirazi inceleyen ilgili Egitim ve Sinav Yiriitme
Komisyonunun verdigi karar kesindir.

Sinavlara katilmama

MADDE 25- (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir.

(2) Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin sinavlari, adaylik siresi icinde uygun bir zamanda

yapilr.



(3) Sorularin acilmasi ve yazdiriimasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler
de sinava katilmamis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilir.

Sinavlari gegersiz sayilacaklar

MADDE 26- (1) Adaylik egitimi sinavlarinda;

a) Kopya cekmeye tesebbis etmek, kopya cekmek veya kopya vermek,

b) Kendi yerine baskasini sinava sokmak,

c) Sinav diizenine aykiri davranista bulunmak,

fiillerinden birini isledikleri tutanakla tespit edilen aday memurlarin sinavlari gegersiz sayilr.

(2) Birinci fikrada belirtilen fiilleri isleyen aday memurlar hakkinda ayrica disiplin hikiimleri
cercevesinde islem tesis edilir.

(3) Kendi yerine baskasini sinava sokanlar hakkinda gerekli kanuni islemler yapilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 27- (1) Sorularin cevap anahtarlari ve cevap kagitlari bir yil saklanir.

(2) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil saklanir.

(3) Kanuni siiresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraki ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir.

BESINCi BOLUM
Adayhgin Kaldinlmasi ve Diger Hususlar

Adayhgin kaldiriimasi

MADDE 28- (1) Staj sonunda basarili olan aday memurlarin adaylklarinin kaldiriimasina dair
teklif yazisi, adaylik icin 6ngorilen asgari slireyi miteakip veya azami slireden bir ay dnce, disiplin
amirleri tarafindan, atamaya yetkili amire sunulur. Bu teklife, bu Yonetmeligin ekinde yer alan “EK-1
ADAY MEMURLAR STAJ DEGERLENDIRME BELGESI” de eklenir.

(2) Adayhgin kaldirilmasina yonelik slresi icerisinde ilgili birimlere intikal ettirilen teklif yazilari
ve ekleriyle ilgili olarak gerekli incelemeler yapildiktan sonra evraklarinda usul ve islem yoniinden
herhangi bir eksiklik bulunmayan aday memurlar, atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden
gecerli olmak Uzere asli memurluga atanirlar.

(3) Usul ve islem eksikligi bulunanlarin bu eksiklikleri en kisa stirede tamamlattirilir.

Aday memurluk islemlerinin takibi

MADDE 29- (1) Aday memurluk islemlerini yiriten birimler, islemlerin bu Yonetmelikte
belirtilen siirelerde yapilip yapilmadigini takip eder ve zamaninda sonuglandiriimasi icin gerekli
tedbirleri alir.

Aday memurluk siiresi

MADDE 30- (1) Aday memurlarin adaylik slresi bir yildan az, iki yildan ¢ok olamaz.

Eksik egitimin tamamlattiriimasi

MADDE 31- (1) Kanuni mazeretleri sebebiyle egitim programinin 1/5’ine devam edemeyenlerin
eksik egitimleri, egitim programi biitlinlGgl icinde tamamlattirilir,

(2) Aday memurluk siresi icinde silahaltina alinan, 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinde
belirtilen sebeplerde ayliksiz izin alan veya gecici olarak gérevden uzaklastirilan aday memurlarin,
tekrar goreve baslamalarini miteakip durumlarina uygun egitim programlarina dahil edilerek kalan
egitimleri tamamlattirilir.

Adaylik siiresi icinde goreve son verme

MADDE 32- (1) Adaylik egitiminin her bir devresinde basarisiz olanlar ile adaylik siresi icinde
ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis olanlarin veya memuriyetle
bagdasmayacak durumlari tespit edilenlerin, 657 sayili Kanunun 56 nci ve 57 nci maddelerine gore
adaylik egitimlerini stirdirdikleri yerlerdeki disiplin amirlerinin teklifi (izerine atamaya yetkili amirin
onayi ile memuriyetle ilisikleri kesilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 33- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve
bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar lg¢ yil gegmedikce tekrar Devlet memurluguna
alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler icin bu sart aranmaz.

(2) Ug yillik siirenin tespitinde, ilgili kurum ve kuruluslarda tutulan kayitlar esas alinir.



Bildirme islemi

MADDE 34- (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Baskanlik insan Kaynaklari Genel
Mudurligince en ge¢ bir ay iginde ilgili kurum ve kuruluglara bildirilir. Bu bildirimde géreve son
vermeyi gerektiren sebepler agik¢a belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

is birligi ve ortak egitim

MADDE 35- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programlarinin uygulanmasinda,
gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilabilir veya ortak egitim imkanlarindan
yararlanilabilir.

Egitim ve 68retim elemanlari

MADDE 36- (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinde;

a) Baskanlik personeli arasindan gorevlendirilecek uzman kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden,

c) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim elemanlari ile diger egitim ve 6gretim
elemanlarindan,

yararlanilir.

Ders licretleri

MADDE 37- (1) Egitim hizmetlerinde egitim-0gretim elemani olarak gbrev alanlara verilecek
Ucretler, 657 sayili Kanun ile biitge kanunlari hiikiimleri geregince 6denir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 38- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde Aday Memurlarin
Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik hikimleri ve Devlet memurlari ile ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 39- (1) Mulga Devlet Bakanliginin 11/9/2012 tarihli ve 94 sayili Bakan onay ile
yirirlige konulan Diyanet isleri Baskanligi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yénetmelik
yurirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 40- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 41- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Diyanet isleri Bagkani yuritiir.

Eki icin tiklayiniz
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