CAY iSLETMELERi GENEL MUDURLUGU PERSONELiI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak Cay isletmeleri Genel Mudirliigiinde gérev yapan personelin,
gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Cay isletmeleri Genel Mudiirliigiinde 14/7/1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlari Kanununa ve 22/1/1990 tarihli ve 399 Sayili Kamu iktisadi Tesebbisleri
Personel Rejiminin Dlzenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hikimde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak istihdam edilen
personelden gérevde yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanun, 399 sayili Kanun Hikminde Kararname
ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Ayni diizey gbrev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Genel Mudiir: Cay isletmeleri Genel Mudiiriini,

¢) Genel Yonetmelik: 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligi,

d) Gorevde yikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan
yapilacak goérevde ylkselme niteligindeki atamalari,

e) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gore gorevde yilkselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozli sinavi,

f) Hizmet grubu: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri g¢ergevesinde
hesaplanan siireyi,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

h) Personel: Kadrolu ve sézlesmeli olarak ¢alisanlari,

1) Sinav kurulu: Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin calismalari yariatmek
Gzere Genel Mudur tarafindan olusturulacak kurulu,

i) Sozlesmeli personel: 399 sayili Kanun Hiikiimde Kararnamenin 3 {ncl maddesinin (c)
bendinde tanimlanan ve s6z konusu Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi olarak soézlesme ile
calistirllan ve isci statlstiinde olmayan personeli,

j) Tesekkiil: Cay isletmeleri Genel Miidiirliigind,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gorevlere atanacaklarin belirlenmesi icin yapilan yazili ve s6zli sinavi,

m) Unite: Tesekkiile bagli merkez ve tasradaki birimleri,



n) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan
hiyerarsik kademeler c¢ercevesinde ve bu Yonetmelikteki hizmet gruplari kapsaminda daha Ust
hiyerarsi icindeki gorevleri,

0) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplan

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselme veya unvan degisikligine tabi
kadro ve pozisyonlar ikinci ve tglinci fikralarda belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadro ve pozisyonlar;

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube mudurd, kissim maddird, irtibat madard,

2) Teknik sef, sef.

b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman.

c) Bilgi islem hizmetler grubu;

1) Cozumleyici.

¢) idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, ambar memuru, veznedar,
sekreter.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar;

a) Mihendis, mimar, avukat, biyolog, kimyager, ekonomist, istatistikgi, grafiker, eksper,
programci, tekniker, hemsire, teknik ressam, teknisyen, laborant.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar unvanlar
itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Unvanlar itibariyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hikiimlerinde yer alan
hizmet sliresine sahip olmak.

b) ilan edilen kadro ve pozisyon icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢
olmak Ulzere Tesekkullde en az bir yil galismis olmak.

c) Gorevde yikselme yazil ve s6zll sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7-(1) Goérevde yilikselme suretiyle atanacaklarda aranacak Ozel sartlar unvanlar
itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Sube muduri (teknik), kisim midira (teknik) kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik egitim veren yilksekdgretim kurumlarinin teknik bélimlerinden mezun
olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Cozamleyici, teknik sef, miihendis, mimar, kimyager, istatistikci,
biyolog, grafiker unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gbrev yapmis olmak,

b) Sube midiri (idari), kisim muadara (idari), irtibat madara (idari) kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak,

3) Uzman unvaninda en az bir yil ya da avukat, sef, ekonomist unvanlarinda ayri ayri veya
toplam en az iki yil gbérev yapmis olmak,

¢) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) En az bes yil hizmeti bulunmak,

3) Sef, teknik sef, ekonomist, istatistik¢i, miihendis, mimar, kimyager, biyolog, grafiker, avukat
unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gérev yapmis olmak,



¢) Teknik sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik egitim veren yiiksekégretim kurumlarinin teknik béliimlerinden mezun olmak,

2) En az (g yil hizmeti bulunmak,

3) Eksper, laborant, programci, tekniker, teknisyen, teknik ressam unvanlarinda ayri ayri veya
toplam en az iki yil gbrev yapmis olmak,

d) Sef pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekégrenim mezunu olmak,

2) En az (g yil hizmeti bulunmak,

3) Memur, ambar memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, hemsire,
veznedar, sekreter unvanlarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil gbérev yapmis olmak,

e) Coziimleyici pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az (g yil hizmeti bulunmak,

3) Sistem ¢ozlimleme ve bilgi islem yonetiminde deneyimli olmak ve bunu belgelendirmek,

4) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

5) Eksper, programci, tekniker, teknik ressam, teknisyen, laborant unvanlarinda ayri ayri veya
toplam en az iki yil gbrev yapmis olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu Yénetmelikte
belirtilen usul ve esaslar cergevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore
gerceklestirilir. Bu unvanlardan;

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatini almis olmak,

b) Mlhendis, mimar, kimyager, biyolog pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenimin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

c) Eksper, tekniker, teknik ressam pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk mesleki veya teknik yliksekdgrenimin ilgili bolimlerinden mezun olmak,
¢) Hemsire pozisyonuna atanabilmek igin;
1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununda belirtilen 6grenim sartina sahip

_— ~— — ~—

olmak,

d) Ekonomist, istatistikgi, grafiker pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenimin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

e) Programci pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Yuksekogretim kurumlarinin bilgisayar programciligi ile ilgili béliimlerinden en az 6n lisans
diizeyinde mezun olmak,

f) Laborant pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik yiksekogrenimin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

g) Teknisyen pozisyonuna atanabilmek icin;

1) Mesleki veya teknik liselerin ilgili bolimiinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslari

Duyuru ve basvuru

MADDE 9- (1) Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro ve
pozisyonlar ile gercgeklestirilecek sinava iliskin konu basliklari ve gerekli gorilen diger bilgiler
sinavlardan en az otuz giin 6nce duyurulur. Duyurulan kadro ve pozisyonlar icin belirlenen basvuru
sdresinin son gind itibariyla aranan sartlari taslyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh
kadro veya pozisyonlardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.



(2) Ayhksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(3) Yapilacak duyuruda;

a) Atama yapilacak kadro ve pozisyon sayisi,

b) Basvuruda aranacak sartlar,

c) Basvuru yeri ve sekli,

¢) Basvurunun baslangic ve bitis tarihleri ile gerekli gorilen diger hususlar,

yer alir.

(4) Aday memur statistinde bulunanlar ve deneme siiresi icinde olanlar ile diger kurumlarin
personeli basvuruda bulunamaz.

(5) Basvuru siiresi bes is gunl olarak belirlenir. Basvurular Unite araciligiyla gonderilir.
Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadigl insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca
incelenir. Aranan sartlari tagiyanlar Tesekkllin resmi internet sitesinde ilan edilir. Uygun gorilen
adaylara sinav giris belgesi verilir. Uygun gortilmeyen adaylarin durumu Unitesine yazi ile bildirilir.

Sinav sarti

MADDE 10- (1) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazil ve sozll
sinavda basarili olmalari gerekir.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Genel Yonetmeligin ilgili hikiimlerine uygun olacak sekilde;

a) Yazili sinav konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

b) Goérevde yiikselme yazili sinavi; Tesekkiil tarafindan yapilabilecegi gibi, Olcme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli Egitim Bakanligina veya ylksekoégretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

c) Unvan degisikligi yazil sinavi; Tesekkiil tarafindan belirlenen gérev alanlari ve atama
yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Milli
Egitim Bakanhgina veya yliksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu sinava katilacaklarda;
Tesekkiilde veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet etme sarti
aranmaz.

¢) Yazili sinav yiiz tam puan Gzerinden degerlendirilir ve yazili sinavda en az altmis puan alanlar
basarili sayilr.

(2) Sinavlarin baska kurumlara yaptiriimasi durumunda, yazili sinavlarin yiratilmesine iliskin
islemler ve itiraza iliskin hususlar protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinavda en yiiksek puani alan adaydan baslamak Uzere, ilan edilen kadro
veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan
personelin tamami s6zll sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,

d) Genel kiltlr ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigi,

esas alinarak (a) bendi icin elli, diger bentler icin on puan lzerinden toplamda yliz tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Her Uyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinarak
personelin s6zll sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yilz Uzerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 13- (1) Basari puani, yazili ve sozll sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve Tesekkiliin resmf internet sitesinde duyurulur.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,



b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak (izere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, duyurulan
kadro ve pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, Tesekkil tarafindan ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 14- (1) Atanmaya hak kazanan personelin basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miuteakip en ylksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki puanlarina goére (g ay
icinde duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atamalari yapilr.

(2) Tesekkdilce, sinav duyurusunda belirtilerek atama yapilacak kadro ve pozisyonlar icin tercih
alinmis ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecgersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lam, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya pozisyonlara
ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadro ve pozisyonlar icin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, 13 ncli maddenin Uglincli fikrasina gore Tesekkilce belirlenmis olmasi halinde
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay icindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara tabidir.

Sinav kurulu

MADDE 15- (1) Sinav kurulu, Genel Midur onayi ile olusturulur.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri yiritmek Uzere, bes
kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu Genel Midiriin gorevlendirecegi bir genel
mudir yardimcisinin bagkanhginda, insan Kaynaklari Dairesi Bagkani ve (¢ daire bagkani olmak iizere
bes kisiden olusur. Yedek Uyeler de ayni usulle segilir. Kurul Giye tamsayisi ile toplanir, kararlar oy
¢oklugu ile alinir, gekimser oy kullanilmaz. Asil Giyenin katilamadigi toplantiya yedek (ye istirak eder.

(3) Sinav kurulunu teskil eden (yeler sinava alinacak personelden, lisansisti 6grenim harig
olmak lzere, 68renim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamaz.

(4) Sinav kurulunun bagkan ve Uyelerinin gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina
eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya Uyeler sinav kurulu Gyeliginden gikartilir ve bunlarin yerine yeni liye veya Uyeler
gorevlendirilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginca yerine getirilir.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 16- (1) Sinav kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Gorevde yikselme yazili sinavini yapmak veya yaptirmak, unvan degisikligi yazili sinavini
yaptirmak, gorevde ylkselme veya unvan degisikligi s6zIU sinavlarini yapmak.

b) Yazili sinav konu basliklarini belirlemek, sinav sorularini hazirlamak veya hazirlatmak.

c¢) Sinava katilmaya hak kazananlari ve sinav sonuglarini duyurmak.

¢) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek veya sinavi yapan kuruma incelettirerek
karara baglamak.

d) Sinava iliskin diger islemleri ylritmek.

Sinavlarin gegersiz sayllmasi



MADDE 17- (1) Sinavda kopya ¢eken, kopya veren veya sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar
sinav salonundan cikartilir ve diizenlenecek tutanakla sinav kagitlari gegersiz sayilr.

(2) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgilinin
sinavi diizenlenecek bir tutanakla gecgersiz sayilr.

(3) Sinava ne sebeple olursa olsun girmeyenler haklarini kaybetmis sayilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 18- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonuglari sinav kuruluna intikal
ettigi tarihten itibaren bes is giini icinde Tesekkdiliin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilgililer, ilan
tarihinden itibaren bes is giinii icinde sinav sonuglarina itiraz edebilir. itirazlar sinav kurulunca
incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir. inceleme sonuglari, itirazin Tesekkiile intikal
tarihinden itibaren en gec bes is giinii icinde yazili olarak ilgililere bildirilir. itiraz tizerine verilen karar
kesindir.

(2) Yazil sinavlarda itiraz sonucu, sinav kurulunca hatali oldugu sonucuna varilan sorular iptal
edilerek tiim adaylarca dogru yapilmis kabul edilir.

Sinavi kazananlarin degerlendirilmesi ve atanmasi

MADDE 19- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlarin
duyurulan bos kadro ve pozisyonlara atamalari en gec (¢ ay icinde basari siralamasina gore yapilir.

(2) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadro veya pozisyonlarina iliskin
gorevlerine mevzuatta dngorilen sire icinde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

(3) Gorevde yiikselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel
atanma hakkini kaybeder.

(4) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylardan sinavina
girdikleri unvana atananlar, goreve baslamadikca bu unvani kazanilmis hak olarak elde edemez.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20-(1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zlik
dosyalarinda saklanir. Diger belgeler ise yapilacak miiteakip sinava kadar en az bir yil siireyle insan
Kaynaklari Dairesi Baskanhginda saklanir. Sinav sonuglariyla ilgili dava agllmasi halinde dava
sonuglanincaya kadar ilgili belgeler saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 21- (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari ve unvan degisikligine tabi pozisyonlar
arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Ayni alt grup icinde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro veya pozisyon
icin aranan nitelik ve sartlara sahip olmak kosuluyla diger gorevlere sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan Ust gruplara gegisler
gorevde yukselme sinavina tabidir. Ancak; Tesekkiilde veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz
edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayni diizeydeki goérevlere veya alt gorevlere, 6grenim ve hizmet
suresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla ilgili personelin istegi Gizerine gorevde
ylkselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar ve bu pozisyonlar arasindaki
gecisler, ilgili unvan icin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

¢) Avukat pozisyonundan hukuk misaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

d) Doktora 6grenimini bitiren personelin atanilacak gorev icin aranan toplam hizmet siiresine
sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni dizeydeki
gorevler ile daha alt gorevlere atanmalarinda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen goérevlere atanabilirler.

Ozellestirilen kurumlardan atama



MADDE 22- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun
22 nci maddesi uyarinca yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Naklen atama

MADDE 23- (1) Yilina iliskin genel yatirim ve finansman programina uygun olmasi durumunda;
bu Yonetmelige tabi unvanlara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayni unvanlardan veya bu
unvanlarla ayni diizeyde ya da daha Ust dizeydeki diger unvanlardan, 6grenim ve hizmet siresi gibi
mevzuatta aranan diger sartlari tasimak kaydiyla genel hikimlere gére naklen sinavsiz atama
yapilabilir.

Kazanilmig haklar

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin
haklari sakhdir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yéonetmelik

MADDE 26- (1) 12/9/2017 tarihli ve 30178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cay isletmeleri
Genel Midirlagl Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yururlikten
kaldirilmistir.

Gegis hiikmii

GECiCi MADDE 1- (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya lic
yillik yliksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiksekogrenim mezunu kabul edilir.

Teknik 6grenim sarti

GECIiCi MADDE 2- (1) 26 nci madde ile yiiriirliikten kaldirilan Cay isletmeleri Genel MiidirlGigii
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yirirlige girdigi tarihten once
gorevde olan ve ayni tarih itibariyla en az dort yillik yiksekogrenim mezuniyeti bulunanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendinin uygulanmasi bakimindan 6grenim sartini saglamis kabul edilir.

Yirirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cay isletmeleri Genel Muduirii yiritir.



