SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLIK STAJ YONETMELIGi Y

BiRiINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag

Madde 1- (Degisik:RG-14/5/2015-29355)

Bu Yonetmeligin amaci, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staji yapacak aday meslek
mensuplarinin yetistirilmeleri ve meslege hazirlanmalari icin tabi tutulacaklari stajin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (Degisik:RG-14/5/2015-29355)

Bu Yonetmelik Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik staji yapacak aday meslek mensuplarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 3568 sayili (Miilga ibare:RG-25/12/2012-28508) (..) Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Mdusavirlik Kanunu'nun 50/b maddesi geregince
diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen,

Kanun . (Degisik:RG-25/12/2012-28508) 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununu,

Birlik . Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Misavirler Odalari Birligi’ ni

Odalar :  (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Serbest Muhasebeci
Mali Misavirler Odalarini

Temel Egitim ve Staj Merkezi : Eitim ve staj programlarinin hazirlanmasi ve

(TESMER) denetle.nme5| ile gorevli BIRLIK blinyesinde olusturulan
merkezi,

Yeminli Mali Misavir : Kanunun 2/B maddesi ile 12. maddesinde belirtilen

isleri yapan ve 4 Gncii maddesindeki genel sartlar ile 9
uncu maddesindeki Ozel sartlari tasiyan meslek
mensuplarini,

Serbest Muhasebeci Mali : Kanunun 2/A maddesinde belirtilen isleri yapan ve 4

Mdsavir Unct maddesindeki genel sartlar ile 5/A maddesindeki
Ozel sartlari tasiyan meslek mensuplarini,

Serbest Muhasebeci :  (Miilga:RG-14/5/2015-29355)

Meslek Mensubu . (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Serbest Muhasebeci
Mali Msavirler ile Yeminli Mali Misavirleri,

Aday Meslek Mensubu . (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Kanunun 6ng6rdigu

sartlari tasiyan ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
meslegini ifa icin meslege hazirlayici temel bilgileri
edinmek (zere, bir meslek mensubu yaninda veya
denetim ve gozetiminde mesleki ¢alismalar yapan
kimseyi,



Staja baslama :  (Milga:RG-25/12/2012-28508)
degerlendirmesi

(Ek:RG-25/12/2012-28508) :  Staj éncesinde, TURMOB tarafindan yapilacak ya da

Staja giris sinavi Universite veya OSYM gibi kurumlara TURMOB
tarafindan yaptirilacak olan, meslege giris icin gerekli
temel bilgi ve formasyonun mevcudiyetinin 6lgllecegi,
degerlendirme esaslari TURMOB (TESMER) tarafindan
belirlenen sinavi,

Staj Ara Dénem : (Miilga:RG-14/5/2015-29355)
Degerlendirmeleri

Staj Bitirme Degerlendirmesi : (Miilga:RG-14/5/2015-29355)

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Staja iliskin Esaslar

ilkeler

Madde 5- Aday meslek mensuplarinin stajiyla ilgili ilkeler asagida belirtilmistir :

a) Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve vyeterlilige sahip meslek mensubu
yetistirmektir.

b) Aday meslek mensuplarinin kendilerini yetistirmelerine imkan saglayacak ve yaninda veya
gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini aksatmayacak bir staj
uygulamasi esastir.

c) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Staja giris sinavini kazananlarin staji tamamlayabilmesi igin,
TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarini tamamlayip egitim programi sonunda yapilacak
sinavlarda basarili olmasi ve staja iliskin meslek mensubunca dizenlenecek tezkiyelerde olumlu
degerlendirme almis olmasi sarttir.

d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Tezkiye olumlu degerlendirme olgltl, 100 Uzerinden
yapilacak degerlendirmede 80 ve (zeri notu ifade eder.

e) Staj TESMER tarafindan hazirlanan program gercevesinde fiillen tamamlanir.

Stajin Hedefleri

Madde 6- Stajin hedefleri :

a) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestirmek,

b) ilgili mevzuati ve uygulamayi dogru ve etkili bir bicimde 6gretmek ve mesleki bilgileri
gelistirmek,

c) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine olanak saglamak,

d) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulusal standartlar
etkin kilmaktir.

Aday Meslek Mensubu Olma Sartlari

MADDE 7 - (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest muhasebeci mali misavirlik stajina baslamak i¢in Kanunun 4 incii maddesindeki genel
sartlar ile 5/A-a maddesindeki 6grenim sartlarini haiz, staja giris sinavindan en az 60 puan almis ve
Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekir.

(Ek fikra:RG-14/5/2015-29355) Staja giris sinavinda basarili olanlar, sinav sonucunun
aciklandigi tarihten sonraki staja baslama doneminden itibaren 3 yil icerisinde staja baslayabilirler. Bu
sire igerisinde staja baslamayanlarin sinav sonucu gecersiz sayilir ve dosyalari islemden kaldirilir.

Staj Siiresi

MADDE 8 — (Degisik:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir adaylari igin staj stiresi 3 yildir.



(Degisik fikra:RG-14/5/2015-29355) Staj, micbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt disi
¢alisma disinda kesintisiz olarak yapilir. Stajin yapildigi isyerinin kapanmasi, askerlik sonrasi staja
baslama, nakil, isten ¢ikma ya da ¢ikarilma gibi durumlar nedeniyle staja toplamda en fazla bir yil ara
verilebilir.

Aday meslek mensuplari, miicbir sebeplerin ortadan kalktigi andan itibaren 15 giin icerisinde
kayitl oldugu TESMER Subesi veya Odaya miicbir sebepleri gosteren belgelerle birlikte durumu yazili
olarak bildirir.

Yurt disi egitim ve yurt disi calisma oncesinde TESMER’e yazili olarak basvuru yapilmasi ve izin
alinmasi gerekir. TESMER, basvuru lzerine yapilacak degerlendirme sonrasi yurt disi egitim ya da yurt
disi calisma icin izin verebilir.

Micbir sebepler ve yurt disi egitim ile yurt disi calismadan dolayi eksik kalan staj stiresi TESMER
Subesi Yonetim Kurulu karari ile tamamlatilir.

Micbir sebepler, stajin fiillen yapiimasina engel olacak derecede agir kaza, agir hastalik ve
tutukluluk hali ile yangin, yer sarsintisi, su basmasi gibi afetler ve kisinin iradesi disinda meydana
gelen durumlar veya askerlik gibi hallerdir.

Staj ve Staj Siiresinden Sayilan Hizmetler (Degisik madde bashgi:RG-25/12/2012-28508)

Madde 9- Kanunun 6. maddesinde belirtilen stireler staj slresinden sayilir ve siire bu kadar
kisalir.

Buna gore;

a) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staji, bagimsiz calisan
serbest muhasebeci mali misavir veya yeminli mali misavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baslayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan TESMER’in egitim
programini tamamlayip basarili olmak sarttir. TESMER’in kurs ve seminerlerinde gecen ve alti ayi
asmayan sureler, staj stresinden sayilir. Kurs ve seminerlerde gecen ve alti ayli asmayan sirelerin
stajdan sayilmasina iliskin esaslar TESMER Yonetim Kurulunca belirlenir. Kanunun 6 nci maddesinin
ikinci fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde
bulunanlar bu fikra kapsami disindadir.

b) (Degisik:RG-25/12/2012-28508) Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hizmet
sireleri staj sliresinden sayilir. Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
gorevin vekaleten yerine getirilmesi durumunda, vekalet siireleri staj stiresinden sayilmaz.

Sireler, hizmetin yerine getirildigi kurumlarca dizenlenen hizmet cetveli ile belgelendirilir.
Hizmet siirelerini gdsteren belgeler, TESMER tarafindan belirlenir ve TESMER ve TURMOB’un internet
sitelerinde duyurulur.

c) (Miilga:RG-25/12/2012-28508)

d) Resmi tatil ve izinlerle, Birlik ve TESMER 'ce yapilan egitim veya degerlendirmelerde gecen
sureler stajdan sayilir. Ayrica, bilgisayar, yabanci dil kurslari ile lisanststi ve doktora egitiminde gecen
sureler asagidaki sartlarla stajdan sayilir.

1- Birlik tarafindan uygun goérilen programlara gére 6 ayl asmamak Uzere yabanci dil veya 3 ayi
asmamak Uzere bilgisayar egitiminde gecen sireler (Her iki programin stajdan sayilan sireleri toplami
6 ayl gecemez.),

2- Lisansiistii diploma ve tezinin ibraz edilmesi sartiyla iktisat, Maliye, isletme, Muhasebe,
Finansman, Denetim ve Vergi ile ilgili alanlarda lisansistl egitim gorenlerin bu egitimde gegen
surelerinin 1 yili (Bu bentteki haktan yararlananlar 1. bentteki haktan yararlanamazlar.),

3- Doktora diplomasi ve tezinin ibraz edilmesi sarti ile iktisat, Muhasebe, Denetim, Finansman,
Maliye, Vergi ve isletmecilik ile ilgili alanlarda doktora yapanlarin (18) ayi. (Bu bentteki haktan
yararlananlar yukaridaki 1 ve 2. bentteki haklardan yararlanamazlar.)

Staj Programi ve Zorunlu Egitim (Degisik baslik:RG-25/12/2012-28508)

Madde 10- (Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Staj konulari, calisma programlar ve staja
iliskin zorunlu egitim programi TESMER tarafindan hazirlanir. Adaylar, stajin basladigi tarihten
itibaren, staj sliresince zorunlu egitime tabi tutulurlar. Bu egitime katilmayan adaylarin staji iptal
edilir. Zorunlu egitim programi; staj stiresinin tamami icin bir bitin olarak uygulanir.



TESMER Subeleri ve Odalar staj konulari, ¢calisma programlari ve Zorunlu Egitim Programlarini
mensuplarina duyurur ve uygulanmasini denetler.
(Miilga fikra:RG-14/5/2015-29355)

UCUNCU BOLUM
Stajla ilgili islemler

Staj basvurusu

Madde 11- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/5/2015-29355)

Staj basvurulari, her yilin Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda yapilir.

Staj yapmak isteyenler, staj yapacaklari il ya da ilcedeki Odaya bir dilek¢e ile basvururlar.
Basvuru dilekcesine asagidaki belgelerin eklenmesi gereklidir:

a) Kanunun aradigl sartlarin mevcudiyetini ispata yarayan ve Birlik tarafindan belirlenen
belgeler.

b) Cumhuriyet savciligindan veya e-devlet kapisi lizerinden Resmi Kuruma verilmek lzere
alinacak adli sicil belgesi.

c) Yaninda staj yapacagi meslek mensubundan alinacak staj onay belgesi.

¢) Staj giderlerinin 6dendigini gosteren belge.

Her basvuru icin ilgili Oda’da bir dosya acilir ve aday meslek mensubunun tim staj siiresince
yapilacak islemlerine ait belge ve yazismanin saklanmasi icin kullanilmaya devam edilir.

Basvurunun yapildigi Oda, staja baslayanlar icin elektronik ortamda aday meslek mensubu
kutuglint tutar. Meslek mensubu olanlarin bu kayitlari kapatilir ve elektronik ortamda tutulan meslek
kitgine kaydi yapilir.

Aday Meslek Mensuplarinin ilani

Madde 12- Staja baslama degerlendirmelerine katilacaklar, basvuru tarihlerinden itibaren iki ay
icinde, staja baslama hakkini elde edenler ise staja baslama degerlendirmelerinden itibaren 1 ay
icinde (Ek ibare:RG-25/12/2012-28508) Birlik ve TESMER'in internet sitelerinde ilan edilir.

itiraz

Madde 13- Aday Meslek Mensubu; aleyhine verilmis Oda kararinin teblig tarihinden itibaren
onbes gin icinde Birlige itiraz edebilir.

itiraz Uzerine (Degisik ibare:RG-14/5/2015-29355) altmis giin icinde Birligin verecegi karar
kesindir.

Basvurularin incelenmesi

Madde 14- ilgili Oda Yénetim Kurulu adayin gerekli nitelikleri tasiyip tasimadigini ve meslekle
bagdasmayan islerle ugrasip ugrasmadigini arastirarak bir rapor dizenlemek lzere Yonetim Kurulu
Uyelerinden birini gorevlendirir. Ancak, aday basvuru sayisi bir yilda bini asan Oda'larda bu arastirma
meslek mensuplarindan olusan 5 kisilik bir inceleme komisyonu tarafindan yapilir. Bu komisyon
tyelerine calismalari karsilig, denecek licret Yonetim Kurulunca belirlenir. ilgili Oda Yonetim Kurulu
basvurular (Degisik ibare:RG-14/5/2015-29355) (¢ ay icinde inceler ve varsa eksiklikleri tamamlatir.

Yaninda Staj Yapilacak Meslek Mensuplar

MADDE 15 - (Degisik madde:RG-25/12/2012-28508)

Serbest Muhasebeci Mali Misavir adaylari stajlarini Yeminli Mali Mdisavir veya Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlerin yaninda ve/veya onlarin denetim ve gobzetiminde vyapabilirler.
Kanunun gegici 11 inci maddesi sakhdir.

Stajin Yapilmasi ve Yontemi

Madde 16- Staja her yilin Mayis, Eyliil ve Ocak aylarinda baslanir. Staj kesintisiz yapilir. Yapilan
denetlemelerde 1 yilda 3 defa micbir sebep olmaksizin staj mahallinde bulunmayanlarin staji iptal
edilir.

Staj sirasinda meslegin icrasina ait tim konularin staj mahallinde, aday meslek mensubuna
gosterilmesi ve 6gretilmesi esastir.

Staja Devam Zorunlulugu




Madde 17- Staja devam zorunludur. Staj siresi higbir sekilde kisaltilamaz. Aday meslek
mensubu yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yaptigl meslek mensubunun goésterdigi isleri
zamaninda yapmaya mecburdur.

Staj programina uyulmadigl ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu
kendiliginde staji kesemez. Aday bu durumu, bir dilekce ile Oda Yonetim Kuruluna bildirerek tedbir
alinmasini isteyebilir.

(Degisik fikra:RG-14/5/2015-29355) Yaninda veya gbzetim ve denetiminde staj yapilan meslek
mensubunun 6limd, isi terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi duru-
munda; kalan staj siiresinin yaninda gecirilecegi meslek mensubunu ilgili Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi belirler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi

Madde 18- Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari
Birligi staj programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile gorevli bir " Temel Egitim ve
Staj Merkezi" kurar. Bu merkez; staj programlarinin her yil yenilenmesine, stajlarin dizenli ve
disiplinli yapilmasina ve stajlarin denetlenmesine yonelik tedbirleri hazirlar ve odalara bildirir.

Odalar, bu merkezin taleplerine uygun staj uygulamalarinin yapilmasini saglamakla
yuakimladdrler.

Temel Egitim ve Staj Merkezi aday meslek mensuplarinin mesleki yayinlarda yararlanabilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

Temel Egitim ve Staj Merkezi; Birlik Yonetim Kurulunca meslek mensuplari arasindan segilen
bes ulye tarafindan yonetilir. Uyelerin cret veya huzur haklan Birlik Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

TESMER Yonetim Kurulunca gerekli gorilen illerde Temel Egitim ve Staj Merkezi Subeleri agilir.
Temel Egitim ve Staj Merkezi Subelerinin galisma usul ve esaslarina iliskin Yonerge TESMER Y6netim
Kurulunca yarirlige konulur. TESMER, stajyerlerle ilgili staj kiitigiinG olusturur.

DORDUNCU BOLUM
Aday Meslek Mensuplari ile ilgili islemler

Staja Baslama

Madde 19- Staja baslama degerlendirmesini basaran aday meslek mensubunun, hangi meslek
mensubunun yaninda veya goézetim ve denetiminde staja baslayacagl Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi'nca ilan edilir ve yaninda staj yapilan meslek mensubuna bildirilir.

Aday meslek mensubu, ilgili staj déneminin ilk on glini icinde stajina baslamak zorundadir.
Yaninda staja baslanan meslek mensubu; durumu bir yaziyla ilgili Odaya bildirir ve bu yazi aday
meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Aday meslek mensubunun herhangi bir nedenle baska bir Oda faaliyet alanina nakli halinde,
kalan sire icin staja baslama ile ilgili hikimler uygulanir.

izin Durumu

Madde 20- Aday Meslek Mensubu'na (Degisik ibare:RG-25/12/2012-28508) 4857 sayil is
Kanunu'na gore izin kullandirilir. Staj degerlendirmeleri ve Odalar arasinda nakil igin ayrica yediser
gln izin verilir.

Disiplin

Madde 21- Kanunun ve ilgili yénetmeligin meslek mensuplari hakkinda diizenlenmis oldugu
disiplin esaslari aday meslek mensuplarina da uygulanir.

(Ek fikra:RG-14/5/2015-29355) Ticari faaliyet yasagi kapsaminda olup, staj sirasinda miras yolu
ile gelen edinimler bir yil icerisinde devredilir.

Ozliik Haklar

Madde 22- Aday meslek mensuplari staja illerindeki TESMER Subeleri blinyesinde baslarlar.

Aday meslek mensubuna staj stiresince bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen meslek
mensubunca lcret 6denir.



(Miilga fikra:RG-25/12/2012-28508)

(Degisik fikra:RG-25/12/2012-28508) Aday meslek mensuplarinin sigorta primlerine iliskin
bildirgeler TESMER tarafindan staj siiresince takip edilir. Meslek mensubunca primi 6denmeyen aday
meslek mensubunun staj yeri degistirilir. Aday meslek mensubunun sigorta primini 6demeyen meslek
mensubu hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

Aday meslek mensuplarinin TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilmalari
durumunda, giderleri kendileri tarafindan karsilanir.

Bagdasmayan isler

Madde 23- Kanunda belirtilen meslek ve meslek onuru ile bagdasmayacak isler; aday meslek
mensuplari icin de gecerlidir. Ayrica; aday meslek mensuplari, yaninda staj yaptiklar kisilerin
disindaki meslek mensuplari nam ve hesabina ¢alisamazlar; kendi nam ve hesaplarina da, meslek
mensuplarinin yapabilecekleri isleri yapamazlar.

Staj iptali

Madde 24- (Bashg ile birlikte degisik:RG-14/5/2015-29355)

Asagida belirtilen aday meslek mensuplarinin staji ilgili oda yonetim kurulu karari ile iptal edilir:

a) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesindeki sartlari tasimadiklari sonradan anlasilanlar.

b) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen siireyi asacak sekilde stajina ara verenler.

c) Yonetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programlarina katilmayanlar, egitim sonucunda
yapilacak degerlendirmelerde basarili olamayanlar.

¢) Yonetmeligin 11 inci maddesine istinaden verdikleri belgeleri dogru olmayanlar veya bu
belgelerinde tahrifat yapildigi anlasilanlar.

d) Yonetmeligin 16 nci maddesine gore yapilan denetimlerde 1 yilda 3 defa micbir sebep
olmaksizin staj mahallinde bulunamayanlar.

e) Yonetmeligin 23 incli maddesine aykiri davrandigi tespit edilenler.

Oda yonetim kurullarinin bu konulardaki kararlari 15 giin icinde aday meslek mensubuna ve
yaninda son olarak staj yaptiklari meslek mensubuna teblig edilir. Bu kararlara teblig tarihinden
itibaren 15 giin icinde Birlige itiraz edilebilir. Birligin 60 giin iginde verecegi karar kesindir.

Stajin bitimi ve giincelleme egitimi

Madde 25- (Baghgi ile birlikte degisik:RG-14/5/2015-29355)

Aday meslek mensuplarinin Kanunun 5 inci maddesinin A fikrasinin (c) bendi uyarinca yapilacak
sinavlara katilabilmeleri icin sinav basvurularin son glinl tarihi itibariyle stajlarini sire yoniyle
tamamlanmis olmalari zorunludur.

Stajini tamamlayan adaylarin, staj bitim tarihinden itibaren en geg¢ bir yil icerisinde Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik sinavlarina katilmalari gereklidir.

Staj bitim tarihinden itibaren ilk bir yil icerisinde sinavlara katilan adaylarin sinav sireleri,
katildiklari ilk sinavin sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren baslar. Bu siire icerisinde sinava
katilmayan adaylarin sinav sireleri, bir yillik slrenin bitim tarihinden sonra agilacak ilk sinav tarihi
itibari ile re’sen baslatilir.

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik sinavina, stajin bitiminden itibaren ilk 3 yillik sire
icerisinde katilmayan adaylarin sinava katilabilmeleri icin TESMER tarafindan yiritllecek 3 ay sireli
guincelleme egitimine katiimalari, bu egitimi basari ile tamamlamalari ve 16/1/2005 tarihli ve 25702
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yeminli Mali Misavirlik ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
Sinav Yonetmeliginde oOngorilen bekleme siresini tamamlamis olmalari sarttir. Glncelleme
egitiminin gecerlilik stresi 2 yildir. Bu siire igerisinde sinava katilmayanlarin yeniden giincelleme
egitimi almasi gerekir.

Glincelleme egitimi basvurusunun sekil ve sartlari ile egitimin usul ve esaslari Birlik tarafindan
belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Basvuru ve bildirimler
Madde 26- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-29/3/2023-32147)



Birlik Yonetim Kurulu, bu Yonetmelikte diizenlenen her tirli basvuru ve bildirimi elektronik
ortamda almaya ve yapmaya yetkilidir. Elektronik ortamda alinacak basvurular ile yapilacak
bildirimlerin usul ve esaslari Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Tezkiyeler

Madde 27- Yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari adaylar igin
100 puan lizerinden not vermek suretiyle her yil gizli tezkiye diizenlerler ve aday meslek mensubunun
dosyasina konulmak Uzere ilgili Odaya gonderirler yaninda veya gdzetim ve denetiminde 3 aydan az
staj yapan adaylar icin tezkiye dizenlenmez. Tezkiye formunun sekli ve icerigi TESMER tarafindan
belirlenir.

(Ek fikra:RG-14/5/2015-29355) Stajdan sayilan hizmet siresi 3 yildan az olan adaylar hakkinda
tezkiye dizenlenmesi ve bu tezkiyelerin yeterlilik sinavinda ayri bir ders gibi ortalamaya dahil
edilebilmesi i¢in, meslek mensubu yaninda ya da gozetim veya denetiminde tamamlanan staj
slresinin 18 aydan fazla olmasi gereklidir.

Denetim

Madde 28- Birlik, Odalar ile TESMER staj islemlerinin ylratidlmesini mahallinde denetleyebilir.

TESMER Subeleri, Oda Yonetim Kurullari; her yil staj programlari ile ilgili uygulamalari gosterir
bir raporu TESMER'e génderirler.

Madde 29- TESMER, staj programlarinin uygulanmasinda, Universiteler, diger meslek
kuruluslari ve benzeri yabanci meslek kuruluslari ile isbirligi yapabilir.

Yiriirliikten Kaldirma

Madde 30- 01.08.1992 gin ve 21302 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanan "Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yonetmeligi" yurirlikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1- Bu yonetmeligin yrirlik tarihinden 6nce staja baslayan meslek mensuplari
hakkinda yirirlikten kaldirilan yonetmelik ile bu yonetmeligin Iehe olan hiikiimleri birlikte uygulanir.

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-25/12/2012-28508)

5786 sayili Kanunun yarirlige girdigi 26/7/2008 tarihinden 6nce Serbest Muhasebeci Mali
Mausavirlik stajina baslamis olanlar hakkinda bu tarihten 6nceki hiikiimler uygulanir.

GECICi MADDE 3 - (Ek:RG-14/5/2015-29355)

Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce Serbest Muhasebecilik stajina baslayanlardan stajina
devam etmekte olanlar, yonetmeligin degisiklikten dnceki hiikiimlerine tabidir.

Yarirliik

Madde 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 32- Bu Yonetmelik hikimlerini, Birlik Yonetim Kurulu Baskani yuratir.

@) By yénetmeligin adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj
Yénetmeliginin adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staj Yénetmeligi” iken 14/5/2015 tarihli ve
29355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci Mali misavirlik ve Serbest
Muhasebecilik Staj Yénetmeliginde Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile metne islendigi
bicimde degistirilmistir.



