KASTAMONU UNIVERSITESi MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma

Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) AR-GE: Arastirma gelistirmeyi,

b) Calisma grubu: Merkezin organize ettigi calisma gruplarini,

c) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Kalite Yonetim Birimi: Merkezin Kalite Yonetim Birimini,

d) Laboratuvar sorumlulari: Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlularini,

e) Merkez: Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

f) Mldar: Merkezin Mudiarind,

g) Mudar yardimcisi: Merkezin madir yardimceisini,

g) Rektdr: Kastamonu Universitesi Rektériin,

h) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Kastamonu Universitesini,

i) Universite Yénetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Yonetim Kurulunu,

j) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite biinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlari, arastirma-uygulama merkezleri ve
benzer birimleri koordine etmek, AR-GE imkanlarinin birimler arasi ortak kullanima agilmasini
saglamak.

b) Universite biinyesinde gerceklestirilecek olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ve
disiplinler arasi bilimsel ¢alismalara rutin analiz ve 6lgme hizmeti ile destek saglamak.

c) Teknolojik gelismelere yonelik olarak verilebilecek olasi projeleri dngérerek ve sirekli
izleyerek laboratuvardaki cihazlarin, projeler kapsaminda gerceklestirebilecek calismalara uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

¢) (Degisik:RG-6/11/2022-32005) Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ve arastirma
merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak arastirma, gelistirme, inceleme,
uygulama ve projeler ile bu kisi/kuruluslarin ihtiyaci olan test ve 6lgiimleri yapmak, danismanhk
hizmeti vermek.



d) (Degisik:RG-6/11/2022-32005) Iilgili sektorlerdeki kuruluslarin sorunlarina yonelik
arastirmalar, tasarimlar ve incelemeler yapmak, Universite-sanayi isbirligini gliclendirerek
uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini hizlandirmak.

e) (Ek:RG-6/11/2022-32005) Ulke sinirlari igerisinde yiiksek kapasiteli alanlarda Ureticinin
rekabet glicinq, Grlnin nitel gorindlrlGgind artirici analiz hizmetleri olusturmak.

f) (Ek:RG-6/11/2022-32005) Merkezin amaci dogrultusunda diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile iciincii sahislarin
analiz, mal ve malzeme ile hizmet taleplerini, sertifika ve kurs programlarini ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gergeklestirmek.

b) Merkezdeki mevcut cihazlarin tanitiimasina, kullanim amacina, bu cihazlarla hangi tir
arastirmalarin veya analizlerin yapilabilecegine dair arastirmacilarin gelisimine yonelik kurslar ve
programlar diizenlemek ve gerekirse katilim belgesi vermek.

c) Gerektiginde Merkeze bagli yeni laboratuvar ve birimler kurmak.

¢) Konusunda uzmanlardan olusan bilimsel arastirma gruplar kurarak ulusal ve uluslararasi
dizeylerde bilimsel arastirma projelerinin hazirlamasina katki saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki bilimsel calisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi
calistay, kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemek.

e) Merkezin bir bitin veya parca parca ulusal ya da uluslararasi standartlara goére
akreditasyonu icin gerekli faaliyetleri; cevre ve etik ile ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirmek.

f) Merkezin ilgi alanina giren Universiteye baglh enstitii/fakiilte/yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisanststli Ogretim programlarinda 6ngoriilen mesleki
uygulama, pratik calisma ve staj gibi ihtiyaclara imkanlar dahilinde katki saglamak ve egitimler
diizenlemek.

g) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik olarak Rektérliik ve Universitenin diger yetkili
organlarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Midir; Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor
tarafindan (g yil slre ile gorevlendirilir. Stiresi dolan MUdir yeniden gorevlendirilebilir. Mudurin alti
aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Madarin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Middir,
Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden sorumludur.

(2) Midiriin dnerecegi 6gretim elemanlari arasindan; Universitenin miihendislik, fen ve saglik
alanindaki fakiltelerinden olmak (izere en fazla li¢ kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudir yardimcilarinin gorevi, calismalarinda Mudire yardimci olmaktir. Midurin
katilmadigi toplantilara, vekalet verdigi yardimcisi katilir. Madarlige vekalet siresi kesintisiz alti
aydan fazla olamaz. Middriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da goérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezi amaglarina ve ilgili mevzuat hiilkiimlerine gore yonetmek.



b) Merkezin faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina uygun sekilde yuritmek,
cahismalarin diizenli ve etkin olarak yuritilmesi icin gereken tedbirleri almak.

c) Merkezin binyesinde arastirma ve proje calisma gruplarini kurmak ve bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, yiritmek ve denetlemek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amac¢ ve politikalarini, arastirma ile ilgili plan ve
programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini olusturmak, Yonetim Kuruluna baskanlk etmek ve
alinan kararlari uygulamak ve Yonetim Kurulunun goérislerini Rektére sunmak.

e) Merkezi arastirma laboratuvarinin bitgesi ile eylem plani ve faaliyet raporunu hazirlamak,
bu raporu Rektér ve Universite Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimini
saglamak amaciyla girisimlerde bulunmak.

g) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili bir sonraki yila ait ¢alisma programini
hazirlamak.

g) Merkezde hizmet ve analiz gorevlerini gergeklestirecek uzman personelin goérevlendirilmesi
icin Rektoriin onayina sunmak, bu kisilerin giincel egitimlerinin saglanmasi igin gerekli imkan ve
ortami olusturmak.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri, egitimleri gibi konularda ilgili teklifleri Rektore sunmak.

1) Danisma Kurulunun giindemini belirlemek ve bu Kurula baskanlk etmek.

i) ihtiyag hallerinde Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyac
duyulan alanlarda arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin
Rektore teklifte bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Yonetim Kurulu, Midir ve bir midir yardimcisi dahil olmak (izere en az bes en fazla on bir
Uyeden olusur. Midir ve midir yardimcisi disindaki diger tyeler; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan 6gretim Uyeleri arasindan, Midir tarafindan onerilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir.

(2) Gorev siiresi biten tyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Ust (iste li¢ defa izinsiz ve
mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Uyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona
erdirilir. Gorev siresi bitmeden (yeligi herhangi bir nedenle sona eren liyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak (izere Rektor tarafindan géreviendirme yapilir.

(3) Yonetim Kurulu, iki ayda bir salt ¢ogunlukla toplanir. Bunun disinda da Mudir gerekli
gordigilinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina yonelik bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak.

b) (Degisik:RG-6/11/2022-32005) Merkezde vyapilacak analiz Ucretlerine iliskin 6neriyi
olusturarak Universite Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

c) Stratejik hedeflerle uyumlu, Mudir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve yillik
faaliyet raporlarini gérisilip karara baglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini karara baglamak.

d) Calisma gruplari arasindaki koordinasyon ve denetimi saglamak.

e) Merkezin biitgesini gortsip karara baglamak.

f) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler icin ¢alisma ortami hazirlamak.

g) Ozel sektorle ortak projeler gelistirmek, ortak yatirm planlama hususlarinda karar vermek
ve Rektdriin onayina sunmak.

g) (Ek:RG-6/11/2022-32005) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yirutilmesini saglamak
amaciyla, Mudirin onerisi tizerine laboratuvar birimleri olusturmak.



h) (Ek:RG-6/11/2022-32005) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-6/11/2022-32005) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlari ile
ilgili bilgi ve tecriibesi olan; Universite icinden veya disindan, Yénetim Kurulunun énerisi (izerine
Rektor tarafindan Ug yil icin onanan en az bes en ¢ok on bir Gyeden olusur. Gérev siiresi biten lyeler
ayni usulle yeniden Danisma Kurulu Uyesi olarak gorev alabilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Mudur gerekli gordiigu takdirde
Danisma Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

(3) (Degisik:RG-6/11/2022-32005) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
konularda goris ve tavsiyelerde bulunan bir organ olarak Merkezin uzun vadeli planlarina yonelik
olarak ve bolgedeki sanayi kuruluglari ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iliskin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Calisma gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezin amaglarini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyuldugunda 6ngorilen
siire kapsaminda farkli ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma grubu baskan ve Gyeleri, MidUrin
dnerisi ile Yonetim Kurulunca belirlenir. Calisma gruplari, baskan dahil olmak tizere Universite icinden
veya disindan konusunda uzman en fazla yedi Gyeden olusur.

(2) Goérevini tamamlayan ve ihtiya¢ duyulmayan ¢alisma gruplari Midirin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karari ile kapatilr.

(3) Gorevi biten ve kapatilan ¢calisma gruplarinin baskan ve Gyelerinin gorevleri sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri ile
Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Kalite Yonetim Birimi

MADDE 14/A - (Ek:RG-6/11/2022-32005)

(1) Kalite Yonetim Birimi (KYB), Kalite yonetim sisteminin planlanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesinde birinci derecede sorumludur. KYB, kalite problemlerinin tespit edilmesi ve
diizeltilmesi icin Laboratuvar MudurliGglne istek yapilmasi ve diizeltme silirecinde gozlem yapilmasi
ve dogrulanmasinda gerekli yetkiye sahiptir. KYB sorumlusu bu gorevlerin izlenmesinden mesulddr.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (Degisik:RG-6/11/2022-32005)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15/A — (Ek:RG-6/11/2022-32005)

(1) Merkezin kurulumu sirasinda ve daha sonra Merkezin gelistirilmesi ile ilgili alinan her tarla
cihaz, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, uzman, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayil
Kanunun 13 {nci maddesi hiikiimlerine gore Rektorlik tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektérii yiritir.
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