ARDAHAN UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin organlarina, organlarinin goérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin organlarina, organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ARULAB/Laboratuvar): Ardahan Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Ardahan Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Ardahan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amacglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede temel ve uygulamali alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi
bir organizasyon cercevesinde diizenlemek.

b) Yaratici, verimli ve ortak ¢calisma gruplari iceren bir arastirma ortami olusturmak.

c) Universite ve sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

¢) Universitedeki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik ydniinden arttirmak.

d) Universite ile uluslararasi arastirma kurumlari ve diger {iniversiteler arasinda ortak arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak ve bu amagla Universite ile yapilacak ortak projeler icin diger
arastiricilara da ¢alisma imkani saglamak.

e) Arastirmalarda uluslararasi is birligini tesvik etmek ve Merkezin amacina yoénelik bu
arastirmalara oncelikli olarak ¢alisma ortami hazirlamak.

f) Yurt icinde ve yurt disinda 6zel ve kamu kurum ve kuruluslariyla ortak yiritilecek projeler,
Ardahan Universitesi bilimsel arastirma projeleri, sanayi ve diger kamu kurumlarinin destegi ile
ylritilen proje galismalarina gerekli gérilen demirbas malzemelerin merkeze devredilmesi sarti ile
oncelikli cahisma ortami hazirlamak.

g) Ulusal veya uluslararasi sayginhg kabul edilmis kuruluslardan o6dil almis ya da bu
kurumlarda danismanlik hizmeti veren arastiricilara éncelikli calisma ortami hazirlamak.

g) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile tiglincii sahislardan
gelecek analiz tekliflerini temel arastirmalara engel olmayacak sekilde laboratuvarin olanaklari
Ol¢lisiinde degerlendirmek.



h) Belirlenen esaslar cercevesinde, tim kullanicilara agik bir arastirma ve uygulama
laboratuvari olusturmak.

1) Universitede gelistirilen bilgi ve teknolojinin patent haklarinin alinmasi ve gelirin
Universitenin Ar-Ge etkinliklerinde kullanilmasi icin calismalar yapmak.

i) Yoredeki gesitli analizlerin laboratuvarda yapilmasini saglamak.

j) (Ek:RG-7/6/2022-31859) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sertifikali egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, proje pazarlari,
bilimsel toplantilar ve benzeri faaliyetleri diizenlemek.

k) (Ek:RG-7/6/2022-31859) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda danismanlik hizmeti
vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Mudir, Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan 3 yil icin
gorevlendirilir. Stresi biten Midir tekrar gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin tim faaliyetlerinden
ve yonetiminden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midirin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine; bir midir yardimcisi, midar
yardimcisinin bulunmadigi hallerde ise Yonetim Kurulu Uyelerinin en kidemli olanindan baslamak
lizere birisi, vekalet eder.

(3) Alti aydan uzun sireli Universite disi gérevlendiriimelerinde Mudiriin yerine yenisi
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek; Merkezin yonetimiyle ilgili tedbirleri almak ve uygulamak.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yénetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

c¢) Merkez kapsaminda bulunan arastirma, gelistirme, uygulama, analiz birimlerinin
laboratuvarlarindaki ara¢ gerecin maksimum verimle kullanimi ile saglikh isleyis ve calismasi
yoninden her tirli tedbiri almak ve bunlari uygulamak.

¢) Merkez tarafindan desteklenen arastirma projelerinin yirlyls ve isleyisini izlemek ve
denetlemek.

d) Yillik faaliyet raporunu, 6nceki yillarla kiyaslamali olarak hazirlamak ve Yénetim Kurulu
karariyla Rektére sunmak.

e) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve Onerilerden hangilerinin uygulamaya koyuldugu
ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak.

f) Gorev alacak akademik, uzman ve idari personel ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlayip
ve Yonetim Kurulunun gorisini de alarak Rektoriin onayina sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 9 - (1) Midirinin énerisi tizerine, Universitenin ilgili béliimlerinde gdrevli 6gretim
elemanlari arasindan, en gok iki kisi, Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mudir
yardimcilari, faaliyetlerin yiritilmesinde Midire yardimci olmakla gorevlidir. Midiriin katilmadig
toplantilara midir yardimcilarindan biri baskanlk eder. Mudirin gorev siresinin dolmasi veya
herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde midir yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu;

a) Mudir,

b) Madir yardimcilari,



c) Konu ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 Uyeden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan (g yil igin gérevlendirilir. Sresi biten Gyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan bosalan bir yelik icin veya Universite disinda alti aydan uzun
sureli gérevlendirilenlerin yerine kalan sire igin yeni gérevlendirme yaplilir.

(3) Yonetim Kurulu Midirin daveti lizerine Ui¢ ayda en az bir kez toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez ile ilgili bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak; ¢alisma diizenini, ¢alisacak
personelin niteliklerini belirlemek; laboratuvarinin yonetimi ve ¢alismasi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin calisma usulleri ile ilgili esaslari belirleyerek Senatonun onayina sunmak.

c) Merkeze bagli olarak calisacak ARGE birimlerini, Uydu laboratuvarlarini ve bunlardan
sorumlu olacak elemanlari belirlemek.

¢) Midirce hazirlanacak program ve onerileri inceleyerek karara baglamak.

d) Midiriin 6nerecegi konulari gérislip karara baglamak.

e) Danisma Kurulunda olusan gorus ve dneriler dogrultusunda kararlar almak.

f) Merkezin yillik ¢calisma raporunu hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Madiar ve midir yardimcilari, Danisma Kurulunun daimi Gyeleridir. Danisma
Kurulu; daimi Gyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan
ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki ve disindaki
kisilerden olusmak Uizere, Merkez imkanlarindan yararlanan akademik birimlerin esit temsil
edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan Ug yil icin segilen en az on, en ¢ok yirmi kisiden
olusur.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tirlt o6neriyi gindeme getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda
gorus bildirmek.

b) Ardahan ili ve civarindaki Ureticiler, sanayi kuruluslari ve diger kuruluslarla Merkez arasinda
is birligi ortaminin olusturulup gelistiriimesine katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler sunmak.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Merkezin stratejik planinin hazirlanmasina yardimci
olmak.

(2) Danisma Kurulu, Madarin yazih daveti izerine yilda en az bir kez toplanir. Danisma Kurulu
tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdiir. Rektor bu yetkisini Mudire
devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkez ile ilgili akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ardahan Universitesi Rektérii yiiritiir.
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