ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi Di$ HEKIMLiIGi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi™

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, agiz-dis ve ¢cene
saghgi alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Dekan: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Hekimligi Fakiltesi Dekanini,

b) Fakilte: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesini,

c) Hastane Muduru: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi Midiiriin,

¢) Merkez (Hastane): (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirm Beyazit
Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini (Hastanesini),

d) Merkez Muduru (Hastane Bashekimi): (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiriini,

e) Mudir yardimcilari (Hastane bashekim yardimcilari): Merkezin mudur yardimcilarini,

f) Rektor: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Rektorund,

g) Universite: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya
yatirilarak agiz, dis ve c¢ene sagligl hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saghk
personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi
saglamak amaciyla Universite biinyesindeki saghk hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren
fakilte, enstitli, yuksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Ulzere diger
kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
arastirma ve uygulamalarin en Ust dizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini
hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve
ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Hastane biinyesinde, dis hekimligi uzmanlk disiplinlerinin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayaktan veya yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu
hizmetin sunumunda Fakiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglik personeli
ile 6grencileriniilgili birim amirlerinin izni ile galistirabilen, saha ¢alismalarinda kendilerine destek
verecek tiim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile Rektorlik bilgisi dahilinde
isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saghgi birimini olusturmak,

c) Agiz, dis ve cene saghgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili
arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

d) Amaci ve faaliyet alanlariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak,

e) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek,
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacgla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri desteklemek,

g) Saghkli bir toplumun gelistiriimesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslariile isbirligi yaparak tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda kopri gorevini tGstlenmek,

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglar
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek ve danismanlik hizmetleri
vermek,

h) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve goérsel basin organlarinda programlar
dizenlemek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Midiiri ve Merkez midir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Mudiru, Fakiltede calisan (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909)
O0gretim elemanlari arasindan Dekanin oOnerisi ile Rektor tarafindan g yilligina gorevlendirilir.
Suresi biten Merkez Mdurl, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siresinden énce ayni
usulle degistirilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple Midirin alti aydan fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadigi
durumlarda gorevi sona erer. Gorevi sona eren Midiriin yerine ayni usulle yeni bir midir
gorevlendirilir.

(3) Dekanin goérevi sona erdiginde Merkez Muidiiriiniin gorevi de kendiliginden sona erer.

(4) Madar, Merkezin ilgili mevzuat hiklimlerine uygun olarak yonetilmesinden Dekana
karsi sorumludur.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Midirliniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin doner sermaye hizmetleri satin alma komisyonunun baskanhgini yapmak,

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak,




c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdirllebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak ve Merkeze bagli idari, saglk ve teknik tim Merkez personelinin yonetim, koordinasyon,
denetim ve genel gézetimini yapmak,

¢) Merkeze alinacak her tirll cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde giris-¢ikis, yillsonu devir ve disim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek,

d) Merkez doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiiritiilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, bunyesinde hizmet veren anabilim dali/bilim
dal faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek,

e) Biitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte
hazirlayarak Rektorlige sunmak,

f) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak,

g) Merkez icin gerekli her tirli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak
ve denetlemek,

g) Merkez hizmetlerinin ylratilmesi icin gerekli her tlrli cari mal ve hizmet alimiile cihaz
ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin
tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu
saglamak ve gerekli girisimde bulunmak,

h) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
ylritmek,

1) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yilllik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun
goruslint aldiktan sonra Rektore sunmak.

Merkez miidiir yardimcilar

MADDE 10 - (1) Merkez Miidlriinin 6nerisi ve Dekanin onayi ile Fakiiltede gorev yapan
(Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) 68retim elemanlari arasindan rektor tarafindan en fazla iki
merkez midur yardimcisi gorevlendirilir. Merkez mudir yardimcilari, Merkez Midurinin
yapacagi yetki devrine gore Merkez hizmetlerinin yiritilmesinde Middre yardimci olurlar.

(2) Merkez Mudiirtnin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona
erer. GOrev sliresi biten midur yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden
once ayni usulle gérevinden alinabilir.

Hastane Mudiirii

MADDE 11 - (1) Hastane Midiir(, saglk idaresi veya saglk kurumlari isletmeciligi lisans
mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiltelerden mezun olup tercihen saglik
kurumlari isletmeciligi alaninda vyiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim
hizmetlerinde bes yil deneyimi olan adaylar arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
Dekanin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane Midirl, Merkez MidUrinin gorev ve sorumluluk alanlari ile sinirh olup,
Merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen gérevleri
yapmakla yikimlidur.

Hastane miidiir yardimcilari

MADDE 12 - (1) Hastane Miduriine bagli olarak goérev yapan hastane miidir yardimcilari,
saghk idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve
isletmecilik olan fakiltelerden mezun veya saglik hizmetleri veren bir kamu kurumunda en az ig
yil gérev yapmis ve ilgili mevzuatta ongorilen sartlara uygun adaylar arasindan, Merkez
Mudurinin Onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Hastane mudir yardimcilari, Hastane Midirince yiritilen idari, mali ve teknik
hizmetlerden kendilerine verilenleri, ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirir ve hizmetlerin
yiritilmesinde Hastane Middriine yardimci olurlar.

Baghemsire ve gorevleri




MADDE 13 - (1) Bashemsire, lisans diizeyinde egitim veren okullarin hemsirelik
boliminden mezun ve en az bes yil hemsirelik hizmeti olan adaylar arasindan ilgili mevzuat
hikiimlerine gore Merkez Muduriniln 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde c¢alisan diger personel,
bashemsirenin sorumlulugunda olup hemsirelik hizmetlerinin ydnetim ve organizasyonu
konusunda Merkez yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen
benzer gorevleri yapmakla ylkimladar.

(3) Bashemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik calismalarini Merkez Miudirligi ile
koordinasyon halinde yiritir ve Merkez Middriine karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir.

(2) Yonetim Kurulu, Dekan ve dekan yardimcilari, Merkez Midiiri ve midir yardimcilari
ile farkh anabilim dallarindan olmak (zere Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlarindan
Dekanin oOnerisiyle Rektor tarafindan goérevlendirilecek ti¢ temsilci olmak lzere toplam dokuz
Gyeden olusur.

(3) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiisti olarak Madurin
cagrisi Uzerine lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Her Qiye oyunu kabul veya ret olarak
vermekle yUkimlidir. Cekimser oy kullanamaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile
ahnir.

(4) Yonetimi Kuruluna Dekan, olmadigi durumlarda Merkez Midiri baskanlik eder.

(5) Yonetim Kurulu raportorliiglini Hastane Mudiir(, olmadigi durumlarda Fakiilte
Sekreteri yuratar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin ydnetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak,

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari (initelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin ¢alismasi igin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Merkez Midiri tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
onerilerde bulunmak,

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak,

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek bitge tasarisi hakkinda Rektorliige
sunulmak Gzere goris hazirlamak,

e) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

f) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak,

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

g) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek ¢alismalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

h) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 16 - (1) Merkezde ve Merkeze bagl olarak ¢alisan saglk hizmetleriyle gorevli
Unitelerde bulunan yatakl servis, ameliyathane, klinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin



idari islerinde gorevli diger idari birimler, yurattikleri hizmetler agisindan Dekan ve Merkez
Mdidiritne karsi sorumludur.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda gorevli anabilim dali baskanlari, laboratuvar ve klinik
sorumlulari, sorumluluk alanlarina giren bdlgelerde hizmetlerin en verimli ve en iyi sekilde
gerceklestirilmesinden Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon iginde olmakla yikimli ve
sorumludurlar.

(3) Merkezde, ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet
ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla galisma gruplari, komisyon, komite, linite ve
bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikGmleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-31/7/2022-31909) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Rektérii yiiritir.

(1 31/7/2022 tarihli ve 31909 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu
Yénetmeligin adi “Yildirnrm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi” iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisl
25/6/2016 29753
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisl
1. 31/7/2022 31909




