iISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi®Y

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin amaci; istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937)
Topkapi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Topkapi
Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Topkapi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middrind,

¢) Miitevelli Heyeti: istanbul Topkapi Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: istanbul Topkapi Universitesi Rektoriini,

e) Universite: istanbul Topkapi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 6rgiin 6gretim programlari disinda, egitim programlari diizenleyerek
Universite personeli ve dgrencilerinin, cesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimci
bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek,

b) Uzmanlik, danismanlik, rehberlik ve proje hizmetleri vererek; Universitenin kamu, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine katkida
bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, ihtiyag duyulan
konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslara yonelik mesleki egitim ve sertifika
programlari diizenlemek, kursiyerlere basari, kurs bitirme veya katilim belgesi diizenlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

c) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve
uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak egitim programlari diizenlemek, arastirma ve
danismanlik projeleri gelistirmek, Universite imkanlarinin tanitimini yapmak ve etkin bir sekilde
kullanmak,



¢) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik egitim ve
sertifika programlarini 6rglin ve gerektiginde internet tabanl uzaktan egitim biciminde vermek
ve bu amacla benzeri merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Amaciile ilgili olan diger her tirli faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madar ve madir yardimcisi,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 8 - (1) Midir, Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari dogrultusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimi ve bilimsel ¢alismalari bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlari arasindan Rektorin teklifi ve Miutevelli Heyeti Baskaninin onayi ile Ug yil slireyle
gorevlendirilir. Stresi biten Midur tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siresi dolmadan
gorevlendirilmesindeki usule gore gérevden alinabilir.

(2) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Merkez faaliyetlerinde Miidure yardimci olmak lzere
en fazla iki kisi Rektorin onerisi Gzerine Mitevelli Heyeti tarafindan g yil icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Mudiiriin gbrevi sona erdiginde, yardimcisinin da goérevi sona erer.
Gerekli goruldigt durumlarda muadar yardimcilart Rektérin onerisi Gzerine Mitevelli Heyeti
tarafindan gérevden alinabilir.

(3) Midiriin gorevi basinda olmadigi durumlarda, mudir vyardimcis;; madiar
yardimcisinin da gorevi basinda bulunmadigl durumlarda Rektoriin onayini almak suretiyle
Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi Midurlige alti aya kadar vekalet edebilir. Middrin kesintisiz
olarak alti aydan fazla bir slire gorevi basinda bulunmamasi durumunda kalan slreyi
tamamlamak lizere yeni bir Mldur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yénetmelik ve ilgili mevzuat
cergevesinde uygulamak,

¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve bu Kurula baskanhk etmek,

d) Merkezin idari islerini yuritmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazismalari yapmak,

e) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorismeler yapmak,

f) Egitim programlari sonunda katilimcilara katiim belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek,

g) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
yillik calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektor ve
Miutevelli Heyetine sunmak,

g) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Madar, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyeti Baskaninin onayi ile
Universite 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirilecek dort iye ve Midir olmak iizere
toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Midur baskanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Gorev siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan veya alti aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen Uyenin



yerine kalan slireyi tamamlamak icin yeni Gye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olaganUsti toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gorisiip karar alr.
Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde Madurin kullandigl oy yoninde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili her tlrli programin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilm
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak,

b) Faaliyet raporunun dilizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

c) Bir sonraki doneme ait g¢alisma programinin dizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-28/8/2022-31937) Danisma Kurulu; Universite icinden veya
disindan 0Ozel sektor ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan Muadurin teklifi
lizerine Mitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilen en cok yedi tiyeden olusur.

(2) Danmisma Kurulu dyelerinin gorev stresi iki yildir. Sdresi biten Gye tekrar
gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan lyenin yerine kalan silireyi tamamlamak icin yeni lye
gorevlendirilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Madurin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar ve
Oneriler sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyeti Baskanidir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile bu Yénetmelik hikiimlerine aykiri olmayan Universite Yénetim
Kurulu ve Universite Senatosu kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hikimlerini istanbul (Degisik ibare:RG-28/8/2022-
31937) Topkapi Universitesi Rektori yuritr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
25/12/2017 30281
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 28/8/2022 31937




(1) 28/8/2022 tarihli ve 31937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu Yénetmeligin adi ‘istanbul
Ayvansaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken Yonetmelige islendigi
sekilde degistirilmistir.



