ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI MALZEME TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi Y

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Gedik Universitesi Malzeme Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Bu Yénetmelik; istanbul Gedik Universitesi Malzeme Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 linci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Universiteye bagli Fakiilte, Enstitli, Meslek Yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile
Rektorlige bagli birimleri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Gedik Universitesi Malzeme Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirind,

d) Miitevelli Heyet: istanbul Gedik Universitesi Mitevelli Heyeti,

e) Rektdr: istanbul Gedik Universitesi Rektdriind,

f) Universite: istanbul Gedik Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Malzeme teknolojileri ile ilgili yeni triin ve teknolojilerini, sanayinin ve kamunun
ihtiyaglari dogrultusunda is birligi ve/veya ihtiyaglarin giderilmesi ile ilgili AR-GE calismalari
gerceklestirmek.

b) Malzeme teknolojileri ile ilgili yeni gelismelerin takibi ve uygulamasi igin yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlar ile is birligi yapmak, projeler tretmek, bilimsel arastirmalar yapmak ve
bunlarin yayimlanmasini saglamak.

c) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alani ile ilgili alanlarda egitim
vermek, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, konferans ve paneller diizenlemek,
danismanhk yapmak.

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili alanlarda lisans ve lisansUsti tez ve proje calismalarina
arastirma ortami saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Malzeme ve yeni nesil Uretim teknolojileri alaninda bilimsel ve teknolojik arastirma ve
gelistirme ¢alismalari yapmak.

b) Malzeme teknolojileri alaninda sektériin ihtiya¢ duydugu ve/veya disa bagimli oldugu
malzemelerin yerli ve milli Gretilmesini saglayacak arastirmalar ylritmek.

c) ilgili  mevzuat hiikimleri kapsaminda malzeme teknolojileri alanindaki
ulusal/uluslararasi uygulama ve arastirma projelerini, egitim ve sertifika programlarini organize
etmek ve ylritmek.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar,
kongreler, kurslar ve seminerler diizenlemek.

d) Uygulama ve arastirma calismalari sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
ve verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim onerileri getiren rapor, bilten, proje, kitap, makale, dergi
ve benzeri yayimlarda bulunmak.

e) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi oncelikli arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda yurutilecek projeler icin gerekli test, analiz calismalari yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanindaki sektérlerde faaliyet gosteren girisimci ve girisimci
adaylarina altyapi saglamak, mentoérlik ve danismanlik yapmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda faaliyetlerde bulunan
akademik kuruluslar, arastirma merkezleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar
ve Ozel sektor ile is birligi yapmak, bu kurumlara danismanlik veya test belgesi vermek.

g) Patent, faydali model ve akademik yayimlar yapmak ve yapmaya tesvik etmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin dgretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik siire icin gérevlendirilir. Gérev siiresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Miidiiriin 6nerisi izerine
Rektor tarafindan Ug yillik stre icin Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Goérev siresi biten
Mudir Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Midlr gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
Mudir Yardimcisi Miidiire vekalet eder ve Yonetim Kurulu raportorligini yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu Gyelik segimi icin Rektore dneride bulunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ve uygulamaya konulan etkinlikler hakkinda Rektore
bilgi vermek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Yonetim Kurulu; Miadiridn baskanhiginda, Miadir Yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
lzerine Rektor tarafindan ¢ yillik siire icin gorevlendirilen (¢ lye olmak lizere toplam bes
Uiyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurian gagrisi lizerine ayda en az bir kez lGye tam sayisinin salt



cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Muddrin
kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

(3) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayan Giyenin yerine ayni usulle yeni tiye goérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konulari gériismek ve idari kararlar almak.

b) Midirin 6nerileri dogrultusunda galisma gruplari olusturmak ve bu gruplarin ¢calisma
esaslarina iliskin isleri dizenlemek.

c) Midirin her yil hazirlayacag faaliyet raporunu gériismek ve bir sonraki yila ait calisma
programini onaylamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (Degisik:RG-14/7/2024-32602)

(1) Danisma Kurulu; Mudir baskanhginda, Midir Yardimcisi, Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlarindan ve kamu kurum ve kuruluslar ve
Ozel sektor kurum ve kuruluslari temsilcilerinden olmak tGizere Rektor tarafindan goérevlendirilen
en fazla on bir kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu; Mudiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir.

(3) Danisma Kurulu Uyelerinin gorev suresi Ug¢ yildir. Siresi dolan Gyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ylrittigli veya yurlUtmeyi
planladigi konular ile goris ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 13 - (1) Calisma gruplari, Merkezin g¢alismalarina onerileri ile katkida bulunan,
Mudirin onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile uzmanlik isteyen konularda gecici veya siirekli
olarak olusturulan gruplardir. Gérev sireleri, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Bu gruplar,
Universitede goérevli 6gretim elemanlarindan olusturulabilecegi gibi, kismen veya tamamen bu
konuda uzmanlasmis Universite disindaki kisilerden de olusturulabilir.

Sertifika programlari

MADDE 14 - (1) Merkez, sertifika programlari acabilir. Sertifika programlarinin
yaratidlmesine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca hazirlanip Rektériin onayina sunulur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Mudirin talebi
Gzerine, 2547 sayih Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor yetkisinin tamamini ya da
bir kismini Miidlre devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu ve Miitevelli Heyet kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuriutme



MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik Universitesi Rektori yiiriitiir.

(1) 14/7/2024 tarihli ve 32602 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi
“lstanbul Gedik Universitesi Malzeme-Metalurji Teknolojileri inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
17/6/2019 30804
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
14/7/2024 32602




