ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI™¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkap!i
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Ydénetmelik, istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi
Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesi Kadin ve Aile
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesi Rektoriing,

d) Universite: istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950) Topkapi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Ulkemizde ve diinyada kadinlarin sosyal durumu, egitimi, ekonomik, siyasal, sosyal ve yasal
haklari gibi konularda disiplinler arasi bir anlayisla arastirmalar yapmak.

b) Akademik, ekonomik ve sosyal hayatta kadinlarin glclendiriimesine yonelik calismalar
yapmak, bu alanda calisan uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek.

c) Universite dgrencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde aile, toplumsal cinsiyet ve
kadin arastirmalari alaninda gerceklestirecekleri proje ve tez ¢alismalarina tesvik ve akademik destek
saglamak.

¢) Gerek bilimsel arastirmalar gerekse kamuoyunda farkindalik saglama c¢alismalari igin ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt icindeki ve disindaki diger Universiteler, sivil toplum kuruluslari
ve kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak bu arastirmalardan elde edilen sonuglarin
uygulayicilara aktarilmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadinin ekonomik, hukuki, sosyal, siyasal ve saglik sorunlariyla ilgili bilimsel arastirmalar
yapmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile ortak
projeler yaparak toplumsal cinsiyet, kadinin sosyo-ekonomik statisii ve egitimi gibi konularda egitimler
vermek, ilgili kamu ya da 6zel kuruluslar ile danismanlik ve isbirligi yapmak.



c) Kadinlarin ekonomik hayata daha ¢ok katilmalarini saglamak igin kadinlarin kapasitesini
gelistirecek egitimler, kadin girisimciligini destekleyecek arastirmalar, kaynaklar ve tesvikler igin
calismak, bu projelere 6nciilik etmek.

¢) Kadinlarin ve g¢ocuklarin yasamin tiim alanlarinda karsilasabilecekleri temel sorunlarin
Onlenmesine ve olusan hasarin onarilmasina yonelik bireysel ve kurumsal politikalar gelistiriimesine
katkida bulunmak.

d) Merkezin amaclarina uygun seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler yaparak
toplumsal farkindaligi artirmak.

e) Universite 6grencilerinin lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde aile, toplumsal cinsiyet ve
kadin arastirmalari alaninda gerceklestirecekleri proje ve tez calismalarini tesvik etmek ve akademik
destek saglamak.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yurt icindeki ve yurt disindaki Universitelerle ve
merkezlerle proje konularinda isbirligi yapmak, ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretim Uyesi
degisimi imkanlari olusturmak.

g) Merkezin amaclari dahilinde sertifikali-sertifikasiz, 6rglin ya da uzaktan egitim yolu ile
egitimler ve kurslar diizenlemek.

g) Merkezin faaliyetlerinin, kitap, dergi, makale, gazete, TV ve radyo gibi yollarla kamuoyuna
aktarilmasini saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir, kadin ve aile galismalari konusunda egitimi veya ¢alismalari olan
Universitenin tam zamanlh 6gretim lyeleri arasindan Rektér tarafindan (¢ yil icin gérevlendirilir. Stiresi
biten Midulr yeniden gorevlendirilebilir. Ayni kisi Ust Uste en fazla iki kez Midir olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Midirin 6nerisi Uzerine, Universite dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi midir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mudur yardimcilari, Mudurin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Mlddriin goérev siiresi sona erdiginde Mudir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden
sona erer. Miidlir, gorevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve
vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Midir gorevlendirilir.

(3) Muddar, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda kendisine vekalet etmek (izere mudir
yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir.

(4) Mldarin istifa etmesi veya alti aydan fazla bir slire gérevi basinda bulunmamasi durumunda
ayni usulle yeni Midur goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yirutiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve toplantilara
baskanlk etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda karara baglandigi sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari
alanlarinda arastirma ve yayinlar yapan Universite 6gretim elemanlari ve idari personelinden toplumsal



cinsiyet ve kadin ¢alismalari alanlarinda arastirma ve yayinlari olan tecrtbeli kisiler arasindan Midurin
Onerisi ve Rektorin oluru ile gérevlendirilen 6 kisi ve Mid{irden olusur.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Midiriin yoklugunda bu gorevi en kidemli Yonetim
Kurulu Gyesi yurutar.

(3) Yonetim Kurulu, Miudirin daveti ve tye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az dort defa
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorev siresi dolan Yonetim Kurulu Gyesi
tekrar gorevlendirilebilir.

(5) Gorev suresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla slireyle baska yerde goérevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine ayni usulle yeni (ye
belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni Uyelerin gorev siiresi, diger Uyelerin gbrev siresi
tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amacglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina o6nerileri ile katkida bulunan
organdir. Danisma Kurulu, Universitedeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢calismalari alanlarinda arastirma
ve yayinlari olan 6gretim elemanlari ile istekleri halinde; ulusal ve uluslararasi Universiteler, enstitiiler,
arastirma merkezlerinde gorevli diger 6gretim elemanlarindan, toplumsal cinsiyet ve kadin calismalari
alanlarinda arastirma ve yayinlari olan tecriibeli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisiyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen 11 kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir defa Mudiriin ¢agrisi Uzerine liye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu (yelerinin gérev siresi Ug yildir. Goérev siresi dolan Danisma Kurulu Gyesi
tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla sireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Danisma Kurulu Gyesinin yerine ayni usulle yeni ye
belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni Uyelerin gorev siiresi, diger Uyelerin gbrev siresi
tamamlanana kadardir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yénetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger konularda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.



Yiriitme
MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul (Degisik ibare:RG-11/9/2022-31950)
Topkapi Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 11/9/2022 tarihli ve 31950 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin adi
“[stanbul Ayvansaray Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

[y}

Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
9/5/2021 31479
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 11/9/2022 31950




