MARDIN ARTUKLU UNiVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mardin Artuklu Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Ydénetmelik, Mardin Artuklu Universitesi Suirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (MAUSEM): Mardin Artuklu Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektodr: Mardin Artuklu Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-9/10/2022-31978)

(1) Merkezin amaci; ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger Universiteler, kamu kurumlari,
dzel sektoér kuruluslar ve sivil toplum 6rgitleri ile is birligi yaparak Universite 6grencilerine ve
personeline, lglincu kisilere, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari ve talep ettikleri
alanlarda egitim ve etkinlik programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemek,
danismanlik hizmetleri sunmak, ihalelere katilmak, projelere ortak olmak, projeler gelistirmek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari; mesleki egitim programlari, hizmet igci
egitim programlari, bilgisayar/bilisim programlari, dil egitimi programlari, saglik egitimi programlari
ve benzeri programlar ile bu konularda kurslar, seminerler, calistaylar, konferanslar ve fuarlar
diizenlemek.

b) Sosyal, ekonomik ve kiltirel faaliyetler kapsaminda olan alanlara yonelik meslek elemani
kazandirmak, mesleki bilgi ve beceri dizeyini ylikseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kisisel
gelisim ihtiyacini karsilamak isteyen ilgili kisilere bu konularda hizmet sunmak.

c) Halka acik dersler vermek, bu derslerin nasil yiritilecegini belirlemek ve bu konuda
ylritilecek hizmetleri diizenlemek.

¢) Universitenin imkanlarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
ve tanitimini yapmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda ilgili yayimlari yapmak ve yaptirmak.



e) (Degisik:RG-9/10/2022-31978) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kurs, konferans,
seminer, etkinlik ve diger egitim programlari sonunda katihmcilara sertifika, katilim belgesi, basari
belgesi ve benzeri belgeler vermek.

f) Stirekli egitim alanina iliskin arastirmalar yapmak ve uygulamal projeler gergeklestirmek.

g) (Ek:RG-9/10/2022-31978) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde gorsel, isitsel, senkron veya
dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere (cretli veya Ucretsiz egitim verilmesini saglamak,
yurt ici ve yurt disi kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) (Ek:RG-9/10/2022-31978) Gondillalik ve sosyal sorumluluk esasina uygun calisma
alanlarinda gorev alabilecek bireyleri yetistirerek bu alandaki calismalari tesvik etmek.

h) (Ek:RG-9/10/2022-31978) Mesleki, deneme, seviye tespit, gorevde yikselme, unvan
degisikligi ve benzeri alanlarda 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmek.

1) (Ek:RG-9/10/2022-31978) YUz yize ya da senkron yapilacak egitim ve etkinliklerde egitim
ortaminin ve kalitesinin iyilestiriimesine yonelik ihtiyag duyulan onarici ve gelistirici faaliyetleri
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir; Rektér tarafindan Universitedeki 6gretim elemanlari arasindan (g yil
sire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan
fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitede tam zamanli olarak
¢alisan Ogretim elemanlari arasindan bir kisiyi Mudir Yardimcisi olarak goérevlendirilmek lzere
Rektore onerir. Mudir Yardimcisi, Midirin verdigi gérevleri yapar. Miudir, bulunmadigi durumlarda,
Mdadir Yardimcisini vekil tayin eder. Midiiriin gorevi sona erdiginde Midir Yardimcisinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

c) Calisma programini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna 6énermek, Yonetim Kurulunca karara
baglanan c¢alisma programini yiritmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yéonetim Kuruluna sunmak.

d) (Degisik:RG-9/10/2022-31978) Merkezin amaci dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili
olarak gortismeler yapmak, projelere ortak olmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

e) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
uygulama ve arastirma merkezleri ile Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan programlar ve
etkinliklerle ilgili koordinasyonun saglanmasi konusunda ¢alismalar yiiritmek.

f) Egitim ve sosyal etkinlik programlarinin basaril olmasi ve amacina uygun olarak
gerceklesmesi konularinda gerekli 6nlemleri almak.

g) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak.

g) (Ek:RG-9/10/2022-31978) Merkezin amacina uygun konu ve projelerde ilgililerle gorismek,
ilgili mevzuata uygun olarak protokoller yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midir ve Mudur Yardimcisi ile MidUriin 6nerisi Uzerine
Rektér tarafindan Universitede tam zamanlh olarak calisan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilen (g kisi ile birlikte toplam bes liyeden olusur.



(2) Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siliresi U¢ yildir. Gorev slresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Ulyelerin yerine, kalan silireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yenileri gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu, Midir tarafindan hazirlanan glindem maddelerini
goriserek karar alir. Ust Uste (¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midar tarafindan teklif edilen egitim programlarinin ve faaliyetlerin diizenlenmesine karar
vermek.

b) Midurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

c) Mudur tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlari hakkinda karar vermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Midiriin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan goérevlendirilen personel
tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Midire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 - (1)24/7/2017 tarihli ve 30133 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Mardin Artuklu Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yararluk

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektori yiritir.
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