BAHGESEHIR UNIVERSITESI INSAN HAKLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Bahcesehir Universitesi insan Haklari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Bahgesehir Universitesi insan Haklari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakdilte: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakdltesini,

¢) Merkez: Bahgesehir Universitesi insan Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Madurana,

e) Rektor: Bahgesehir Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Bahgesehir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; insan haklari ve 6zgirliklerinin taninmasi, korunmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak icin bilimsel yontemler isiginda ve disiplinler arasi bir
yaklasimla ulusal, bélgesel ve uluslararasi hukuk alanindaki dizenlemeler gercevesinde teorik ve
uygulamaya yonelik arastirmalar yapmak, egitimler diizenlemek, ilgili diger calisma ve projeleri
konusuna gore tim Merkez calisanlarinca veya gruplara ayrilmis farkli calisma yontemleriyle Fakiilte
O0gretim elemanlarinca ylritmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) insan haklari ve dzgirlikler hukuku konusunda disiplinler arasi ¢alismalar ve kargilastirmali
hukuk arastirmalari yapmak, yapilan calismalara ve arastirmalara katilmak ve/veya katkida bulunmak,
insan haklari alaninda yapilan ¢alismalari Tlrk Hukukuna aktarilmasina katkida bulunmak.

b) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda insan haklari alaninda rapor,
arastirma, goriis, amicus curiae (mahkeme dostu bilirkisilik) ve diger hukuki belgeleri hazirlamak, ilgili
makamlara sunmak ve yayimlamak.

c) Kamu ve 6zel sektoriin, Universitelerin, hukuk kurumlarinin, sivil toplum kuruluslarinin ve
bireylerin insan haklari konusundaki sorumluluklarini yerine getirmesine imkan saglayacak arag,
kaynak ve yontemlerin olusturulmasi siirecinde strateji, analiz, uygulama, degerlendirme ve raporlama
konularinda danismanhk yapmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda insan haklari alanlarinda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak ve gelistirmek.



d) insan haklari ve 6zgiirliiklerine sayginin gelistirilmesi icin cesitli sanat ve kiiltiir cevreleriyle is
birligi yapmak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; seminer, konferans, toplanti, akademik ve toplumsal
icerikli panel ve benzeri faaliyetleri ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirmek, egitim ve sertifika
programlari diizenlemek, insan haklari alaninda izleme ve raporlama faaliyetleri yiritmek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, sivil toplum
kuruluslari ve ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve Merkezin amacina uygun projeler, staj
programlari gibi ortak faaliyetler gergeklestirmek.

g) Alaninda yetkin konusmacilari davet ederek Universiteye yoénelik panel, acik dersler ve benzeri
egitim faaliyetleri dizenlemek.

g) Merkezin calismalarini tanitan ve insan haklari alanindaki gelismeleri iceren Merkeze ait bir
internet sitesi hazirlamak.

h) Merkezin amacina yonelik ilgili diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Faklltede gorevli (Degisik ibare:22/10/2022-31991) 6gretim elemanlari
arasindan, liyakat, insan haklari ve 6zglrlikler hukuku alanindaki tecriibeleri dikkate alinarak Dekanin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.
Mudur, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritiilmesi ve gelistiriimesinden oncelikli olarak
Dekana ve ayrica Rektore karsi sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu, Midire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere kendi Gyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirir. Midlr gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenen Danisma Kurulu tyelerini Rektére bildirmek.

d) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, Merkezin son bir yillik etkinliklerini ve mali durumunu
Ozetleyen yillik faaliyet raporunu her yilin Agustos ayinda Rektoriin bilgisine sunmak.

f) Merkezde gorev yapacak bilimsel, teknik ve arastirma personeliile idari ve destek personelinin
gorevlendirilmesi igin gerekli islemleri yapmak.

g) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midir disinda Merkezin faaliyet alanina giren ¢alismalar
dikkate alinarak liyakat ve insan haklari alanindaki tecriibe esaslarina gore belirlenen dort tiyeden
olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri, Miidiiriin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil igin gorevlendirilir.
Siresi biten Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin, saglik
veya gecerli diger sebeplerle gérevini yerine getiremeyenlerin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine yeni Uyeler ayni usulle gérevlendirilebilir. Midir, Yonetim Kurulunun
baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu Madurin baskanliginda, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki
kere toplanir. Toplanti gindemi, Gyelerden gelen talepler dikkate alinarak Midir tarafindan belirlenir.




Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mudurin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi igin gerekli kararlari almak ve bu kararlari uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve ¢alisma gruplari olusturmak
ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek.

c) Merkezin faaliyet alanina giren her tlrli ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplanti ve
diger faaliyetleri belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Midiir ile birlikte arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Muddir ile birlikte yillik bitceyi hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

f) Kendi Gyeleri arasindan en cok iki kisiyi mtdir yardimcisi olarak gérevlendirmek.

g) Midurin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Gyeleri, liyakat ve insan haklari alanindaki tecriibeleri dikkate
alinarak, Yonetim Kurulunun goérisii ve Mudirin Onerisi lzerine, Rektor tarafindan lg yilligina
gorevlendirilir. Slresi biten Danisma Kurulu Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilanlarin, saghk veya gecerli diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyenlerin veya alti aydan fazla
Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu en fazla on tGyeden olusur. Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gizerine yilda en
az bir kez toplanir. Toplanti yapmak ve karar almak igin ¢ogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen konularda goriis bildirmek.

b) Merkezin amacinin gercgeklestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin galismalarini ulusal ve uluslararasi alanda desteklemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
(nch maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen
Miudire devredebilir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkezin amacina dayah olarak yiritilecek tiim arastirmalar ve hizmetler
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin ve gerektiginde Universitenin
kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiritir.
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