SAGLIK BiLIMLERi UNiVERSITESi SIMULASYON VE MODELLEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Saglik Bilimleri Universitesi Similasyon ve Modelleme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bilimleri Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Saglik Bilimleri Universitesi Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Saghk Bilimleri Universitesi Rektériin,

d) Senato: Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tip ve saglik bilimleri alaninda gerekli olan simiilasyon egitimlerini planlamak ve ylritmek.

b) Tibbi similasyon egitimi ve arastirma programi yiritmek icin gerekli araglari ve egitmenleri
saglamak.

c) Tip egitiminin bir pargasi olarak tibbi similasyonu kullanarak gerekli bilissel ve teknik
becerileri gelistirmek.

¢) Universitede gdrev yapan dgretim iyelerini simiilasyon temelli egitimlere yénlendirmek.

d) Ayni alanlarda calismalar yapan yurt ici ve yurt disi arastirma birimleri arasinda bilimsel,
teknolojik ve egitsel alanlarda is birligini olusturmak.

e) Merkez imkanlarini kullanarak yuksek lisans/doktora 6grencilerinin similasyona dayali
bilimsel-teknolojik ¢alismalar yapmasini saglamak ve bu 06grencileri egitmek, yonlendirmek,
yetistirmek, yapilan arastirmalari tesvik etmek ve 6nerilerde bulunmak.

f) Medikal konularda bilimsel seminer, konferans, kongre ve sempozyum gibi egitsel
faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tipta uzmanlik alanlarini ilgilendiren konularda uzmanlik 6grencilerine egitim vermek ve
uzmanlik sonrasi siirekli mesleki gelisime katkida bulunmak.

b) Eriskin ve pediatrik hastalara uygulanan temel ve ileri yasam destegi konularinda 6grencilere
ve uzmanlik 6grencilerine egitim vermek, uzmanlk sonrasi egitimleri gerceklestirmek.



c) Acil triajda hasta yonetimi, beyin 6lim{ ve donér bakimi gibi kritik durumlarin simtlasyonu
ile egitimler gergeklestirmek.

¢) Cerrahi branglarda uzmanlik egitimi yapan uzmanlik 6grencileri igin laparoskopik ve robotik
cerrahilerde simulasyon aracil egitimler gerceklestirmek.

d) Sanal gergeklik simulatérlerini kullanarak teknik becerilerinin gelistirilmesi igin egitimler
gerceklestirmek.

e) Takim c¢ahsmasi, kriz yonetimi, liderlik, gorev yonetimi, geri bildirim, kisisel degerlendirme
gibi teknik disi becerilerin kazandiriimasini hedefleyen egitimler gerceklestirmek.

f) Similasyona dayali egitim ve arastirma yoluyla bir 6grenme ortami saglayarak hasta
glvenliginden 6din verilmeksizin hatalarin en aza indirilmesini saglamak.

g) ilgi alanina giren konularda yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle ve ilgili diger
kurumlarla is birligi yapmak.

g) Saglik hizmetlerinde simiilasyon temelli egitim ile 6grencilerin hastalara fizik muayene
uygulama, uygun kisilerarasi iletisimi kullanma ve dogru klinik akil yiritme gibi 6nemli klinik
davraniglari yonetmelerine yardimci olan aktif bir 6grenme teknigi olusturmak.

h) Geri bildirim ve bilgi alma becerileri ile iletisim becerilerine katkida bulunmak.

1) Similasyon alanindaki arastirmalarla literatire bilimsel katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Universite 6gretim Uyeleri arasindan, Rektér tarafindan ¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Sliresi biten MUdur tekrar gorevlendirilebilir. Midiir, Merkezin calismalarinin diizenli
olarak yiritiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiriin énerisi tGzerine, Universite dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi mudiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mudur yardimcilari, Mudurin kendilerine verecegi
gorevleri yapar. Midirlin gorev siiresi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi kendiliginden
sona erer. Miidlir, gorevi basinda bulunmadigl zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir. Goreve
vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi ve bagl alt birimleri ydonetmek ve temsil etmek.

b) Merkezin ve baglh alt birimlerin yurttecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri
faaliyetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

c) Merkezce yiritilecek faaliyetlere iliskin calisma esaslarini, hizmet haklarina ait esaslari, gelir
ve giderlerin dagilis ve kullanilis sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek.

¢) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya gagirmak, Yonetim Kuruluna baskanlik
etmek toplanti ve glindemini olusturmak, alinan kararlari uygulamak.

d) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaclari dogrultusunda yiritiilmesini saglamak.

e) Merkezin idari islerini yurttmek, gelir ve giderlerine iliskin islemleri yapmak.

f) Merkezin galismalarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde ylritmek.

g) Merkeze bagli yeni alt birimlerin agilmasini teklif etmek, organize etmek ve yénetmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir, mudir yardimcilari ve Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari olan alti Universite 6gretim elemaniyla birlikte en fazla dokuz iiyeden olusur. Yénetim
Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan (g yil slire ile gorevlendirilir. Suresi biten U(yeler yeniden
gorevlendirilebilir.



(2) Yonetim Kurulu dizenli olarak iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla
toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayim, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin bilinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektérliige sunmak.

e) Merkezin yurutecegi kurs, seminer, egitim, test, analiz ve benzeri faaliyetlerle ilgili kararlar
almak.

f) Merkezce yiritilen faaliyetlerin, hizmetlerin, gelir ve giderlerin dagihs ve kullanilis
sekillerinin ilgili mevzuata uygun olarak yapildigini denetlemek ve tavsiye kararlari almak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma raporunu hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ve midir yardimcilari dahil olmak Gzere, Midriin
dnerisi, Rektdriin onayi ile Universitede gérevli 6gretim lyeleri ya da Universite disindan Merkezin
faaliyet alanlarinda ¢calismalari olan kamu veya 6zel sektor calisanlari arasindan gorevlendirilen olmak
Gzere en fazla on bir tGyeden olusur. Siresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni yontemle yeni bir iye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Madiriin baskanhginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan
olarak toplanir. Midir gerekli gordiigi takdirde Danisma Kurulunu olagansti toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari acidan bilgi, deneyim ve 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu giindemine getirilen diger konularda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan ve uygulama birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin amaclarini gerceklestirmek, faaliyetlerini yiritmek ve verimliligini
arttirmak Gzere Midiriin ve Yonetim Kurulunun o6nerisi, Rektoriin onayiyla calisma gruplari ve
uygulama birimleri olusturulabilir. Calisma gruplarinin baskan ve dyeleri, Miidiiriin ve Ydnetim
Kurulunun 6nerisi ve Rektorin onayiyla belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Saghk Bilimleri Universitesi Rektéri yiritir.



