YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI EKMELEDDIN iHSANOGLU TARIH VE
KULTUR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve
Kiltir Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Kiiltir Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekoégretim Kanununun
7 nci maddesinin  birinci  fikrasinin ~ (d)  bendinin  (2) numarali alt bendi le
14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Yozgat Bozok Universitesi Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Kdiltiir Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektér: Yozgat Bozok Universitesi Rektériind,

¢) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Edebiyat, tarih, kiltir ve sanat alanlarinin yani sira Osmanli dénemi bilim tarihi, Osmanli
doénemi egitim ve bilim kurumlari ile Osmanl sanatinin degisik dallarinda calismalar ve arastirmalar
yapilmasini saglamak, bu yonde arastirmacilari tesvik etmek.

b) Merkez biinyesinde arastirma yapmaya elverisli nitelikte bilgi, belge, fotograf ve benzeri
dokimanlarin yer aldigi arsiv merkezi veya kiitliphane ile sergi salonu olusturmak.

c) Merkez binyesinde geleneksel Tirk sanatlarinin gelistiriimesine yonelik calismalar ve
uygulamalar yapmak.

¢) Merkez binyesinde yer alan kitlUphane ve arsivin Yozgat ilinin tanitim ve kiltlrel gelisimine
katki saglayacak calismalarda kullanilmasini saglamak.

d) Universitelerde yapilacak olan tezler (lisans ve lisansiisti) ve diger ilmi arastirmalardan,
Merkezin amacina uygun olanlarin kitap, dergi, katalog veya ansiklopedi ile dijital formatlarda
yayimlanmasini ve bu maksatla diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasini saglamak.

e) Merkezin arastirma ve uygulama alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve
uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci ¢ergevesinde is birliginde
bulunmak, ortak galismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere
kaynak olusturmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak, ulusal ve
uluslararasi dlizeyde dizenlenen sempozyum, kongre, calistay gibi akademik organizasyonlara
temsilci/tebligci/konusmaci gdndermek.

f) Merkezin arastirma ve uygulama alanina giren konularda faaliyet icra eden her dizeyde
arastirmaci, sanatgl, tasarimci ve Ogrenciye donik egitim ve Ogretim programlari, projeler,
konferanslar, kurslar, soylesiler, seminerler, dinletiler, ulusal ve uluslararasi
kongreler, sempozyumlar, ¢alistaylar, sergiler, yaz ve kis okullari, proje yarismalari gibi etkinlikler



dizenlemek; bu tir etkinliklerde calismalara iliskin belge, sertifika vermek ve etkinliklerle ilgili
yayinlar olusturmak ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda gergek ve tizel kisilerle is birligi yapmak.

g) Arastirmacilara ve sanatgilara atolye, galeri, sahne ve diger ¢alisma ve sunum imkanlarini
saglamak, bu imkanlarin olusturulmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak; bu ama¢ dogrultusunda
gercek ve tiizel kisilerle is birligi yapmak.

g) Merkezin arastirma ve uygulama alanina giren konularda hakemli dergi ¢ikarmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7-(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda calisan, Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan g yil icin Rektoér tarafindan goérevlendirilir. Siresi dolan Muddr,
yeniden gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordtugi hallerde siresi dolmadan Mudiri degistirebilir.
Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak uzere, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki kisi
Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil sireyle midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.
Madir yardimcisi, Midirin yoklugunda Midire vekalet eder. Midiir yardimcilari gérevlendirme
suresinin sonunda, Rektor tarafindan tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce gérevine son
verilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve bu toplantilara baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin ¢alismalari ile ilgili yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) idarfisleri yiiritmek.

e) Her yil Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun goruslerini aldiktan sonra
Rektbre rapor sunmak.

f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit edip, Yonetim Kurulunun
gorislerini aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Rektér tarafindan Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen dort kisi ile birlikte toplam yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulu Gyelerinin gérev siresi Gg yildir. Siiresi biten tyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme, rapor ve benzeri nedenlerle 3 aydan fazla sireyle gérevden ayrilma veya
mazeretsiz olarak kesintisiz 3 toplantiya katilmama hallerinde lyelik kendiliginden sona erer. Bosalan
tyelik icin Rektdr ayni usul ile bir ay iginde yeni liye gérevlendirir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidarin baskanhginda ayda bir defa olagan olarak toplanir. Yonetim
Kurulu, salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla karar alir. ihtiyag halinde
Mudir tarafindan veya Yonetim Kurulu dyelerinin yaridan bir fazlasinin cagrisiyla olaganisti
toplanabilir.

(4) Yonetim Kurulu kararlar Rektoriin onayindan sonra yirirlige girer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagl calismalarin yiritilmesi icin gerekli
gordugl kararlari almak; plan ve program esaslarini belirlemek.

b) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyacini ve bltgesini gériismek.

c) Merkezin yilsonu faaliyet raporunu gérismek.



Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Universitenin égretim Uyeleri ile istekleri halinde Universite
disindan Merkezin uygulama ve arastirma alanina giren konularda faaliyet icra eden kisiler arasindan
Yénetim Kurulunca énerilen ve Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilen yelerden olusur. Uye
sayisi en fazla beg kisidir. Danisma Kurulu, Madurin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Siresi biten
Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan sireyi
doldurmak tizere ayni ydontemle yeni lyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu salt ¢gogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Mudir tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulunca uygun
gorilen yillik calisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢calisma yilina ait programi degerlendirerek goris
bildirmek, yeni ¢alisma konulariyla ilgili nerilerde bulunmak, ¢alisma alanlarinda gerekli goruldigu
durumlarda diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak calismalar yapilmasini dnermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan ve/veya temin
edilen her tiirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan héallerde; 2547 sayili Kanun ile ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



