iZMiR KATIP CELEBi UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Katip Celebi Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Katip Celebi Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (iKCUPDRM): izmir Katip Celebi Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: izmir Katip Celebi Universitesi Rektériind,

¢) Universite: izmir Katip Celebi Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim
programlarina kayitli 6grencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogrencilere ve diger basvuran bireylere, bireysel ve grupla psikolojik danisma hizmetleri
sunmak.

b) Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak,
diger 6lcme arac ve tekniklerini kullanmak.

c) Universite biinyesinde gelisimsel, o©nleyici, egitsel her tirli rehberlik programlan
diizenlemek.

¢) Universite biinyesinde calisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde ilgili
mevzuat hikiimleri kapsaminda miisavirlik hizmetleri vermek.

d) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla dizenli araliklarla ve mesleki
etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

e) Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalarin etkinligini degerlendirmek lizere dizenli araliklarla
bilimsel ¢calismalar yapmak.

f) Merkezin galisma alani ile ilgili seminer, ¢alistay ve sertifika programlari diizenlemek.

g) Merkezin ¢alisma alaninda yapilmis bilimsel ¢alismalari yayimlamak.

g) Gerektiginde faaliyet alani kapsaminda Universite personeline ydnelik egitim calismalari
yapmak.



h) Bilimsel ve etik kurallar gercevesinde Merkezin amaci dogrultusunda diger etkinlikleri

gerceklestirmek.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin calisma alani ile ilgili konularda ¢alismalari bulunan Universite
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil siire i¢in gorevlendirilir. Gérev sliresi sona eren
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir veya siresi bitmeden ayni usulle gérevden alinabilir. Midir,
Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun olarak diizenlenmesi, yiritilmesi ve denetlenmesi
konusunda Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universite dgretim elemanlari
arasindan bir kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar. Mudir
gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Géreve vekaletin alti aydan
uzun sirmesi durumunda vyeni bir Midir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da goérevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaclari dogrultusundaki ¢alismalarin dizenli ve verimli
ylratilmesini saglamak.

b) Merkezin idari islerini ylirlitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak.

c) Merkezde sunulan hizmetlerin 6grencilerin ihtiyaclari ve beklentileri dogrultusunda
cesitlendirilmesini, etkinliginin artirilmasini saglamak.

¢) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda c¢esitlendirilerek gelistirilmesi
konusunda ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Merkezin amaci ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi gergeklestirilen etkinliklere
katilmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midlar ve Midirin onerisi ile Merkezin faaliyet alaninda
calismalar yapan Universite o&gretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan (g yil sire ile
gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak (izere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi sona eren
Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin c¢agrisi Uzerine iki ayda bir defa salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Muadiarin kullandigi oy yoéninde c¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda Merkezin calisma ilkeleri, faaliyetleri, isleyisi ve yonetimi ile
ilgili konularda karar almak.

b) Miudirin faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi yillik faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini
degerlendirmek.

c) Merkezin 6denek ve akademik, idari, teknik personel ihtiyacini Mdudirin o6nerileri
dogrultusunda belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 10- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.
Harcama yetkilisi

MADDE 11- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Katip Celebi Universitesi Rektorii yiritir.



