ORTA DOGU TEKNiK UNiVERSITESI iKLiM DEGIiSiKLiGi VE
SURDURULEBILIR KALKINMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Orta Dogu Teknik Universitesi iklim Degisikligi ve
Surdirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Orta Dogu Teknik Universitesi iklim Degisikligi ve Strdirilebilir
Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ODTU iKLiM): Orta Dogu Teknik Universitesi iklim Degisikligi ve Sirdirilebilir
Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Orta Dogu Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) iklim degisikliginin yol acacagi problemlere yénelik uyum ve ¢dziim dnerileri gelistirmek.

b) Paris Anlasmasi’na yonelik ulusal katkilarin belirlenmesine destek olmak.

c) Surdiralebilir kalkinma yodnetisim politikalari gelistirmek ve uygulanmasinda rol almak.

¢) iklim degisikligi ve yarattigi sonuclar sera gazi emisyonlarive hava kirliliginin azaltiimasi
konularinda bilimsel arastirma ve uygulamalar yiritmek.

d) Toplumun ve altyapilarin degisen cevre kosullarina uyum saglamasi konusunda projeler
Uretmek.

e) iklim degisikligi ve etkileri konusunda toplumsal farkindalik yaratmak.

f) Gergekgi ve glvenilir iklim ve strdurulebilir kalkinma politikalari gelistirilmesine bilimsel katki
vermek.

g) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylritmek ve vyiritilen arastirma faaliyetlerini
desteklemek.

g) Uzmanlasmis, girisimci ve arastirmaci insan giicl yetistirmek.

h) iklim degisikligi uyum ve ¢dziimii icin gerekli bilim, teknoloji arastirma, gelistirme icin gerekli
fiziksel ve teknik altyapiyi saglamak, egitim ve danismanlik destegi vermek.

1) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, iniversite, kamu ve 6zel sektor
isbirligi ile projeler gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yUritmek.



b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, akademik organizasyonlara dahil olmak,
bilimsel toplantilar ve egitim faaliyetleri diizenlemek.

c) Universitede yiiksek lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasina, yurt disindaki
Universiteler ile ortak programlar gelistirilmesi ve yiritiilmesine destek vermek.

¢) Arastirma yapan Universite mensuplarina ve 6grencilerine fiziksel ve teknik altyapi destegi
vermek.

d) Konferans, kongre ve bilimsel toplantilar, calistaylar ve egitim programlari diizenlemek.

e) Bilimsel gorliis vermek, rapor hazirlamak ve toplumdaki ilgi ve farkindalgi artiracak
¢alismalar yapmak.

f) Kamu ve oOzel kuruluslara arastirma, gelistirme, fiziksel ve teknik altyapi,
egitim, prototipleme ve danismanlik hizmeti vermek.

g) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
deneyimi bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yilligina gorevlendirilir. Gorev
suresi sona eren Mudir tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Mudiarin onerisi lzerine en fazla iki kisi, Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin gorevi de sona erer. Midir,
gorevi basinda olmadigl zaman mudur yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan
fazla slirerse yeni bir Mldur goérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlk etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari islerini ylriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.

¢) Bir dnceki yila ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universitenin, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
¢alismalarda bulunan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen dort Gye ile
birlikte toplam bes liyeden olusur. Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siresi li¢ yildir. Gorev siresi biten
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Yonetim Kurulu lyesinin
yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla ayda en az bir kez toplanir ve kararlar
oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudarin oyu yoninde karar alinmis sayilir. Yonetim
Kurulu gerekli hallerde Midrin daveti Gzerine olaganisti olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin calisma
alaniniilgilendiren konularda kararlar almak.

b) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

c¢) Bir sonraki doneme iliskin galisma programini hazirlamak, yurt ici ve yurt disi kuruluslarla
yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

¢) Miudurin daveti Gzerine her ay, gerekli gorilen hallerde ise daha sik toplanmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri konusunda deneyimli Universite 6gretim
elemanlari, istekleri halinde ilgili 6zel/kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, diger tniversitelerin
ve uygulama ve arastirma merkezlerinin temsilcileri arasindan Mdidurin 6nerisi Gzerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur. Danisma Kurulunda en fazla dokuz tye bulunur. Danisma
Kurulu tyelerinin gorev siiresi Ug yildir. Gorev siresi biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda bir defa toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik galisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri
ile ilgili gorus bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama g¢alismalari konusunda onerilerde bulunmak.

c) Merkezin galismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢alismalar konusunda goris
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alt calisma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmasi ve
projelerin yuritidlmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagh alt calisma birimleri kurulabilir.
Programi tamamlanan alt ¢calisma birimlerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt calisma birimleri icin Merkezde laboratuvar, atolye, mekan ve/veya personel tahsis
edilebilir.

(3) Alt calisma birimlerinin faaliyetleri alt calisma birimi yiritiiclisu tarafindan yuratilar. Alt
¢alisma birim yuraticilerini Midir gorevlendirir. Birim yuruttcileri, planlanmis ve onaylanmis birim
calismalarindan dolayr Mudir ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiriitiir.



