FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESi ARAP DiLi CALISMALARI
VE ARAPCA MUNAZARA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Arap Dili
Calismalari ve Arapga Minazara Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Arap Dili Calismalari ve
Arap¢a Minazara Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Arap Dili Calismalari ve Arapca Miinazara
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkez Midirin,

¢) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Fatih Sultan Vakif Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) islAm Medeniyetinde tarih boyunca ortaya konan ilmi birikimin hakim dili
olan Arapga’nin klasik ve modern anlayisi bir araya getiren bir vizyon ile 6gretmek.

b) Arap dili ile ilgili calisan akademisyenlerle bu alana yénelik ¢alismalarini bir araya getirecek
dergi, kitap ve benzeri bilimsel yayimlar ve toplantilar gergeklestirmek.

c) Gunimizde ilkemiz ve Arap diinyasi arasinda artan iletisimin, Merkez catisi altinda
yapilacak uluslararasi miinazara yarismalari gibi faaliyetlerle daha da artmasini temin etmek.

¢) Ulkemizde buyiik bir karsiligi olan Arap diline dair dogru egitim ve dgretim metotlarinin
Arapca Ogretimi sahasinda uluslararasi taninirligi olan akademisyenler araciligiyla gelistirmek, bu
dogrultuda ilgili mevzuat kapsaminda agilacak sertifika programlariyla tGlkemizde Arapca egitiminin
kalitesinin arttiriilmasina katki saglamak.

d) Arap dilini kural ve kaidelerine uygun sekilde 6gretmenin yaninda dilin kendi selikasina en
uygun bicimde konusulmasina katki saglayacak egitim kamplarinin planlanmasi ve uygulanmasini
gerceklestirmek.

e) Arap Dili alaninda toplumun her kesimine hitap edebilecek seviyelerde ilgili mevzuat
kapsaminda kurslar veya sertifika programlari tertip etmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Ogrencilere yonelik Arapca dil egitimi vermek.

b) Arapca ulusal ve uluslararasi miinazara yarismalari gerceklestirmek.

c) Ulusal ve uluslararasi capta taninirhgi olan Arap Dili sinavlari diizenlenmesini saglamak.

¢) Arap dili egitmenlerinin yetistirilmesi igin ilgili mevzuat kapsaminda kurslar diizenlenmesini
saglamak.

d) Arapca 6gretim serilerinin gelistirilmesini saglamak.

e) Arapca ve islami ilimlerle ilgili cesitli ilmi calismalar gerceklestirmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8-(1) Mdudir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda c¢alismalari bulunan
Universitede tam zamanli ¢calisan kadrolu 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin Rektdr tarafindan
gorevlendirilir ve ayni usulle gérevden alinabilir. Gorev siiresi sona eren Muddir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin temsilcisidir.

(2) Miudure ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere, Midirin 6nerisi ile Rektor tarafindan en
fazla iki kisi Mdir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

(3) Mudiir kisa sireli ayrilmalarda belirledigi yardimcisini veya Yénetim Kurulu Gyelerinden bir
kisiyi vekil birakir. Vekalet siresi en fazla alti aydir. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi veya Midirin
gorev sliresi dolmadan herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda yeni bir Midr, Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(4) Midirin gorevi, Merkezin faaliyetlerini koordine etmek, her yilin sonunda Merkezin
calismalarini, faaliyet raporunu ve sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Yénetim Kuruluna
sunmaktir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Maddr ile Midirin 6nerisiyle Merkezin faaliyet alani ile ilgili
konularda calismalari, arastirmalari ve deneyimleri bulunan Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlarindan ya da baska Universitelerin 6gretim elemanlarindan, konu ile ilgili kamu ve 6zel
sektdér kurum ve kurulusglarinin temsilcileri arasindan Universite Yénetim Kurulu tarafindan énerilen
ve Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilen toplam yedi kisiden olusur.

(2) Siresi biten Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Stresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine
yeni lyeler ayni usulle gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, MiidUrin baskanhginda, ayda bir sefer olagan ve gerektiginde Mudiriin
¢agrisi lizerine olaganUstl olarak toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Midiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin teknik ve
idari kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Midurin hazirlamis oldugu onerileri inceleyerek
Rektorin onayina sunmak.

b) Danisma Kurulu tyelerini belirlemek tizere Rektorlige onerilerde bulunmak.

c) Her faaliyet yili sonunda, Danisma Kuruluna sunulacak faaliyet raporunun, tger yillik eylem
planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin hazirlanip diizenlenmesinde Mudire yardimci
olmak, Danisma Kurulunca degerlendirilen faaliyet raporunu, Gcer yillik eylem planini ve galisma
programini uygulamaya koymak.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda ¢alismalari bulunan
Universite 6gretim (yeleri veya istekleri halinde diger universitelerde ilgili alanda arastirmalari,
¢alismalari ve yayimlari bulunan 6gretim Uyeleri ile konuyla ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rekt6r tarafindan g yil
icin gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Siiresi biten Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Stiresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine yeni tyeler ayni usulle segilir.

(2) Danisma Kurulu, Maddirin ¢agrisiyla yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarda salt ¢ogunluk
kosulu aranir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Madir tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan
uygun gorilen yillik calisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirerek
goris bildirmek, yeni calisma konulariyla ilgili 6nerilerde bulunmak, ¢alisma alanlarinda gerekli
gorildugli durumlarda diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak ¢calismalar 6nermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt birimler

MADDE 11- (1) Midiriin teklifi, Yonetim Kurulunun onayi ve Rektoriin oluru ile Merkezde alt
birimler kurulabilir. Merkezde kurulan alt birimlerin sorumlusu, Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Birim sorumlusunun gorevi Mudurin goérev siresi ile sinirhdir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarld
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiritme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii
yurutar.



